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1. La desigualdad sigue siendo la norma, no la excepcion

Mas del 90% de las mujeres encuestadas perciben diferencias en el trato, la visibilidad y el reconocimiento respecto a los
hombres. Esto revela que la desigualdad de género no es un hecho aislado, sino una realidad estructural en el ecosistema
deportivo.

2. Los comentarios machistas continian normalizados

EL89% de las participantes afirma haber escuchado comentarios sexistas en contextos deportivos. No son incidentes
puntuales: son comportamientos que se siguen tolerando y que contribuyen a un ambiente hostil para muchas mujeresy
ninas.

3. Una de cada tres mujeres ha sufrido acoso o discriminacion

La cifra es contundente: el 31% declara haber vivido alguna forma de acoso o discriminacién en el ambito deportivo. Y las
formas mas frecuentes son también las mas invisibilizadas: comentarios sexistas, humillaciones publicas y trato desigual.

4. El silencio no es falta de gravedad, es falta de confianza

La mitad de las victimas no denuncia porque cree que “no servird de nada”, y un 11,5% no lo hace por miedo o desconfianza.
Es una senal inequivoca de que los mecanismos actuales no estan funcionando. La ausencia de denuncias no es sindnimo de
ausencia de problema.
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5. Los clubes necesitan mas formacion, mas protocolos y mas recursos

Un 31% considera que los clubes no estan preparados para actuar frente a situaciones de acoso o violencia. Es
imprescindible reforzar formacion interna, protocolos claros y espacios seguros para jugadoras, trabajadoras y aficionadas.
6. Las mujeres jovenes son especialmente vulnerables

Los datos segmentados por edad muestran que las adolescentes y las mujeres de 20 a 30 anos concentran la mayor parte de
las situaciones de acoso y discriminacion. El deporte base y el amateur deben ser espacios prioritarios de intervencion.

7. A pesar de todo, la mayoria sigue sintiéndose segura

Un dato positivo: el 77% asegura sentirse segura en instalaciones deportivas. La violencia no esta vinculada principalmente
al riesgo fisico, sino a dinamicas simbdlicas, verbales y actitudinales que aun persisten.

8. Existe una oportunidad real de cambio

EL94% de las participantes esta dispuesta a formar parte de acciones, talleres o iniciativas del Observatorio. Las mujeres
quieren ser parte activa de la transformacién del deporte.
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