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POLITICA ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD

1. Infroduccion

La presente Politica Anficorrupcion e Integridad (en adelante, la “Politica”)
atiende al compromiso de la Unidn Futbolistica Cordobesa SAD (en adelante
“Coérdoba CF” o "Club”) de actuar conforme a los principios y valores que rigen
nuestra organizacién. De este modo, ha sido elaborada en linea con las
principales referencias normativas y best practices en materia anticorrupcion.

2. Marco Normativo

Para la elaboraciéon de esta Politica, se ha tomado como referencia entre ofras
disposiciones:

% La Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion;

% El Programa anticorrupcion de ética y cumplimiento para las empresas,
de Naciones Unidas;

% La Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE);

% La Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) de Estados Unidos;

% La Bribery Act de Reino Unido;

% Los esténdares y principios generales adoptados en el Marco Uniforme
para Prevenir y Luchar contra el Fraude y la Corrupcién (OCDE);

% El Decreto legislativo 231 italiano;
% El Codigo Penal espanol;

< El Codigo Etico del Club;

K/
0.0

El Pacto Mundial.

Habida cuenta de la diversidad de definiciones que, en su caso, podrian darse
a los conceptos contenidos en la presente Politica, se adjunta un Glosario de
términos.
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3. Objeto

La presente Politica tiene por objeto recoger la firme condena por parte del
Cordoba Cf ante aquellas conductas que sean susceptibles de ser
consideradas o percibidas como actos de corrupcidén o soborno, tanto en lo
referente a su vertiente publica como privada.

En el Club, se prohibe cualquier tipo de conducta corrupta que, de forma
directa o indirecta, pueda llegar a influir en la toma de decisiones por parte de
terceros, sean éstos Administraciones PUblicas o particulares.

4. Alcance

Esta Politica es de obligatorio cumplimiento para todos los miembros del drgano
de administracion, directivos, jugadores y empleados del Cérdoba CF (en
adelante el "Personal afecto” o el “Personal”) con independencia de su
localizacién geografica y de la vigencia de su cargo o funciones.

Adicionalmente, también se incluyen todos aquellos terceros que colaboren
participen o intermedien en operaciones y negocios en nombre del Club,
deberdn observar las pautas y principios contenidos en la presente Politica.

5. Ambito de aplicacion

Las actividades afectadas por la presente Politica son las que realiza el Cérdoba
CF en Espana en el marco de su actividad.

6. Prohibiciones Generales

Preliminarmente, es necesario aclarar las conductas mds comunes que
constituyen actos de corrupcién, delitos de mdxima gravedad, y afirmar que el
Cdrdoba CF adopta una politica de “tolerancia cero” frente a cualquier de sus
formas, destacdndose las siguientes:

% Proporcionar o dar a funcionarios, autoridades, organismos vy
administradores puUblicos un obsequio o0 compensacidon econdmica con
el objetivo de conseguir un beneficio para el Club, ya sea de cardacter
licito o ilicito;

% Aprovechar una relacion personal para ejercer influencia y obtener una

decision que pueda resultar en un beneficio econdmico, ya sea directo
o indirecto, para el Club.
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% Proporcionar un beneficio o ventaja inapropiado a funcionarios publicos
extranjeros con el fin de conseguir un tfrato preferencial en la realizacion
de actividades econdmicas a nivel internacional.

% Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no justificada de
cualquier tipo, o la promesa de recibirlo, ya sea para él mismo o para un
tercero, con el propdsito de favorecer de manera indebida a ofra
persona en fransacciones de compra o venta, en la contratacion de
servicios, o en el dmbito comercial. Esto incluye también la promesa o
entrega de beneficios a un tercero en el contexto de estas tfransacciones.

Todo el Personal del Cérdoba CF es responsable, en todo momento, de cumplir
con la legislacion aplicable y el desconocimiento del marco normativo nunca
serd una excusa.

/. Normas de conducta sobre regalos,
invitaciones y hospitalidades

/.1 Pautas generales de conducta

FI Cédigo Etico prohibe al Personal aceptar u ofrecer directa o indirectamente
dinero, regalos, ni fratos de favor o beneficios de cualquier tipo a titulo personal
a administradores, gerentes, funcionarios, empleados o, en cualquier caso,
proveedores, confrapartes actuales, competfidores, entidades de Ila
Administracién Publica, Instituciones PUblicas u otras organizaciones o entidades
de derecho privado con el fin de obtener ventajas indebidas.

Excepcionalmente y dentro de las relaciones comerciales y de negocio
mantenidas con terceros (socios, clubes, proveedores, clientes y/u otros terceros
colaboradores) pueden surgir circunstancias que justifiquen la entrega de
potenciales regalos o invitaciones comerciales y de entretenimiento.

Cualqguierregalo o invitacion de esta naturaleza que sea ofrecido y/o aceptado
por el Personal del Club, deberd responder a propdsitos licitos y éticos, estando
permitidos en el marco de los usos y costumbres normales siempre que sean de
escaso valor, y, en cualquier caso, no comprometan la integridad y reputacion
de una de las partes ni influyan en la autonomia de criterio del destinatario,
atendiendo a las siguientes condiciones:

% Laintencién o el propdsito perseguido con el regalo o invitacion deberd
atender a estdndares normales de cortesia y prdcticas habituales de
negocio, sin que en ningln caso se espere una contraprestacion o
ventaja comercial.
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Deberdn resultar ajustados y proporcionales. Se entenderd que un regalo
o invitacion es ajustado y proporcional cuando resulte socialmente
aceptado, sin temor a que su posible comunicacién constituya reproche
social alguno.

Deberdn ser excepcionales y carentes de toda habitualidad durante el
ejercicio de nuestra actividad empresarial.

Deberdn ajustarse siempre a las leyes y normativas vigentes en cada
momento, tanto en lo referente al pais que realiza el regalo o invitacion,

como a aquel que los recibe.

Deberdn ser aceptados y recibidos de forma abierta y tfransparente.

/7.2 Conductas prohibidas

Fuera de los limites anteriormente descritos, son consideradas conductas
prohibidas:

La entrega o aceptacién de regalos e invitaciones que impliquen un valor
econdmico excesivo que excedan de los usos y prdcticas habituales.

La enfrega o aceptacion de dinero en efectivo o, en su caso,
equivalentes de efectivo u otro soporte que permita su conversidon
facilmente en dinero (por ejemplo, cheques o tarjetas de regalo, décimos
de loteria).

La entrega o aceptacion de regalos e invitaciones que tengan como
propdsito la contraprestacion por cualquier ventaja o beneficio.

La entrega o aceptacién de regalos e invitaciones como condicion
previa para la consecucion o mantenimiento de una relacién comercial.

8. Normas de conducta sobre gastos de
dietas y vigjes

8.1 Pautas generales de conducta

Durante el transcurso de la actividad profesional de los miembros de la
Organizacién, es habitual la existencia de gastos derivados de la manutencion
y posibles desplazamientos laborales.

Cdrdoba Club de Futbol | Avda. de El Arcdngel, s/n — 14010 (Cérdoba) | cordobacf.com 6



POLITICA ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD

Cualquier gasto de esta naturaleza Unicamente podrd ser justificado con
motivos esencialmente laborales, conforme a las circunstancias concretas de
cada caso. No obstante, el Personal del Cérdoba CF deberd atender, siempre
y en todo momento, al criterio de proporcionalidad que preside el
comportamiento del Club.

Los gastos de dietas y vigjes deben estar justificados y aprobados, teniendo en
cuenta que:

% Los gastos de dietas y viajes deben responder a objetivos de negocio.
% No se pueden pagar gastos de dietas y viajes a terceros.

< Unicamente se reembolsardn los gastos que vayan acompanados del
correspondiente justificante documental.

< Unicamente se sufragardn los pagos y reembolsos relacionados
directamente con la actividad de negocio.

% Los gastos de viagje deben registrarse adecuadamente en los libros y
archivos del Cérdoba CF, con el detalle suficiente y de una manera
exacta que refleje su verdadera naturaleza y cantidad.

% Los gastos de dietas y viajes no podrdn influir indebidamente en ningun
proceso o fransaccion, ni crear una ventaja competitiva.

% Se deberd asegurar que el pago estd permitido segun la legislacion
aplicable.

8.2 Conductas prohibidas

Se prohibe cualquier tipo de ofrecimiento, promesa, pago o autorizacién de
comidas y/o invitaciones que no se encuentren dentro de los limites anteriores.

Se prohibe la autorizacion de aquellos gastos de comidas y/o invitaciones que
no se encuentren debidamente justificados, o cuya justificacién no se adecule
a motivos esencialmente laborales.
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?. Normas de conducta para otros gastos
especiales

9.1 Contribuciones benéficas, donaciones, patrocinios,
mecenazgos y otras figuras afines

En términos de prevencion de prdcticas fraudulentas y corruptas, los infegrantes
del Club deberdn seguir las siguientes pautas de comportamiento:

R/
0.0

La contribucion a entidades benéficas, las donaciones, los patrocinios y
el mecenazgo deben hacerse con absoluta transparencia, lo que exige
que se formalice documentalmente y que figure expresamente en la
contabilidad del Cérdoba CF. Asimismo, es necesario cerciorarse de que
la aportacion ha sido autorizada por la persona u érgano competente
dentro del Club, se encuentre dentro del presupuesto previomente
aprobado y que resulte coherente con las propias orientaciones
estratégicas previamente aprobadas a tal fin.

El mecenazgo no debe vincularse con ningun tipo de comportamiento
de su beneficiario, pero también debe evitarse el patrocinio de actos que
puedan ser interpretados como actos de promocion de un determinado
grupo politico.

En caso de que se subvencione a una fundacién u organizacion, es
preciso cerciorarse si tiene algun tipo de vinculacidn con algin
funcionario, autoridad publica o partido politico. Igualmente, deben
comprobarse la honorabilidad y solvencia de la enfidad subvencionada,
especialmente si dispone de un sistema de gestidon transparente vy fiable,
que asegure que la donacion va a ser utilizada de manera apropiada.

Las contribuciones benéficas, donaciones, patrocinios y mecenazgos no
podrdn ser utilizados indebidamente ni constituir, en ningun caso, actos
corruptos o de soborno.

9.2 Confribuciones politicas

El Cérdoba CF no se encuentra asociado a ningun tipo de afinidad politica
concreta.

En este sentido, desde el Cérdoba CF se prohibe la realizacion de cualquier tipo
de contribucion, en nombre y por cuenta del Club, que constituya, o pueda
llegar a constituir, afiliacion o implicaciéon politica.
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Por tanfo, las contribuciones politicas realizadas por el Personal del Club
Unicamente podrdn serlo a titulo individual, acordes con la legislacion aplicable,
y en ningun caso en nombre o interés del Cérdoba CF.

10. Situaciones de conflicto de interés

10.1 Pautas generales de conducta

Se entenderd que existe un conflicto de interés en aquellas situaciones en las
que el Personal del Cérdoba CF involucrado en una operacion o transaccién
comercial anteponga sus intereses personales a los del Club, o cuando dichos
intereses personales influyan, o puedan influir, de forma indebida en el ejercicio
de la relacion comercial.

En caso de observarse por parte del Personal del Cérdoba CF un conflicto de
interés, real, potencial o aparente, se deberd poner inmediatamente de
manifiesto tanto ante el responsable inmediatamente superior, como al Comité
de Etica. De igual manera, el Personal deberd informar de inmediato ante
cualquier cambio de circunstancias que pudiera dar lugar a nuevos conflictos
de interés, reales o potenciales.

Asimismo, los departamentos competentes en materia de seleccion vy
confratacion de personal dentro del Cérdoba CF evaluardn, con cardcter
previo a la contratacion, la existencia de conflictos de interés por parte de los
candidatos.

10.2 Conductas que constituyen conflicto de interés

% Llevar a cabo cualquier acuerdo que interfiera en las condiciones
comerciales, contrario a los intereses del Club.

% Influenciar, directa o indirectamente, en los procesos de contfratacion,
compra o seleccién de proveedores, socios de negocio y otros terceros,
a fin de beneficiar a aquellos con los que tenga algun vinculo personal o
econdémico.

% Influenciar, directa o indirectamente, con el objetivo de beneficiar
profesional o econdmicamente a un companero/a con el que se
mantenga una estrecha relacion de parentesco, amistad o afectividad.

% Realizar actividades que directamente, o por medio de terceros,

conlleven una competencia a la actividad desarrollada por el Cérdoba
CF.
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% Realizar transacciones u actuaciones en nombre del Coérdoba CF
cuando las mismas puedan verse condicionadas o influenciadas con
motivo de un interés personal o cuando se considere que puede verse
afectada su capacidad de decisidn sobre las mismas.

% Desarrollar actividades, directamente o por medio de terceros, que
conlleven una competencia efectiva, actual o potencial, con el interés
general del Cérdoba CF.

% Mantener intereses econdmicos personales en empresas que tengan una
relacion  societaria, profesional o comercial con el Club,
comprometiendo el interés general del Cérdoba CF.

11. Reqistros contables

11.1 Pautas generales de conducta

Para el Cérdoba CF la fransparencia financiera y operacional es un principio
fundamental dentro de su estrategia corporativa.

Por ello, el Personal del Club deberd mantener un sistema de control interno
contable apropiado, que incluya el reporte y reflejo fiel de todas las
fransacciones realizadas en nombre y por cuenta del Cérdoba CF.

Los libros y registros contables del Cérdoba CF deberdn ser precisos y detallados,
estando absolutamente prohibida la manifestacion de declaraciones
operacionales falsas o inveraces.

En este sentido, se deberd mantener la documentacién precisa, apropiada vy
con un detalle razonable para dar cobertura a todas las transacciones
realizadas, guardando custodia conforme a las politicas internas sobre gestion
de la informacién y a la normativa de aplicacion.

11.2 Conductas prohibidas

En todo caso, y sin perjuicio de otras circunstancias concurrentes, se encuentran
absolutamente prohibidas las siguientes conductas:

% El establecimiento de cuentas no registradas.
% Larealizacién de operaciones no registradas en libros o mal consignadas.

% Elregistro de gastos inexistentes.
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% El asiento de gastos en los libros de contabilidad con indicacion
incorrecta de su objeto.

% La utilizacidon de documentos falsos.

% La destruccidon deliberada de documentos de contabilidad antes del
plazo previsto en la ley.

12. Relacion con funcionarios, autoridades
publicas y  personas  politicamente
expuestas

12.1 Pautas generales de conducta

La relacidon con funcionarios, autoridades publicas y personas politicamente
expuestas debe sustentarse sobre los principios de transparencia, integridad,
objetividad, imparcialidad y legalidad.

En cualquier caso, en el trato con los funcionarios, autoridades publicas vy
personas politicamente expuestas, los miembros del Club deberdn observar las
siguientes pautas generales de actuacion:

» El cumplimiento de los valores, principios y normas de conducta
contenidos en el Cédigo Etico aplicable al Cérdoba CF.

% La abstencion de actuar o tratar con funcionarios, autoridades publicas
y personas politicamente expuestas en caso de conflicto de interés.

% La supervision y verificacion de la veracidad e integridad de la
informacion aportada a las Administraciones Publicas.

% La adecuada conservacién y custodia por la persona asignada al
efecto, de toda la documentaciéon intercambiada con el sector publico.

% Las reuniones con funcionarios, en la medida de lo posible, deberdn
programarse con anticipacion, tener un contenido y alcance especificos
y los objetivos claramente identificados.

12.2 Conductas prohibidas

Estd totalmente prohibido que el Personal del Cérdoba CF, en su relacién con
funcionarios, autoridades publicas, personas politicamente expuestas, o con un
tercero vinculado a estos:

Coérdoba Club de Futbol | Avda. de El Arcdngel, s/n — 14010 (Cérdoba) | cordobacf.com 11



POLITICA ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD

% Ofrezca, prometa, solicite o acepte, por parte de un funcionario,
autoridad publica o persona politicamente expuesta un regalo,
remuneraciéon, favor o servicio, con independencia de su valor
econdmico, condicionado a que dicho funcionario tome una decisién
en beneficio del Cérdoba CF.

% Ofrezca, prometa, solicite o acepte, por parte de un funcionario,
autoridad publica o persona politicamente expuesta un regalo,
remuneracion, favor o servicio, con independencia de su valor
econdmico, que constituya, directa o indirectamente, una recompensa
por una decision previamente adoptada por un funcionario o autoridad
publica en beneficio del Cérdoba CF.

% Ofrezca, prometa, solicite o acepte, por parte de un funcionario,
autoridad publica o persona politicamente expuesta un regalo, favor o
servicio que, en atencién a su valor econdmico, su excepcionalidad, su
exclusividad o cualquier otra circunstancia, se sitUe mds alld de las
prdcticas de cortesia propias del dmbito de actividad del Cérdoba CF.

% Ejerza influencia sobre un funcionario, autoridad publica, persona
politicamente expuesta, administrador, directivo o empleado del
Cérdoba CF, con la intencion de obtener un beneficio por parte de los
primeros.

13. Relaciones con terceras partes

La operativa diaria del Cérdoba CF puede implicar la existencia de relaciones
comerciales y de negocio con terceras partes, ya se trate de otros Clubes,
socios, clientes, proveedores, confrafistas, subcontratistas, agentes,
representantes, etc.

Sobre todas aquellas terceras partes que actien, o puedan llegar a actuar, en
nombre y beneficio del Cérdoba CF, el Personal del Club deberd aplicar los
correspondientes controles de diligencia debida, en funcién de las
circunstancias concurrentes, minimizando asi potenciales riesgos derivados de
una actuacion impropia o ilicita por parte de aquellas.

Por consiguiente, esta Politica estard disponible para las terceras partes con las
que el Cérdoba CF se relaciona a través de su website. En caso de que cuenten
con sus propias politicas y procedimientos internos en materia anticorrupcion, el
Cordoba CF evaluard su impacto y suficiencia, con objeto de garantizar la
existencia de un compromiso reciproco de lucha contra la corrupcion.
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En caso de que existan indicios de que una tercera parte sea susceptible de
generar un potencial riesgo de violacion de los principios contenidos en la
presente Politica, asi como de las leyes aplicables en materia anticorrupcion, el
Codrdoba CF se abstendrd de contratar o realizar negocios con aquella.

14. Relaciones con entidades de cardcter
privado

14.1 Pautas generales de conducta

De igual forma, las relaciones con el sector privado deben sustentarse sobre los
principios de legalidad, integridad, transparencia, objetividad e imparcialidad.

En cualquier caso, en nuestro trato con los anteriores, deberemos observar las
siguientes pautas generales de actuacion:

% En el desarrollo de relaciones con el sector privado, éstas se inspirardn en
el cumplimiento de los valores, principios y normas de conducta
contenidos en las mejores prdcticas anticorrupcion, asi como el Codigo
Etico del Cérdoba CF.

% El Cérdoba CF no mantendrd relaciones con un socio de negocio u otra
entidad de cardcter privado, si se determina la posibilidad de que éste
vaya a violar las leyes aplicables en materia de anticorrupcion o
cualqguiera de las disposiciones establecidas en esta Politica.

% La abstencion de mantener relaciones con ofros socios de negocio o
entidades privadas en caso de conflicto de interés o gestionarlos de
forma adecuada.

% En el marco de establecimiento de medidas de diligencia debida, se
deberd realizar una valoracién apropiada del socio de negocio o
entidad de cardcter privado con la que se quiera mantener cualquier
tipo de relacién, asegurdndose que los anteriores han desarrollado e
implantado medidas anticorrupcién adecuadas.

% La adecuada conservacion y custodia por la persona al efecto, de toda
la documentacién relacionada con la relacidbn a mantener y la
valoracién del socio de negocio o entidad privada.

14.2 Conductas prohibidas

Estd totalmente prohibido que el Personal del Cérdoba CF, en su relacién con
ofras enfidades del sector privado:
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% Ofrezca, prometaq, solicite o acepte, por parte de un socio de negocio o
entidad de cardcter privado, un regalo, remuneracion, favor o servicio,
con independencia de su valor econdmico, condicionado a que los
anteriores tomen una decision en beneficio del Cérdoba CF respecto de
una posible relacién de negocio.

% Ofrezca, prometa, solicite o acepte, por parte de un socio de negocio o
entidad de cardcter privado, un regalo, remuneracion, favor o servicio,
con independencia de su valor econdmico, que constituya, directa o
indirectamente, una recompensa por una decision previamente
adoptada por los anteriores en beneficio del Cérdoba CF, respecto de
una posible relacién de negocio.

% Ofrezca, prometa, solicite o acepte, por parte de un socio de negocio o
entidad de cardcter privado, un regalo, favor o servicio que, en atencion
a su valor econdmico, su excepcionalidad, su exclusividad o cualquier
otra circunstancia, se sitUe mds alld de las prdcticas de cortesia propias
del dmbito de actividad del Cérdoba CF.

15. Organo de control, consulta e
interpretacion

El Comité de Etica del Cérdoba CF serd el érgano interno encargado de la
actualizaciéon, supervision y control del cumplimiento de lo previsto en la
presente Politica.

Cualqguier miembro del Personal, individual o colegiadamente, estd obligado a
colaborar con el Comité de Etica en los términos de la presente Politica y normas
de desarrollo interno del Cérdoba CF.

Esta Politica tiene cardcter de minimos, debiendo entenderse como una guia
de pautas de ejemplaridad para el comportamiento del Personal sujeto a la
presente Politica. Asimismo, deberdn observarse, siempre y en todo momento,
cualesquiera otras disposiciones internas del Cérdoba CF que, en su caso,
resulten de aplicacion a cada caso o circunstancia concreta.

En caso de duda o consulta relativa a la aplicacion e interpretacion del
contenido descrito en la presente Politica, por favor contacte con el Comité de
Etica a través de comitedeetica@cordobacf.com.
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16. Comunicacion de irregularidades

El Personal sujeto a la presente Politica tiene la obligacion de informar, a fravés
de los mecanismos implantados a tal efecto, de todos aquellos incumplimientos
o violaciones de los que tenga conocimiento o sospecha.

A tales efectos, el Cérdoba CF pone a disposicidon del Personal el Canal Etico:
https://whistleblowersoftware.com/secure/canal-etico-cordobacf a través del
cual se podradn comunicar, confidencialmente, de forma andnima vy sin ser
objeto de represalia, potenciales incumplimientos de la Politica. Asimismo, estas
comunicaciones fambién podrdn ser realizadas a través de las demds formas
establecidas en la Politica del Canal Etico.

17.  Compromiso del Organo de
Administracion y  Alta  Direccidon vy
mecanismos de difusion

La presente Politica refuerza el compromiso del Organo de Administracion vy la
Alta Direccion del Cérdoba CF en su lucha contra la corrupcion publica y
privada, quienes desempenan un papel de especial relevancia en el
cumplimiento y promocion de la presente politica en el Club.

Adicionalmente, un sistema anticorrupciéon eficaz comienza por su debida
difusion por parte de las organizaciones. Las actividades de comunicacion son
un elemento clave en el proceso de concienciacion empresarial y en el
compromiso corporativo con los principios de tfransparencia e integridad.

18. Incumplimiento de la politica

El incumplimiento de los principios y valores contenidos en la presente Politica
podrd implicar la aplicacion de las oportunidades medidas sancionadoras, todo
ello de conformidad con lo establecido en el régimen disciplinario del Cérdoba
CFy en la normativa y convenios colectivos de aplicacion.

19. Entfrada en vigor y modificaciones de la
politica

La Politica Anticorrupcion e Integridad entrard en vigor al dia siguiente a su
aprobacioén. La presente Politica serd revisada en caso de que se identifiquen
posibles mejoras o se produzcan cambios normativos, organizativos o
cualesquiera otros que asi lo justifiquen.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Conflictos de interés: Se entenderd por conflicto de interés cualquier situaciéon
en la que entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés del Club o
de cualquiera de las sociedades a ella vinculada, con el interés particular de un
miembro en concreto o de una persona vinculada a cualquiera de las mismas.

Asimismo, fambién se entenderd que existe conflicto de interés cuando elinterés
personal de un miembro en concreto del Club, o de una persona vinculada a
él, influya, o pueda influir, de forma indebida en la adopcién o ejecuciéon de
decisiones durante el gjercicio de una relacién comercial o transaccional.

Corrupciéon o actos de corrupcioén: Se entenderd por corrupcién o acto de
corrupcion' el acto de ofrecer, prometer, dar o aceptar una ventaja indebida
para/por un funcionario o autoridad publica o un empleado/representante de
una enfidad, directa o indirectamente, con el objetivo de obtener una ventaja
licita (v.g. desde un contrato, licencia, resultado favorable en una inspeccion,
procedimientos judiciales, etc.). El soborno, por tanto, es un mecanismo o una
forma de corrupcion.

Funcionario publico y/o o autoridad publica: Se entenderd por funcionario
publico o autoridad publica?, sea nacional o internacional a: i) toda persona
que ocupe o haya ocupado un cargo legislativo, ejecutivo, administrativo o
judicial, ya sea designado o elegido, permanente o temporal, remunerado u
honorario, sea cual sea la antigiedad de esa persona en el cargo; i) foda otra
persona que desempene o haya desempenado una funcién publica, incluso
para un organismo publico o una empresa publica, o que preste un servicio
publico; iii) toda persona vinculada a un cargo publico en algun organismo
internacional publico; y vi) toda otra persona definida como funcionario o
autoridad publica en el derecho interno de cada jurisdiccion.

Personas politicamente expuestas (PEP's): Se entenderd por personas
politicamente expuestasd alas que se les haya confiado o hayan desempenado
funciones publicas destacadas, por ejemplo, jefes de Estado o de gobierno,

1 En la medida en que no existe un concepto Unico de lo que debe entenderse por
corrupcién o actos/conductas de corrupcién, se ha tomado como definicion la prevista
por la Cdmara de Comercio Internacional, la Convencion de la ONU confra la
Corrupcidén y Convenciéon de la OCDE.

2 A los efectos de la presente Politica, se ha tomado como referencia la definicion de
funcionario publico establecida por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito (ONODC).

3 En tanto no existe un concepto Unico sobre lo que debe entenderse por personas
politicamente expuestas, se ha tomado como definicion la establecida por el Grupo
de Accidén Financiera Internacional (GAFI).
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politicos de alto nivel, funcionarios gubernamentales, judiciales o militares de
alto nivel, altos ejecutivos de corporaciones estatales, funcionarios importantes
de partidos politicos.

Pagos o ventajas indebidos: Se entenderd pagos o ventajas indebidas cualquier
tipo de solicitud, entrega, aceptacion o contraprestacion, dineraria o no, que
no conste debidamente justificada o que resulte llicita.

Valor econémico excesivo: Se entenderd por valor econdmico excesivo aquel
que supere los usos y costumbres del pais de referencia, y que no se encuadre
dentro de las practicas habituales de las relaciones comerciales y de negocio.
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