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0. Carta de la Presidenta  

GRI 102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 
 
Estimado/a accionista:  
 
Como todos los años, para mí supone una satisfacción especial presentaros este informe en el que 
se detalla toda la actividad del Club no relacionada con aspectos financieros. 
 
Hasta ahora, este informe se denominaba Estado de Información No Financiera, pero hemos 
decidido adecuarlo a la nomenclatura de la Unión Europea, según una directiva aprobada el 
pasado mes de noviembre, y desde este año su nombre es Informe de Sostenibilidad. 
 
A pesar de que el Eibar, por su tamaño, no está obligado a presentar este informe, llevamos años 
poniéndolo a disposición de toda nuestra masa accionarial como un elemento más de 
transparencia y compromiso con una sociedad más sostenible y responsable. 
 
Quisiera iniciar esta carta de presentación con un profundo agradecimiento a los y las accionistas 
que participaron directa o indirectamente en la Junta de Accionistas celebrada el pasado mes de 
noviembre y en la que se produjo la reelección en su totalidad del Consejo de Administración. 
En las votaciones para la elección de consejeros, todos fuimos elegidos con porcentajes superiores 
al 90 por ciento de las acciones representadas y mi agradecimiento va tanto para ese altísimo 
porcentaje de accionistas que nos renovaron su confianza como para quienes no lo hicieron. Entre 
todos queremos construir el Eibar del futuro y la aportación de todos es imprescindible. 
 
Como dije en la Junta de Accionistas del Coliseo, quienes hemos formado parte del Consejo 
hemos trabajo en los últimos cinco años con ahínco, ilusión y entrega y nos sentimos con fuerza 
y energía para seguir liderando este proyecto durante el renovado mandato. 
 
El año 2023 comenzó con una magnífica noticia porque, una vez concluida la campaña de 
renovación de abonos, el Eibar consolidaba su cifra de abonados/as por encima de los 6.000, una 
cifra récord para el Club. Solo tengo palabras de agradecimiento para una afición ejemplar y cada 
vez más numerosa. 
 
En la actualidad, el 88,5 por ciento del aforo de Ipurua está comprometido para cada partido, 
sumando la cifra de abonados/as, el espacio reservado para el equipo rival, los palcos, los 
compromisos contractuales con el primer equipo y los patrocinadores, los espacios para los 
medios de comunicación y las zonas reservadas para personas con discapacidad y sus 
acompañantes. 
 
Como datos positivos complementarios, es importante destacar que la edad promedio de las 
nuevas altas era de 32 años frente a los 44 de la media total y que el 40 por ciento de las nuevas 
altas eran mujeres frente al 20% general. 
 
Este Club tiene un futuro prometedor porque está siendo capaz de enganchar a las nuevas 
generaciones y esa es toda una garantía de éxito.  
 
Quiero hacer referencia a diversos cambios relevantes que estamos llevando en la gestión del día 
a día del Club, como nuestra apuesta firme por la sostenibilidad con el objetivo de generar un 
impacto positivo en nuestro entorno. 
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Hemos aprovechado las posibilidades que ofrece el proyecto La Liga Impulso para modernizar e 
incrementar la efectividad de nuestro trabajo de gestión. Los requerimientos de LaLiga para 
acceder a los fondos CVC nos han obligado a redoblar esfuerzos para alcanzar los objetivos 
marcados en los diferentes departamentos del Club. 
 
Esto nos está permitiendo mejorar la gobernanza interna y a la vez hemos tenido que actualizar 
nuestro Plan Estratégico para alinear los objetivos del Club con los del Plan Impulso.  
Se trata de una experiencia enriquecedora que está poniendo a prueba a nuestro equipo de gestión 
y que sin duda está redundando en una mejora de todos los procesos. 
 
En el aspecto medioambiental, el Club sigue trabajando en un plan de acciones centrado en 
concienciar al personal del Club y a su afición de la importancia del cuidado del medio ambiente y 
plantear iniciativas para reducir la huella de carbono, 
Algunas de las medidas puestas en marcha han consistido en la puesta en marcha del proyecto 
Club Verde, que incluye actividades como una campaña de recogida selectiva de residuos en 
Ipurua en el Anexo en colaboración con la Mancomunidad de Debabarrena y Ecoembes. 
 
También se ha trabajado este apartado con los niños y niñas del campus de verano mediante una 
campaña de concienciación de la mano del programa Aztertu del Gobierno Vasco. 
Otra iniciativa es la medición de la huella de carbono de la actividad del Club en toda su extensión 
con el fin de poner en marcha medidas que contribuyan a la reducción del impacto en nuestro 
medio ambiente. 
 
En el ámbito social, nuestra Fundación sigue involucrándose en proyectos que tengan un impacto 
positivo para Eibar y para la comarca. El proyecto estrella, por supuesto, es el fútbol base, con 
cerca de 500 niños, niñas y jóvenes involucrados en la práctica del deporte. Nuestro afán es que 
lo hagan en las mejores condiciones y empapándose de nuestros valores. 
 
En cuanto a la cifra de negocio, ha ascendido a 10.874.905,79 euros en cuanto a la actividad de 
SD Eibar SAD y a 2.336.474,87 euros en lo que respecta a Ipurua Kirol Fundazioa. 
 
Para repasar nuestro core business, que no es otro que la actividad de nuestros equipos, 
permitidme que empiece mostrando la enorme alegría que supuso el ascenso de nuestro primer 
equipo femenino a la Liga F. 
 
Tan solo una temporada después de perder la categoría, el primer equipo femenino retornó a la 
máxima categoría, en la que actualmente está inmerso. Esperamos que el hecho de disputar los 
partidos como local en Ipurua ayude a que se sientan arropadas y reconocidas y cumplan el 
objetivo de la permanencia. 
 
El primer equipo masculino volvió a quedarse por segunda temporada a las puertas del ansiado 
ascenso. Conseguir 150 puntos en dos temporadas es algo al alcance de muy pocos, pero 
lamentablemente no ha sido suficiente. 
 
Pese a ser nuestro mayor deseo, compartido con nuestra afición, el ascenso no debe convertirse 
en una obsesión. Lucharemos por alcanzarlo, pero lo que debemos conseguir es ser un club de 
Primera en cuanto a su funcionamiento, a su gestión y a la forma de trabajar, independientemente 
de la categoría en la que militemos. 
 
Quiero terminar esta carta agradeciendo de nuevo a toda nuestra afición el apoyo recibido, por 
llevar con tanto orgullo el espíritu y los colores del Eibar tanto en Ipurua como en otros estadios.  
AUPA EIBAR! 
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IN
TE

R
N

O
S 

Se consideran 
grupos de 
interés internos 
a todas 
aquellas 
personas que 
trabajan o 
tienen poder de 
ejecutivo 
dentro de la SD 
Eibar 

GRUPO DESCRIPCIÓN CANAL DE 
COMUNICACIÓN 

Consejo de Administración  

Máximo órgano de 
Administración 
designado en Junta 
General de Accionistas. 

Reuniones 
mensuales 

Aprueba el Programa de 
Cumplimiento 
Normativo y la 
documentación clave 
de los Sistemas de 
Gestión Antisoborno y 
de Compliance Penal 

Área de Gestión 

Engloba al equipo 
directivo, a cargo de la 
dirección y gestión 
diaria y a los empleados 
ordinarios.  

Reuniones 
semanales con los 
directores de área 

Área Deportiva 

Engloba a la Dirección 
Deportiva, Secretaría 
Técnica, Fútbol 
Femenino y Categorías 
Inferiores 

Reuniones 
departamentales 

Fundación  

Engloba al Patronato; 
dirección de la 
Fundación y empleados 
ordinarios.  

Reuniones 
mensuales del 
Patronato  

E
X

TE
R

N
O

S 

Se consideran 
grupos de 
interés 
externos todas 
aquellas 
organizaciones, 
asociaciones, 
instituciones 
con las que el 
club interactúa 
de manera 
habitual sea por 
su relación o 
por su cercanía 
territorial; son 
también grupos 
de interés 
externos todas 
las personas 
seguidoras del 
Eibar. 

Proveedores 

Aquellos terceros 
contratados para la En las propias 

transacciones o 
servicios con ellos.  

realización de 
determinadas 
funciones.  

Patrocinadores Empresas o marcas 
anunciantes 

Actos de 
hospitalidad y 
reuniones para 
acuerdos 
contractuales 

Empresas relacionadas 

Otras empresas que 
adquieren localidades 
en palcos VIP, privados 
o realizan eventos en 
nuestros espacios.  

Actos de 
hospitalidad y 
reuniones para 
acuerdos 
contractuales 

Administración Pública 

Organismos públicos: 
Ayuntamiento Mediante reuniones 

para tratar los 
asuntos que afectan 
a las partes 

de Eibar, Diputación 
Foral de Gipuzkoa, 
Gobierno Vasco 
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Organismos Deportivos 

Organismos 
reguladores del fútbol 
profesional: Federación 
Gipuzkoana de Fútbol, 
Federación Vasca de 
Fútbol, Real Federación 
Española de Fútbol, 
Laliga, CSD 

Reuniones 
organizadas por 
estas instituciones 
Reuniones para 
tratar asuntos que 
afectan a las partes 

Abonados 

Personas adquirentes 
de abonos 

Mediante la oficina 
de Atención al 
Socio y Abonado y 
los teléfonos y 
correos oficiales del 
club.  

de temporada para 
asistencia a 

partidos 

Socios Personas adquirientes 
de acciones del club 

Mediante la oficina 
de Atención al 
Socio y Abonado y 
los teléfonos y 
correos oficiales del 
club.  
En la Junta General 
de Accionistas 

Seguidores y Aficionados Peñas y toda persona 
seguidora del club 

Mediante correo 
electrónico de la 
persona enlace 
"club-peñas" 
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c. Alineación con ODS y Agenda 2030  
Los asuntos materiales de la SD Eibar van en línea con la Agenda 2030 y los objetivos 
con los que trabaja el club quedando unidos de la siguiente manera:  
 

 

 
 

  

ASUNTO MATERIAL ODS  
A1 Transparencia, código ético y políticas de 
compliance y antisoborno ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico 

A2 Sostenibilidad financiera 
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico - 
ODS 12 Producción y consumo responsables 

A3 Publicación de informes  ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos 
A4 Innovación digital ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructuras 

A5 Acuerdos con empresas de la comarca 
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico - 
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos 

A6 Privacidad consumidores ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructuras  
A7 Innovación y diversificación de productos y áreas 
de negocio destinados al desarrollo económico ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructuras 

A8 Prácticas e iniciativas en la relación con socios/ 
abonados 

ODS 1 Fin de la Pobreza - ODS 2 Hambre 0 - ODS 3 
Salud y Bienestar - ODS 4 Educación de Calidad - 
ODS 5 Igualdad de género 

A9 Relación con los grupos simpatizantes ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos 
A10 Igualdad ODS 5 Igualdad de género 
A11 Desarrollo del capital humano. Atracción y 
retención del talento.  ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico 
A12 Salud y bienestar ODS 3 Salud y Bienestar 
A13 Políticas de acción social en el entorno ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 
A14 Acciones de inclusión ODS 5 Igualdad de género 

A15 Huellla de carbono 
ODS 13 Acción por el clima - ODS 15 Vida de 
ecosistemas terrestres 

A16 Eficiencia energética 
ODS 6 Agua limpia y saneamiento - ODS 13 Acción 
por el clima - ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres 

A17 Oficina verde 
ODS 6 Agua limpia y saneamiento - ODS 13 Acción 
por el clima - ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres 
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club. En el ejercicio cerrado a 30 de junio de 2023, la SDEibar contó con los siguientes 
equipos: 

 

 

 

 

 CATEGORÍA GÉNERO TIPOLOGÍA Nº Jugadores Nº Técnicos 

1 2ª División Masculino Profesional 26 8 

2 1ª División Femenino Profesional 20 10 

3 3ª División (CD Vitoria) Masculino Profesional 22 5 

4 1º Nacional Femenina Femenino Aficionado 22 6 

5 Liga Vasca Femenina Femenino Aficionado 23 2 

6 División de Honor 
Regional 

Masculino Aficionado 22 7 

7 División de Honor 
Juvenil 

Masculino Aficionado 22 7 

8 Liga Nacional Juvenil Masculino Aficionado 23 6 

9 Cadete Liga Vasca Masculino Aficionado 23 5 

10 Cadete de Honor Femenino Aficionado 22 2 

11 Cadete de Honor Masculino Aficionado 20 5 

12 Infantil de Honor Masculino Escolar 20 4 

13 Infantil de Honor Femenino Escolar 16 2 

14 Infantil Txiki Masculino Escolar 20 4 

15 Alevín Rendimiento Masculino Escolar 13 3 

16 Alevín Participación Masculino Escolar 13 3 

17 Equipo DI Mixto Inclusivo 20 5 

18 Equipo PC /DCA Mixto Inclusivo 18 5 

19 Futbol Eskola Mixto Escolar 180 7 

20 Veteranos Masculino Aficionado 25 1 

21 Veteranas Femenino Aficionado 30 1 
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En cuanto a los resultados se refiere, la buena marcha deportiva del equipo, durante la 
temporada, ha provocado que la SD Eibar haya aumentado progresivamente la asistencia del 
público durante la temporada 2022/2023, alcanzando en los encuentros contra Real 
Valladolid (J.39) y CD Tenerife (J.41) el segundo y tercer mejor registro, respectivamente, de 
asistencia en el siglo XXI en el Campo de Fútbol de Ipurua, con 7.204 y 7.103 espectadores 
de asistencia. Finalmente, destacar que a 30 de junio de 2023 el club se encontraba en su 
cifra más alta de abonados de su historia, cifra que ha sido superada a fecha de formulación 
del presente Estado de Información no Financiera superando los 6.000 abonados. 
 
 

b. Valores  
La SDEibar es una entidad que durante sus 83 años de historia ha mantenido una 
identidad muy definida, con una ligazón muy fuerte a la ciudad de Eibar y a todo su 
entorno. Los valores que siempre han caracterizado al Club son los siguientes: 
 

- Humildad: La SDEibar es el club de la ciudad con menor número de habitantes 
que cuenta con un equipo masculino y otro femenino en el fútbol profesional. El 
Club, aspira a conseguir que el primer equipo masculino milite en la primera 
División y que el equipo femenino se mantenga en la misma, después de haber 
logrado volver a dicha división, en la temporada 22-23.  
 

- Calidad en el trabajo: Para lograr el objetivo de seguir en la élite, la SDEibar realiza 
el trabajo con la máxima calidad y rigor. Prueba de ello son los distintos 
certificados de calidad (ISO 9001 en organización en partidos) que el club ha 
recibido y que renueva de forma regular.  

 
- Transparencia: El Club se afana en el cumplimiento del índice de Transparencia 

de los Clubes de Fútbol (IN-FUT) mediante la aportación en sus portales de toda 
la información económico-financiera del mismo, habiendo obtenido la puntuación 
máxima en el último ranking realizado al efecto en el ejercicio 22-23. Asimismo, 
ofrece información sobre las decisiones adoptadas, a todo su entorno, más allá de 
la junta general de accionistas, tanto en reuniones grupales como por colectivos. 

 
- Integridad: El día a día de la gestión del Club se realiza cumpliendo los máximos 

estándares de integridad por parte de todos sus integrantes. Por eso, el Club se 
afana en el cumplimiento normativo, habiendo obtenido los certificados UNE 
19601 de Sistemas de Gestión del Compliance Penal, así como la ISO 37001 de 
su sistema de Gestión Antisoborno. 

 
- Cercanía: El Club cuenta con una alta implantación en su entorno y para poder 

mantener la misma, dispone de vías de comunicación para atender a todos sus 
aficionados y simpatizantes por el mayor número de vías posibles y de la forma 
más cómoda para todos ellos.  

 
El Club ha logrado sus hitos siendo fiel a sus principios y valores, que no son otros que el 
ser una entidad humilde y trabajadora, que consigue los méritos mediante una gestión 
basada en el trabajo constante y la responsabilidad por el trabajo bien hecho. Buscando 
la excelencia de forma intencional. Para ello, mantiene líneas de trabajo desde la 
integridad y la transparencia, dando amplia cuenta de las decisiones adoptadas a su 
masa social y el entorno. 
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c. Plan y proyectos estratégicos  
 

La vocación de permanencia del club en la Liga de Fútbol Profesional requiere que la SD 
Eibar trabaje con la máxima exigencia para tratar de contar con las infraestructuras 
necesarias que permitan el trabajo y el rendimiento de todo el club en la misma. 

Por ello, teniendo en cuenta que el objetivo del club pasa por luchar y trabajar en estar lo 
más cerca posible del fútbol de élite, es más que necesario la existencia de una estructura 
personal y de recursos que ayuden a cumplir con excelencia los requisitos de dicha 
categoría. Así, el club apuesta por la profesionalización tanto en el área de gestión como 
en el área deportiva para la consecución de todos sus objetivos.  

Con este fin, se han creado proyectos desde las áreas deportiva, de infraestructuras y de 
generación de recursos. Además, la pasada temporada se actualizó el Plan Estratégico 
del club para poder adecuarlo a las necesidades tanto de la adhesión a Laliga Impulso, 
como a las necesidades del Eibar.  

1. Ciudad Deportiva 

El proyecto de la Ciudad Deportiva ha seguido su curso durante la temporada 22-23. Es 
un proyecto de vital importancia para el club, ya que será la casa de los deportistas y del 
equipo de trabajo del club.  

Durante la temporada 22-23, se ha conseguido la aprobación del Plan General de 
Ordenación Urbana de Mallabia. Por otro lado, se está en proceso de gestión de las 
licencias de obra del Ayuntamiento de Mallabia. Y por su parte, el Club, ya ha realizado 
las licitaciones y adjudicaciones necesarias.  

2. Digitalización 

En materia de digitalización, la principal novedad es la utilización y explotación de los 
datos facilitados por las herramientas de análisis y mejora en el área deportiva, que 
permiten la monitorización y grabación de los entrenamientos del primer equipo 
masculino y de los entrenamientos y partidos del resto de equipos profesionales y no 
profesionales que entrenan y juegan en Unbe Inferior. 

En materia de negocio, se ha trabajado junto con LaLiga para la migración de los sistemas 
de fidelidad y gestión de nuestros abonados y accionistas para tratar de centralizar e 
incorporar herramientas de inteligencia de mercado en nuestros propios sistemas de 
gestión interna. 

3. Plan Estratégico 

Durante la temporada 22-23, el Club ha realizado una revisión de las líneas estrategias 
definidas en el plan anterior. Desde el Consejo de administración se han ratificado las 
líneas de trabajo principales, siendo tres las líneas. La primera línea se refiere a la 
Gobernanza del Club, con el objetivo de gestionar el Club, tal y como lo realizan los Clubes 
modernos y de élite. La segunda línea, hace referencia al propósito del Club, y cómo 
queda plasmado en la marca de la entidad. Con el objetivo de reforzar la imagen de marca 
y asegurarse de que transmite el propósito definido. Y la tercera línea, define a la gestión 
deportiva, como una gestión que permita y acompañe al objetivo de sostenibilidad de la 
SDEibar. En cada una de las líneas estratégicas se han definido acciones concretas a 
realizar para conseguir la consecución del plan. Así mismo, se han establecido dinámicas 
internas para el seguimiento de las iniciativas y su reporte a las Comisiones a las que 
corresponden. 
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f. Cifra de negocio  

Las cifras clave de la actividad durante el citado ejercicio fueron las siguientes, 
entendiendo como el Importe de la Cifra de Negocio el importe neto de la misma en las 
dos entidades, el número de empleados el que figuraba a fecha de cierre de los ejercicios 
y como tributos los pagos realizados a Hacienda (Foral y Local) y Seguridad Social: 

 

 

 

 

 

 

 

 
ENTIDAD IMPORTE CIFRA DE NEGOCIO EMPLEADOS TRIBUTOS 
Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. 10.874.905,79 �¦ 107 5.937.222,94 �¦ 
Ipurua Kirol Fundazioa 2.336.474,87 �¦ 100 485.671,78 �¦ 

 

RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN LINEA DE ACTUACIÓN  
FINANCIEROS 

  

Multas por el no cumplimiento de 
normativas Seguimiento de la normativa 
Fluctuaciones de categoría que impactan 
en los derechos televisivos 

Optimización de recursos 
económicos 

 Fluctuaciones en los mercados 
financieros que afecten a las inversiones 

Seguimiento con los agentes 
bancarios 

 
Deficiencias en la operativa del club que 
pueda revertir en los ingresos no 
dependientes de la TV.  

Seguimiento de los objetivos y 
líneas de trabajo del club.  

MEDIOAMBIENTALES 

  

Impactos medioambientales en la 
construcción de la Ciudad Deportiva 

Implantación de políticas 
medioambientales 

Daño reputacional por la no atención al 
medioambiente 

Plan de acciones 
medioambientales 

Multas por incumplimiento normativo Seguimiento de la normativa 
SOCIALES 

  

Discriminación por raza, sexo o 
discapacidad 

Cumplimiento de políticas 
internas de igualdad e inclusión 

Falta de conexión o comunicación con 
los grupos de interés 

Políticas de comunicación con 
grupos de interés 

Falta de identidad de marca que unido a 
lo anterior haga tener una pérdida de 
interés en los grupos de interés del club Plan de marca  
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c. Comisiones 

 
 

1. Comisión Deportiva de Fútbol Profesional Masculino: 
 

Miembros Cargo 

Amaia Gorostiza Tellería Presidenta del consejo de 
administración 

Jabier Gurrutxaga Rivero Consejero 

Anton Martinena Mallagaray Consejero 

César Palacios Chocarro Director Deportivo 

Arkaitz Lakanbra Askasibar Secretario Técnico 

José María Arrizabalaga 
Aguirreazaldegui 

Asesor de Presidencia 

Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado 

 
2. Comisión Económica: 

 

Miembros Cargo 

Joseba Unamuno Areitioaurtena Consejero 

Virginia Arakistain Ariznabarreta Consejera 

Gergori Prieto Valbuena Director Financiero 

Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado 

Ainhoa Otaegui Aizpurua Gerente 
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3. Comisión Deportiva de Fútbol Femenino Profesional y Fútbol 

Aficionado: 
 

Miembros Cargo 

Anton Martinena Mallagaray Consejero 

Leire Barriuso Astigarraga Consejera 

Javier Sarrionandia Echandi Consejero 

Arkaitz Lakanbra Askasibar Secretario Técnico 

Raúl del Pozo Guinaldo Director Fútbol Base 

Jordi Torres Palomino Secretario Técnico Femenino 

Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado 

 
4. Comisión de Área de Negocio 

 
Miembros Cargo 

Agustín Lahidalga Gonzalez Consejero 

Joseba Unamuno Areitioaurtena Consejero 

Alex Martínez Urizar Consejero 

Leire Barriuso Astigarraga Consejera 

Unai Artetxe Leal Director de Negocio 

Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado 

Ainhoa Otaegui Aizpurua Gerente 
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5. Comisión de Instalaciones y Seguridad 
 

Miembros Cargo 

Amaia Gorostiza Tellería Presidenta del consejo de 
administración 

José Antonio Fernández 
Taboada 

Consejero 

Javier Sarrionandia Echandi Consejero 

Gorka Unamuno Enzunza Director de Instalaciones y 
Seguridad 

Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado 

Ainhoa Otaegui Aizpurua Gerente 

 
6. Otras comisiones: 

Comisión de Seguridad 

Euskera Batzordea 

Comisión de Igualdad 

Comisión Jurídica 

 
 
 

5. Gestión de Personas 

GRI 102 - 8 Información de los empleados y otros trabajadores 

a. Organización del trabajo 

i. Empleo 
El club presenta los siguientes empleados en la temporada 22-23:  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ii. Retribución  

GRI 102- 35 Políticas de remuneración 
 
Todo empleado percibe una retribución fija por la prestación de sus servicios.  
Por otro lado, la mayoría de los empleados cuentan con una retribución variable, 
en base a sus funciones o áreas de influencia: 

o Área deportiva: Objetivos de clasificación deportiva e individuales 

TRAMO Nº HOMBRES MUJERES C/FIJO C/TEMP 
18-25 61 61 0 3 61 
26-35 33 29 4 6 33 
36-45 23 20 3 9 23 
46-55 6 3 3 6 6 
56-70 9 8 1 7 9 
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o Área de gestión: Objetivos por clasificación deportiva 
 

No se realiza sesgo alguno por motivo del sexo o cualquier otra índole. 
 

b. Políticas de RRHH 

GRI 404 - 1 Media de horas de formación al año por empleado 
GRI 404 - 2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y 
programas de ayudas a la transición 
GRI 404 - 3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas del 
desempeño y desarrollo profesional 

 
i. Acciones tomadas  

Dentro del marco de la incorporación de una persona en Gerencia, se ha llevado 
a cabo un proceso de análisis de la situación actual, con el fin de establecer unas 
directrices y objetivos, en relación a lo que la empresa necesita de los 
trabajadores y viceversa.  
 
Se han realizado reuniones individuales para atender, escuchar y poder abarcar 
todas las cuestiones y peticiones que demandan o preocupan a las personas de 
la organización. 
 
En futuras fechas, se irán implementando gradualmente nuevas medidas 
relativas a planes de carrera y formación.  
 

ii. Formación 
Con los cambios experimentados en el organigrama de la entidad, así como la 
entrada en los proyectos del Plan Impulso, se han realizado formaciones de la 
mano de Laliga en materia de desarrollo tecnológico y digital.  
 
Por un lado, se han llevado a cabo formaciones más corporativas, tales como 
Compliance y RGPD, con el fin de reforzar los conocimientos y prácticas en 
estos ámbitos, los cuales forman parte del día a día. 
 
El club sigue trabajando en la mejora y planificación de formación como de 
carrera, de cara a que los empleados tengan un horizonte claro en lo que a su 
transcurso en la entidad se refiere y, con visos de fortalecer la relación entre 
empresa y empleado, para que dicha relación sea lo más duradera posible. 
 
 

iii. Ventajas para los empleados 
GRI 401 - 2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se en 
los empleados temporales o a tiempo parcial 
 
Los horarios se estipulan en función del total de horas fijadas por el convenio 
que aplica (Locales y Espectáculos de Gipuzkoa para los empleados ordinarios 
y el convenio Liga-AFE y federativo para el área deportiva), los cuales difieren 
ligeramente en función del puesto de trabajo.  
 
No obstante, la entidad se caracteriza por una gestión basada en la confianza, 
donde cada empleado/a se gestiona su tiempo de la manera que considera más 
oportuno. Asimismo, la empresa muestra total flexibilidad en lo que a términos 
de conciliación y cuidado de la familia se refiere. 
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vii. Chequeo Anual 
Todos los trabajadores de la SD Eibar y la Fundación pasan anualmente por 
chequeos médicos a través de IMQ. 
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d. Canal ético 
Una de las señas de identidad de la SD Eibar, es la transparencia. No en vano, el club 
obtuvo la nota máxima en la última edición del ranking que realiza Transparencia 
Internacional, por medio del Informe de Transparencia INFUT 2019 que realiza dicha 
ONG. 
Con esta iniciativa, la entidad pretende contribuir a una mejora en el nivel de información 
pública de la SAD, y por tanto en el nivel de transparencia social, así como un mayor 
acercamiento a la ciudadanía y masa social. 
De idéntica manera, esta transparencia se ve refrendada en las cuentas anuales y en los 
estados financieros avaladas por opiniones emitidas por una firma de auditoría 
multinacional de reconocido prestigio. 
Además, desde hace 3 años, la SD Eibar publica sus Estados de Información No 
Financiera dando cuenta a sus grupos de interés de su gestión en materia ambiental, 
social y de gobernanza.  
 

e. Transparencia 
GRI 205 -1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción 
 
Una de las señas de identidad de la SD Eibar, es la transparencia. No en vano, el club 
obtuvo la nota máxima en la última edición del ranking que realiza Transparencia 
Internacional, por medio del Informe de Transparencia INFUT 2019 que realiza dicha 
ONG. 
Con esta iniciativa, la entidad pretende contribuir a una mejora en el nivel de información 
pública de la SAD, y por tanto en el nivel de transparencia social, así como un mayor 
acercamiento a la ciudadanía y masa social. 
De idéntica manera, esta transparencia se ve refrendada en las cuentas anuales y en los 
estados financieros avaladas por opiniones emitidas por una firma de auditoría 
multinacional de reconocido prestigio. 
Además, desde hace 3 años, la SD Eibar publica sus Estados de Información No 
Financiera dando cuenta a sus grupos de interés de su gestión en materia ambiental, 
social y de gobernanza.  
 
 

f. Derechos Humanos  
GRI 205 -1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción 
 
La SD Eibar tiene un firme compromiso con el cuidado de los derechos humanos 
mediante las siguientes iniciativas: 
 

i. Canal Ético  
Se trata del canal de comunicación creado para recibir cualquier tipo de duda, 
consulta o información relativa a posibles incumplimientos sobre las normas de 
compliance. El citado canal es gestionado por una entidad externa que, a su vez, 
es miembro asesor externo del Órgano de Supervisión y Control. 
 
Durante la temporada 2022-2023 no se recibieron denuncias en el canal ético de 
la organización. Asimismo, a fecha de cierre del ejercicio, existe investigación en 
curso.  
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ii. Protección de datos 

El club cumple con el Reglamento General de Protección de datos (RGPD), 
adaptándose así al nuevo régimen de protección de datos de la Unión Europea, 
habiendo designado un DPO (Data Protección Officer) que vela por el correcto 
cumplimiento de todos los requisitos. 
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Por otro lado, en el plano social el impacto de la Fundación y sus actividades ha sido cuantificado 
de la siguiente manera:  
 

 

 
 
El informe ha sido realizado por Debegesa, agencia de desarrollo de la comarca del Bajo Deba. 
  
 

9.    Políticas Sociales 

GRI 203 -2 Impactos económicos indirectos significativos 
GRI 413 - 1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones del impacto y 
programas del desarrollo 
 

a. SD Eibar Fundazioa 
Las políticas sociales del club nacen desde el compromiso con la sociedad y el entorno, 
y están canalizadas a través de SD Eibar Fundazioa. 
 
Los proyectos de la fundación y por ende las políticas sociales de la SD Eibar, están 
condicionados por la fluctuación de categoría. Además, es una entidad al servicio del club 
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11. Clientes y consumidores 

Dentro de los grupos de interés del club, se encuentran los socios, abonados y seguidores o aficionados 
que englobarían a la mayor parte de clientes y consumidores de la SD Eibar.  

 

En el siguiente esquema se detallan los canales de comunicación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accionistas

Portal de Accionistas : 
https://accionistas.sdeibar.com

Email: accionistas@sdeibar.com

Teléfono: 943201831

En las oficinas de Atención al 
Socio: Ipurua Kalea, 2 20600 

Eibar

Correo postal a la sede 
social: Ipurua Kalea, 2 20600 

Eibar

Abonados

Portal de abonados: 
https://abonados.sdeibar.com

Email: socios@sdeibar.com

Teléfono: 943201831

En las oficinas de Atención al 
Socio: Ipurua Kalea, 2 20600 

Eibar

Correo postal a la sede 
social: Ipurua Kalea, 2 20600 

Eibar

Aficionados

EFC. Eibar Fan Club. 
www.efc.sdeibar.com

Email: sdeibar@sdeibar.com

Teléfono: 943201831

En las oficinas de Atención al 
Socio: Ipurua Kalea, 2 20600 

Eibar

Correo postal a la sede 
social: Ipurua Kalea, 2 20600 

Eibar

Peñas

Página web, para la creación 
de nuevas peñas: 

http://www.sdeibar.com/afici
on/penyas/como-crear-una-

pena

El club tiene a una persona 
encargada de la gestión y 

atención a peñas que puede 
ser contactada a través de su 

emai: 
arrate.fernandez@sdeibar.co

m

Teléfono: 943201831
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