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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de la Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D.:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de la Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. (la Sociedad), que
comprenden el balance a 30 de junio de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 30 de junio de 2025, asi como
de sus resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera gue resulta de aplicacién (que se
identifica en la nota 2.a) de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, seguin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre estas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Valoracién del inmovilizado intangible y material

Descripcién Tal y como se indica en las notas 5 y 6 de la memoria adjunta, el valor neto contable
del inmovilizado material y los activos intangibles a 30 de junio de 2025 ascienden a
41.610y 462 miles de euros, respectivamente.

La Direccion de la Sociedad evalla, al menos al cierre de cada gjercicio, la existencia
de indicios sobre los citados activos que pudieran estar deteriorados, de acuerdo con
lo indicado en la nota 3.4 de la memoria adjunta.

Dado el valor de dichos activos, hemos considerado la revisiéon de los mismos como
un aspecto relevante en nuestra auditoria.
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Nuestra

respuesta Entre los procedimientos que hemos realizado se incluye el andlisis de la valoracién
inicial y de la amortizacion de los derechos y bienes adquiridos, asi como la revisién
del proceso de evaluacién de indicios de deterioro, de la razonabilidad de las hipétesis
utilizadas y, en su caso, de la correccién valorativa por deterioro registrada.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2025, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacién del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el pdrrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2025 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del contro! interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, fos administradores son responsables de la valoracion de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seqguridad, pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificaciéon, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos gue existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,

incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y gue son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.
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SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

BALANCE CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO DE 2025 Y 2024

(Expresado en miles de euros)

Al 30 de junio

ACTIVO Nota 2025 2024

ACTIVO NO CORRIENTE 104.649 90.275
Inmovilizado intangible 5 462 710
Inmovilizado material 6 41.610 27.548
Inversiones financieras a largo plazo 7 61.399 61.539
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar a largo plazo 7 700 -
Activos por impuesto diferido 15 478 478
ACTIVO CORRIENTE 7.580 11.632
Activos no corrientes mantenidos para la venta 5 - 270
Existencias 8 236 221
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7 2.390 2.420
Créditos entidades deportivas 1.221 1.840
Otros créditos comerciales 714 125
Deudores 455 455
Inversiones financieras a corto plazo 7 1.014 1.145
Otros activos financieros 1.014 1.145
Periodificaciones a corto plazo 9 28 813
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.912 6.763
TOTAL ACTIVO 112.229 101.907

Al 30 de junio

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2025 2024

PATRIMONIO NETO 47.873 50.035
Fondos propios 46.683 48.597
Capital 10 2.802 2.802
Reservas 11 66.306 66.306
Resultados de ejercicios anteriores 11 (20.511) (12.148)
Resultado del ejercicio 12 (1.914) (8.363)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 1.190 1.438
PASIVO NO CORRIENTE 57.309 40.117
Deudas a largo plazo 14 56.860 39.639
Pasivos por impuesto diferido 151 449 478
PASIVO CORRIENTE 7.046 11.755
Deudas a corto plazo 14 3.605 3.886
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.833 5.624
Entidades deportivas acreedoras 14 450 985
Proveedores y acreedores varios 14 1.262 584
Remuneraciones pendientes de pago 14 240 2.994
Pasivo por impuesto corriente 96 22
Otras deudas con las Administraciones Publicas 15 785 1.061
Periodificaciones a corto plazo 9 608 2.245
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 112.229 101.907

Las notas 1 a 22 forman parte integrante de la Memoria a 30 de junio de 2025.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL
30 DE JUNIO DE 2025 Y 2024
(Expresada en miles de euros)

Ejercicio finalizado a

30 de junio

Nota 2025 2024

Importe neto de la cifra de negocios 16 a) 10.723 10.095
Ingresos deportivos 1.639 1.583
Ingresos por retransmisiones 6.723 6.774
Ingresos de comercializacion y publicidad 2.361 1.738
Aprovisionamientos 16 b) (369) (464)
Consumo de material deportivo (74) (53)
Otros consumos y gastos externos (295) (411)
Otros ingresos de explotacion 16 ¢) 138 179
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 138 179
Gastos de personal 16 d) (11.336) (13.516)
Gastos de personal deportivo (9.423) (11.330)
Sueldos y salarios personal no deportivo (1.542) (1.793)
Cargas sociales personal no deportivo (371) (393)
Otros gastos de explotacion (6.579) (7.331)
Servicios exteriores 16 ) (2.484) (2.527)
Tributos (27) (24)
Desplazamientos (751) 877)
Gastos de adquisiciéon de jugadores (1.287) (1.560)
Otros gastos de gestion corriente 16 e) (2.030) (2.343)
Amortizacion del inmovilizado 5,6 (815) (1.401)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 13 277 277
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 3.756 136
Resultados por enajenaciones y otras 16 1) 3.756 136
RESULTADO DE EXPLOTACION (4.205) (12.026)
Ingresos financieros 59 110
Variacion de valor razonable de instrumentos financieros 2.356 3.947
Gastos financieros 16 h) (124) (176)
RESULTADO FINANCIERO 2.291 3.881
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (1.914) (8.145)
Impuestos sobre beneficios 15.2 - (218)
RESULTADO DEL EJERCICIO 12 (1.914) (8.363)

Las notas 1 a 22 forman parte integrante de la Memoria a 30 de junio de 2025.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS

TERMINADOS EL 30 DE JUNIO DE 2025 Y 2024
(Expresado en miles de euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Ejercicio finalizado a

30 de junio
Nota 2025 2024
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 13 (1.914) (8.363)
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 - (790)
Efecto impositivo 14,16.1 - 190
Total ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - (600)
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 (277) (277)
Efecto impositivo 13,15 29 29
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (248) (248)
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (2.162) (9.211)
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Resultado Subvenciones,
del donacionesy legados
Capital Reservas ~Resultados ejercicio recibidos TOTAL
de ejercicios
(Nota 10) (Nota 11) anteriores (Nota 12) (Nota 13)
SALDO, FINAL ANO 2023 2.802 66.306 (3.484) (8.664) 2.286 59.246
Total ingresos y gastos reconocidos - - B (8.363) (848) (9.211)
Distribucion del resultado . - (8.664) 8.664 -
SALDO, FINAL ANO 2024 2.802 66.306 (12.148) (8.363) 1.438 50.035
Total ingresos y gastos reconocidos - - - (1.914) (248) (2.162)
Distribucion del resultado . : (8.363) 8.363 -
SALDO, FINAL ANO 2025 2.802 66.306 (20.511) (1.914) 1.190 47.873

Las notas 1 a 22 forman parte integrante de la Memoria a 30 de junio de 2025.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 30
DE JUNIO DE 2025 Y 30 DE JUNIO DE 2024
(Expresado en miles de euros)
Ejercicio finalizado
a 30 de junio

Nota 2025 2024
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos (1.914) (8.145)
Ajustes del resultado (5.509) (2.893)
Amortizacién del inmovilizado 56 815 1.401
Imputacion de subvenciones de inmovilizado 13 (277) (277)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 5,16 f) (3.756) (136)
Ingresos financieros (59) (111)
Gastos financieros 124 176
Variacion del valor razonable de instrumentos financieros (2.356) (3.947)
Cambios en el capital corriente (2.753) 5.178
Existencias (15) 89
Deudores y otras cuentas a cobrar (669) 1.120
Otros activos corrientes 785 (317)
Acreedores y otras cuentas a pagar (2.854) 2.759
Otros pasivos corrientes - 1.5627
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion 2.291 3.881
Cobro de intereses 59 110
Gastos financieros (124) (176)
Otros cobros (2.356) 3.947
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (7.885) (1.979)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones
Inmovilizado intangible 5 (280) (649)
Inmovilizado material 6 (14.621) (5.460)
Cobros por desinversiones
Inmovilizado intangible 4.443 -
Inversiones financieras corrientes 140 210
Inversiones financieras no corrientes 131 1.001
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (10.187) (4.898)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Emisién de:
Otras deudas 16.940 14.639
Devolucién y amortizacion de:
Otras deudas (1.719) (1.222)
Cobros por instrumentos de patrimonio:
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 - (790)
Flujos de efectivo de las actividades de financiaciéon 15.221 12.627
AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (2.851) 5.750
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 6.763 1.013
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 3.912 6.763

Las notas 1 a 22 forman parte integrante de la Memoria a 30 de junio de 2025.



SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2025
(Expresada en miles de euros)

1.

Informacién general

La Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. se constituyo oficialmente al amparo del Real Decreto 306/1985 de 8 de octubre
del Gobierno Vasco, donde se regulaba la constitucion y funcionamientos de clubes y asociaciones deportivas. No
obstante, la Sociedad venia funcionando en la practica desde 1940.

Hasta 1992, la Sociedad era una asociacion privada con personalidad y capacidad de obrar, cuyo objetivo exclusivo
era el fomento y la practica de la actividad fisica y deportiva, sin animo de lucro, practicando como principal modalidad
deportiva la del futbol.

En cumplimiento de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte
y en los términos establecidos en el Real Decreto 1084/1991 de 5 de julio de Régimen Juridico de las Sociedades
Anonimas Deportivas, la Sociedad, mediante escritura publica, se transformé en Sociedad Anénima Deportiva el 26
de junio de 1992.

La Sociedad tiene su domicilio social en Ipurua Kalea, 2 (Eibar).

Su objeto social consiste en la participacion en competiciones deportivas oficiales de caracter profesional en la
modalidad deportiva de fatbol, asi como en la promocion y desarrollo de actividades deportivas de una o varias
modalidades deportivas y de otras actividades relacionadas o derivadas de dicha practica.

La Sociedad no forma parte de ningtin grupo de sociedades, segun los términos previstos en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio.

Bases de presentacion

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo
con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado por
el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual desde su publicacion ha sido objeto de varias modificaciones,
la dltima de ellas mediante la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, y sus normas de desarrollo, asi como con el resto de
la legislacion mercantil vigente; con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Sociedad, respetando las particularidades especificas contenidas en el plan contable aplicable
a las Sociedades Andnimas Deportivas y Entidades Deportivas en todo aquello que no contraviene la normativa.

El periodo econémico correspondiente a estas cuentas anuales corresponde al ejercicio anual terminado el 30 de
junio de 2025.

Las cifras contenidas en los documentos que componen las presentes cuentas anuales, el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio, el estado de flujos de efectivo y la memoria estan
expresadas en miles de euros.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacion de la Junta General de Socios, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

A 30 de junio de 2025 la Sociedad ha tenido resultados del ejercicio negativos de 1.914 miles de euros (resultados
negativos de 8.363 miles de euros a 30 de junio de 2024). Los Administradores de la Sociedad han preparado las
cuentas anuales atendiendo al principio de empresa en funcionamiento al entender que la situacion patrimonial y
financiera de la Sociedad es solida.

b) Comparacién de la informacién

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas de
balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos
de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2025, las comparativas al cierre del ejercicio anterior salvo cugndo
una norma contable especificamente establece que no es necesario.
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SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2025
(Expresada en miles de euros)

c) Principios contables no obligatorios

Todos los principios contables obligatorios con incidencia en el patrimonio, situacion financiera y el resultado han

sido aplicados en la elaboracion de estas cuentas anuales, siendo los mismos los tnicos aplicados en la elaboracion
de las cuentas anuales del ejercicio finalizado a 30 de junio de 2025.

d) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones y juicios en
relacion con el futuro que se evalGian continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores, incluidas
las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaran a los correspondientes resultados reales,
que suponen un riesgo importante en tanto en cuanto comprometen la rentabilidad econémica de la actividad que
desarrolla la Sociedad. A continuacion, se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de
suponer cambios en los valores en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

Deterioro del valor de los activos no corrientesy de los activos no corrientes mantenidos para la venta registrados
como activo corriente

La valoracion de los activos no corrientes requiere la realizacion de estimaciones con el fin de determinar su valor
recuperable, a los efectos de evaluar la existencia de un deterioro. La Sociedad realiza estimaciones para determinar
el valor de mercado menos los costes de venta estimados para el inmovilizado intangible, inmovilizado material y
todos los activos clasificados como activos no corrientes mantenidos para la venta (Nota 3.3).

Impuesto sobre beneficios

El calculo del impuesto sobre beneficios requiere interpretaciones de la normativa fiscal aplicable a la Sociedad.
Ademas, existen varios factores, ligados principalmente y no exclusivamente a los cambios en las leyes fiscales y a
los cambios en las interpretaciones de las leyes fiscales actualmente en vigor, que requieren la realizacion de
estimaciones por parte de la direccion de la Sociedad.

Activos por impuesto diferido

Los activos por impuesto diferido se registran para todas aquellas diferencias temporarias deducibles, bases
imponibles negativas pendientes de compensar y deducciones pendientes de aplicar, para las que es probable que
la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacion de estos activos. Los Administradores
tienen que realizar estimaciones significativas para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que se
pueden registrar, teniendo en cuenta los importes y las fechas en las que se obtendran las ganancias fiscales futuras
y el periodo de reversion de las diferencias temporarias imponibles. La Sociedad tiene registrados activos por
impuesto diferido al 30 de junio de 2025 correspondientes a bases imponibles negativas pendientes de compensar
por importe de 478 miles de euros (al 30 de junio de 2024 correspondian a bases imponibles negativas pendientes
de compensar por importe de 478 miles de euros) (Nota 15).

e) Agrupacion de partidas
A efectos de facilitar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en

el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada, recogiéndose
los analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.
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Criterios contables

Los criterios contables aplicados por la Sociedad en la elaboracion de las cuentas anuales han sido los siguientes:
3.1 Inmovilizado intangible

a) Inmovilizado deportivo intangible

Bajo el epigrafe de “Derechos de adquisicion de jugadores” se recoge el importe devengado por la adquisicion de
los derechos federativos de los jugadores. Su valoracion se hace a precio de adquisicién, amortizandose linealmente
en el periodo de duracién del contrato federativo firmado por el jugador.

El reconocimiento inicial del activo se produce en la fecha de entrada en vigor del contrato de adquisicién. Después
del reconocimiento inicial, se valoran por su coste neto de la amortizacién acumulada y, en su caso, del importe
acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Al cierre del ejercicio se evaluan los indicios de deterioro y si se tuviera constancia de evidencia objetiva y clara
sobre el deterioro del inmovilizado intangible deportivo antes de la formulacion de las cuentas anuales, se procederia
a registrar la oportuna correccion por deterioro.

Las opciones de compra sobre jugadores que no han sido ejercidas al cierre del periodo se valoran por su coste de
adquisicion, dadas las dificultades para obtener el valor razonable de las opciones, al no existir un mercado activo o
transacciones similares.

En relacion con las bajas de jugadores, éstas se registran en la fecha de enajenacion, traspaso, cancelacion de
contrato o expiracion de los derechos contractuales sobre el jugador. Hasta ese momento no se produce la
transferencia real de derechos y riesgos inherentes a la propiedad de los derechos contractuales existentes sobre
los jugadores del club a pesar de que se hayan iniciado contactos con otros clubes, con agentes o con los propios
jugadores para negociar la salida de alguno de ellos.

b) Licencias y marcas

Las licencias y marcas tienen una vida Util definida y se llevan a coste menos amortizacion acumulada y correcciones
por deterioro del valor reconocidas. La amortizacion se calcula por el método lineal para asignar el coste de las
marcas y licencias durante su vida util estimada (10 arios).

c) Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en que
se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan durante
sus vidas utiles estimadas (4 afos).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto cuando se
incurre en ellos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

3.2 Inmovilizado material

Las inversiones realizadas en instalaciones cedidas figuran en el activo por su coste menos la amortizacion
acumulada y el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

En este epigrafe se registran las inversiones realizadas en el campo de futbol de Ipurua.

Las inversiones realizadas en instalaciones cedidas se amortizan linealmente durante la vigencia del convenio que
finaliza en 2028 y del periodo de renovacion estimado del mismo, salvo que la vida (til de las inversiones sea inferior.

Adicionalmente, la Sociedad tiene registrados los derechos de uso sin contraprestacion del estadio como
inmovilizado por su valor razonable. El activo registrado, al igual que la subvencion de capital registrada en el
epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados” neto del efecto impositivo, se amortiza durante la vigencia del
convenio. / i
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Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicién o coste de producciéon menos la
amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula sumando al
precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que
resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida util estimada de los mismos,
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan y de las inversiones
realizadas sobre instalaciones cedidas, se calcula sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida util
estimada, atendiendo a la depreciacion efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas utiles
estimadas son:

Anos de vida util

estimada
Construcciones y estadios 15-35
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 8-15

3.3 Activos no corrientes mantenidos para la venta

La Sociedad clasifica en el epigrafe de “Activos no corrientes mantenidos para la venta” aquellos activos cuyo valor
contable se va a recuperar fundamentalmente a través de su venta, en lugar de por su uso continuado, cuando
cumplen los siguientes requisitos:

« Estan disponibles en sus condiciones actuales para su venta inmediata, sujetos a los términos usuales y
habituales para su venta.

» Se han iniciado las acciones necesarias para encontrar un comprador.

* Su venta es altamente probable en el plazo de un afio desde su clasificacion como activo no corriente
mantenido para la venta.

Los activos no corrientes mantenidos para la venta se valoran al menor de su valor contable y su valor razonable
menos los costes de venta. Estos activos no se amortizan y, en caso de que sea necesario, se dotan las oportunas
correcciones valorativas de forma que el valor contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta.

Cuando un activo deja de cumplir los requisitos para ser clasificado como mantenido para la venta, se reclasifica en
la partida de balance que corresponde a su naturaleza y se valora por el menor importe, en la fecha en que procede
la reclasificacion, entre su valor contable anterior a su clasificacién como activo no corriente mantenido en venta,
ajustado, si procede, por las amortizaciones y correcciones de valor que se hubiesen reconocido de no haber sido
clasificado como mantenido para la venta, y su importe recuperable, registrando cualquier diferencia en la partida de '/
la cuenta de pérdidas y ganancias que corresponda a su naturaleza.
Este criterio no se aplica a los activos por impuesto diferido, los activos procedentes de retribuciones a los empleados

y los activos financieros que no corresponden a inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas incluidos
en esta categoria de activos y que se valoran de acuerdo con sus normas especificas.

Los pasivos vinculados, cuando existan y puedan ser asimismo cancelados cuando se produzca la venta del activo,
se clasifican en el epigrafe ‘Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta”.
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3.4 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algiin suceso o
cambio en las circunstancias indique, que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por
deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor
razonable del activo menos los costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. Los activos no financieros
que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

3.5 Arrendamiento

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios derivados
de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo
(netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

3.6 Activos financieros

Clasificacién y valoracion

En el momento de reconocimiento inicial, la Sociedad clasifica todos los activos financieros en una de las categorias
enumeradas a continuacion, que determina el método de valoracién inicial y posterior aplicable:

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
- Activos financieros a coste amortizado

- Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

- Activos financieros a coste

a) Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

La Sociedad clasifica un activo financiero en esta categoria salvo que proceda su clasificacién en alguna de las
restantes.

Entodo caso, los activos financieros mantenidos para negociar se incluyen en esta categoria. La Sociedad considera
que un activo financiero se mantiene para negociar cuando se cumple al menos una de las siguientes tres
circunstancias:

a) Se origina o adquiere con el proposito de venderlo en el corto plazo.

b) Forma parte, en el momento de su reconocimiento inicial, de una cartera de instrumentos financieros
identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones recientes para obtener
ganancias en el corto plazo.

¢) Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera ni haya sido
designado como instrumento de cobertura.

Ademas de lo anterior, la Sociedad tiene la posibilidad, en el momento del reconocimiento inicial, de designar un
activo financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias, y que en caso contrario se hubiera incluido en otra categoria (lo que suele denominarse “opcién de valor
razonable”). Esta opcion se puede elegir si se elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracion o
asimetria contable que surgiria en otro caso de la valoracion de los activos o pasivos sobre bases diferentes.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente a valor razonable que, salvo evidencia/
en contrario, se asume que es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada. Los costes de transaccion directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio (esto es, no se capitalizan).

Con posterioridad al reconocimiento inicial, la Sociedad valora los activos financieros comprendidos en esta
categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancnas (resultado financiero).
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b) Activos financieros a coste amortizado

La Sociedad clasifica un activo financiero en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacion en un
mercado organizado, si se cumplen las siguientes condiciones:

- La Sociedad mantiene la inversion bajo un modelo de gestién cuyo objetivo es recibir los flujos de efectivo
derivados de la ejecucién del contrato.

La gestién de una cartera de activos financieros para obtener sus flujos contractuales no implica que hayan
de mantenerse necesariamente todos los instrumentos hasta su vencimiento; se podra considerar que los
activos financieros se gestionan con ese objetivo aun cuando se hayan producido o se espere que se
produzcan ventas en el futuro. A tal efecto, la Sociedad considera la frecuencia, el importe y el calendario
de las ventas en egjercicios anteriores, los motivos de esas ventas y las expectativas en relacién con la
actividad de ventas futuras.

- Las caracteristicas contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo
gue son unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. Esto es, los
flujos de efectivo son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin
perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales (“créditos entidades
deportivas” y “otros créditos comerciales”) y los créditos por operaciones no comerciales.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes
de transaccion inherentes se capitalizan.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo
de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos
sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracion posterior se utiliza el método del coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en
la cuenta de pérdidas y ganancias (ingresos financieros), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los créditos con vencimiento no superior a un afno que, tal y como se ha expuesto anteriormente, se valoren
inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

En general, cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero a coste amortizado se modifican
debido a las dificultades financieras del emisor, la Sociedad analiza si procede contabilizar una pérdida por deterioro
de valor.

c) Activos financieros a coste

La Sociedad incluye en esta categoria, en todo caso:

e Lasinversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas. (

e Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede determinarse por
referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no puede estimarse
con fiabilidad, y los derivados que tienen como subyacente a estas inversiones.

e  Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una estimacion fiable de su
valor razonable.

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoran inicialmente al coste, que es equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes
de transaccion inherentes se capitalizan.

En el caso de inversiones en empresas del grupo, si existiera una inversion anterior a su calificacion como empresa
del grupo, multigrupo o asociada, se considerara como coste de dicha i mversnon el valor contable que debnera‘ ener
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la misma inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa calificacion.

La valoracion posterior es también a coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas
por deterioro.

La Sociedad no formula cuentas anuales consolidadas al no estar obligada a ello de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1159/2010, de 17 de diciembre, por participar en sociedades dependientes que no posean un interés
significativo, individualmente y en conjunto, para la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de las sociedades del grupo.

Baja de balance de activos financieros

La Sociedad da de baja de balance un activo financiero cuando:

- Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo. En este sentido, se da de baja
un activo financiero cuando ha vencido y la Sociedad ha recibido el importe correspondiente.

- Se hayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero. En este
caso, se da de baja el activo financiero cuando se han transferido de manera sustancial los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad. En particular, en las operaciones de venta con pacto de recompra,
factoring y titulizaciones, se da de baja el activo financiero una vez que se ha comparado la exposicién de
la Sociedad, antes y después de la cesion, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos
de efectivo netos del activo transferido, se deduce que se han transferido los riesgos y beneficios.

Deterioro del valor de los activos financieros

Instrumentos de deuda a coste amortizado o valor razonable con cambios en patrimonio neto

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad analiza si existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero,
0 de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que
ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la
insolvencia del deudor.

En caso de que exista dicha evidencia, la pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre el valor en libros
y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las
garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el
momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de
interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones
contractuales. En el célculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros, la Sociedad utiliza
modelos basados en férmulas o métodos estadisticos.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida disminuyese por
causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria
reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros la Sociedad utiliza el valor de mercado del instrumento,
siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar
la empresa.

En el caso de activos a valor razonable con cambio en patrimonio neto, las pérdidas acumuladas reconocidas en el
patrimonio neto por disminucién del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el/
valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias. L
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Activos financieros a coste

En este caso, el importe de la correccion valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los
flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que para el caso de instrumentos de patrimonio se calculan, bien
mediante la estimacion de los que se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la
empresa participada y de la enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacion
de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada, procedentes
tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas. Salvo mejor evidencia del importe
recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase
de activos se calcula en funcién del patrimonio neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes
en la fecha de la valoracién, netas del efecto impositivo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion, se registran
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene
como limite el valor en libros de la inversion que estaria reconocida en la fecha de reversiéon si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
registran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el método del
tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara el derecho a recibirlos.

3.7 Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto realizable
de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan la correccion de valor dejan
de existir, el importe de la correccién es objeto de reversion y se reconoce como ingreso en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

3.8 Patrimonio neto

El capital social esta representado por participaciones ordinarias.

En el caso de adquisicién de participaciones propias de la Sociedad, la contraprestacién pagada, incluido cualquier
coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacion, emision de nuevo o
enajenacion.

3.9 Pasivos financieros

Clasificacion y valoracion

En el momento de reconocimiento inicial, la Sociedad clasifica todos los pasivos financieros en una de las categorias
enumeradas a continuacion:

- Pasivos financieros a coste amortizado
- Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Pasivos financieros a coste amortizado

La Sociedad clasifica todos los pasivos financieros en esta categoria excepto cuando deban valorarse a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales (“Entidades deportivas
acreedoras” y “Proveedores y acreedores varios”) y los débitos por operaciones no comerciales.
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Los préstamos participativos que tienen las caracteristicas de un préstamo ordinario o comin también se incluyen
en esta categoria sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, se considera que es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Esto es, los
costes de transaccion inherentes se capitalizan.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo
de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
sea significativo.

Para la valoracion posterior se utiliza el método de coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en
la cuenta de pérdidas y ganancias (gasto financiero), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto anteriormente, se
valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe.

Baja de balance de pasivos financieros

La Sociedad da de baja de balance un pasivo financiero previamente reconocido cuando se da alguna de las
siguientes circunstancias:

- La obligacién se haya extinguido porque se ha realizado el pago al acreedor para cancelar la deuda (a
través de pagos en efectivo u otros bienes o servicios), o porque al deudor se le exime legalmente de
cualquier responsabilidad sobre el pasivo.

- Se adquieran pasivos financieros propios, aunque sea con la intencién de recolocarlos en el futuro.

- Se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un prestatario, siempre que
tengan condiciones sustancialmente diferentes, reconociéndose el nuevo pasivo financiero que surja; de la
misma forma se registra una modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero,
como se indica para las reestructuraciones de deuda.

La contabilizacion de la baja de un pasivo financiero se realiza de la siguiente forma: la diferencia entre el valor en
libros del pasivo financiero (o de la parte de él que se haya dado de baja) y la contraprestacion pagada, incluidos los
costes de transaccion atribuibles, y en la que se ha de recoger asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo
o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

3.10 Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las condiciones
para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional de
forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los
socios se registran directamente en fondos propios netas del efecto impositivo.

A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de concesion
de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesidon y no existen dudas
razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las subvenciones |,
no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su reconocimiento.
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Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible y material se imputan
como ingresos del ejercicio en proporcion a la amortizaciéon de los correspondientes activos o, en su caso, cuando
se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones
no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el
mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos y las concedidas para compensar déficit de
explotacion en el ejercicio en que se conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotacion de
ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios.

3.11 Impuestos corrientes y diferidos

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el ejercicio y
que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. No
obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de las
Autoridades Fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacién en la fecha de
cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias que
surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos
diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccion distinta de una combinacion
de negocios que en el momento de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible del
impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo
por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a disponer de
ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

3.12 Prestaciones a los empleados

a) Compromisos por pensiones de aportacion definida

La Sociedad realiza aportaciones a una Entidad de Previsiéon Social Voluntaria que se gestiona externamente.

Un plan de aportaciones definidas es aquel bajo el cual la Sociedad realiza contribuciones fijas a una entidad
separada y no tiene ninguna obligacién legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicionales si la

entidad separada no dispusiese de activos suficientes para atender los compromisos asumidos.

Una vez que se han pagado las aportaciones, la Sociedad ni tiene obligacion de pagos adicionales. Las
contribuciones se reconocen como prestaciones a los empleados cuando se devengan.

La Sociedad reconoce un pasivo por las contribuciones a realizar cuando, al cierre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas.

b) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisiéon de la Sociedad de
rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar
voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha
comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan formal
detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta
para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes-a la_
fecha del balance se descuentan a su valor actual. \
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c) Premio por antigliedad y primas

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para las primas devengadas por los empleados, asi como para los
premios de antigliedad de aquellos jugadores que permanezcan en la Entidad un periodo superior a seis afios
conforme al convenio acordado entre la Liga Nacional de Futbol Profesional y la Asociacion de Futbolistas

Esparioles. La Sociedad reconoce una provision cuando esta contractualmente obligada o cuando la practica en el
pasado ha creado una obligacién implicita.

d) Gasto de personal
La Sociedad distingue las siguientes categorias dentro del gasto de personal:

e Gasto de personal no deportivo:

- Personal no deportivo técnico: Incluye el gasto salarial del director deportivo, secretario técnico y ojeadores.

- Otro personal no deportivo: Engloba el resto de personal ligado a la Sociedad mediante contrato laboral,
incluyendo directivos, personal de administracion, marketing, comunicacién, mantenimiento y limpieza,
entre otros.

e Gasto de plantilla deportiva:

El gasto en concepto de plantilla deportiva incluye todo tipo de contraprestaciones (sueldos, salarios, retribucion
por derechos de imagen, indemnizaciones, retribuciones en especie, contraprestaciones irregulares, etcétera),
asi como la Seguridad Social a cargo de la empresa, primas colectivas y otros. Asi mismo se informa, como
gastos asociados a la plantilla deportiva, del importe de la amortizacion de los derechos de adquisicion de
jugadores, del deterioro de los mismos que se clasifican en los epigrafes “Amortizacién del inmovilizado” y
“Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias,
respectivamente.

En caso de jugadores recibidos o entregados en cesion, se incluyen todos los gastos e ingresos derivados de
dicha cesion clasificados en los epigrafes “Otros gastos de explotacion - Otros gastos por gestion corriente” y
“Otros ingresos de explotacion — Ingresos accesorios y otros de gestion corriente” de la cuenta de pérdidas y
ganancias, respectivamente.

Dentro de esta partida se distingue entre:

- Gasto de plantilla deportiva inscribible en la LFP: La plantilla deportiva inscribible en la LFP esta compuesta
por los jugadores ligados al Club mediante contrato laboral adscritos al primer equipo, es decir, dorsales 1
al 25, ambos inclusive, y los no adscritos a ninguna plantilla; asi como el entrenador, segundo entrenador
y preparador fisico del primer equipo.

- Gasto de plantilla deportiva no inscribible en la LFP: La plantilla deportiva no inscribible en la LFP esta
compuesta por los jugadores y jugadoras ligados al Club mediante contrato laboral o de otra naturaleza
adscritos a los demas equipos, filial y dependientes de cualquier categoria; entrenadores, segundos
entrenadores y preparadores fisicos de dichos equipos; médico, delegado, fisioterapeutas o utilero, entre
otros.

3.13 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para costes de reestructuracion vy litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion
presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una
salida de recursos para liquidar la obligacion y el importe se puede estimar de forma fiable o se reconocen provisiones
para pérdidas de explotacion futuras.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, con un efecto financiero no significativo no se desdyentan.
s <l
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Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisién sea reembolsado por un tercero, el
reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que su recepcion sea segura.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacién estd condicionada a que ocurra o no uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable
presentandose detalle de los mismos en la memoria.

3.14 Reconocimiento de ingresos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos se registran con la transferencia de control y los gastos se
registran cuando ocurren, con independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable
gue los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones especificas para
cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacién. No se considera que se puede valorar el importe
de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta.

Los siguientes criterios de reconocimiento se deben cumplir también antes de reconocer un ingreso:

e Ingresos por retransmisiones: se registran de manera lineal segun los partidos disputados en la temporada
en que se devengan y netos de los costes de produccion y de contribuciones a distintos organismos y
entidades en funcién de lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015 para la explotacién conjunta de los
derechos de television.

e Ingresos de socios y estadio: se registran en la temporada en que se devengan.
e Ingresos de amistosos y competiciones marketing: se reconocen en la temporada en que se devengan.

e Ingresos por traspaso de jugadores: se reconocen cuando todas las condiciones establecidas en el contrato
de traspaso hayan sido cumplidas y se haya transferido el control del jugador. Se registran en el epigrafe de
la Cuenta de pérdidas y ganancias “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado”.

e Otros ingresos de gestion: se reconocen los ingresos procedentes de jugadores en cesion en la medida que
se van devengando a lo largo de la temporada.

3.15 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre partes vinculadas se contabilizan en el momento inicial por su valor
razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la
realidad econdmica de la operacién. La valoracion posterior se realiza conforme con lo previsto en las
correspondientes normas.

3.16 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depésitos y adquisiciones temporales
de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

» Son convertibles en efectivo.
« En el momento de su adquisiciéon su vencimiento no era superior a tres meses.
* No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

* Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.
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4. Gestion de riesgo financiero
4.1 Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de crédito
y riesgo de liquidez. La gestion del riesgo financiero de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados
financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera. La Sociedad no
emplea derivados para cubrir ciertos riesgos.

La gestion del riesgo esta controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad que identifica, evalta y cubre
los riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por la Direccion General y el Consejo de Administracién
quienes proporcionan la politica a seguir para la gestion del riesgo global, asi como para areas concretas como
riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversién del exceso de liquidez.

a) Riesgo de mercado
(i) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera principalmente en el ambito de la Unién Europea y realiza la mayoria de sus operaciones en
euros, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas.

(i) Riesgo de precio

La politica de inversiones de la Sociedad determina una posicidon de riesgo maxima 4 sobre 7 en la contratacion de
instrumentos financieros con el fin de minimizar la exposicion al riesgo de cambios en el valor razonable.

(iii) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de los recursos invertidos en productos financieros
en instituciones financieras. Los intereses recibidos son variables y se basan en tipos de mercado.

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes al efectivo,
instrumentos financieros derivados y depositos con bancos e instituciones financieras, asi como de clientes,
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.

En relaciéon con los bancos e instituciones financieras, el riesgo de crédito no se considera relevante debido a la
politica de inversiones de la Sociedad. El efectivo y equivalentes de efectivo se invierten en productos financieros
garantizados en instituciones financieras de reconocido prestigio y solvencia.

En cuanto al riesgo de cuentas a cobrar con terceros, el Departamento Financiero evalua la calidad crediticia del
cliente, teniendo en cuenta su posicién financiera, la experiencia pasada y otros factores, asi como calificaciones
independientes si estas se hallan disponibles. Los créditos vencidos se gestionan por teléfono, e-mail y a través del
Departamento Comercial, hasta conseguir un calendario de pagos del cliente.

La Sociedad tiene establecidos controles mensuales para conocer el incumplimiento de pago.

La Direccién no espera que se produzcan pérdidas por incumplimiento de ninguna de las contrapartes indicadas.
c) Riesgo de liquidez

Para mitigar este riesgo la Sociedad realiza inversiones cuya disponibilidad es inmediata.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de informacion financiera se
estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercado del que puede
disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares. -
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4.2 Estimacion del valor razonable

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de informacién financiera se
estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercado del que puede
disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares.

5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en inmovilizado intangible es el siguiente:

az_::ﬁ:i'::(i’gndge Iir:::t:;fss y ?n';gfr:‘gtci’g:: Total
jugadores marcas
Saldo a 30-06-2023 1.166 - 2 1.168
Coste 7.801 2 64 7.867
Amortizacion acumulada y deterioro (6.635) (2) (62) (6.699)
Valor contable 1.166 - 2 1.168
Altas 649 - - 649
Bajas (833) - - (833)
Traspasos a activos no corrientes mantenidos para la venta (270) - - (270)
Bajas amortizacion acumulada 108 - - 108
Dotaciéon a la amortizacion (838) - - (838)
Correcciones valorativas por deterioro 726 - - 726
Saldo a 30-06-2024 708 - 2 710
Coste 7.347 2 64 7.413
Amortizacion acumulada y deterioro (6.639) (2) (62) (6.703)
Valor contable 708 - 2 710
Altas 10 - - 10
Traspasos desde Activos no corrientes mantenidos para la Venta 270 - - 270
Bajas (1.416) - - (1.416)
Bajas amortizacion acumulada 1.146 - - 1.146
Dotacién a la amortizacion (256) - - (256)
Correcciones valorativas por deterioro - - - -
Saldo a 30-06-2025 460 - 2 462
Coste 6.209 2 64 6.275
Amortizaciéon acumulada y deterioro (5.749) (2) (62) (5.813)

a) Derechos de adquisicion de jugadores

Los derechos de adquisicion de jugadores corresponden a los importes pagados por la adquisicién de los derechos

federativos de los mismos. Se amortizan individualmente de forma lineal, en funcién de la duracién de sus contratos/ /

federativos. En los casos en los que se haya producido en el ejercicio alguna adicion de coste, ésta se amortiza en funcién
del tiempo restante de vigencia del contrato.

El importe de 10 miles de euros (649 miles de euros a 30 de junio de 2024) registrado como altas, se corresponde
principalmente con la adquisicion de los derechos federativos y econémicos del jugador Arambarri (Peru Nolaskoain y
Cristian Gutiérrez en el ejercicio 2024).

En el ejercicio 2025, las bajas se corresponden con los jugadores Stoichkov, Rahmani, Berrocal y Arana (Oscar Slelva y
Ander Cantero en el ejercicio 2024).
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Al 30 de junio de 2025 no se ha reclasificado importe alguno al epigrafe del balance “Activos no corrientes mantenidos
para la venta” aquellos activos que cumplian con las condiciones especificadas en la Nota 3.3 (270 miles de euros en
2024).

A 30 de junio de 2025 la duracién media de los contratos es de 1,04 arios (0,84 afios a 30 de junio de 2024).

Los contratos con los jugadores de la primera plantilla incluyen en muchos casos clausulas de confidencialidad, motivo
por el cual no se da informacién detallada de los mismos a nivel individual. En todo caso, conviene destacar que el importe
que figura en el epigrafe “Inmovilizado intangible” del balance a 30 de junio de 2025 corresponde a los costes de
adquisicion de derechos federativos de cuatro jugadores, mientras que a 30 de junio de 2024 correspondia a cinco
jugadores. El vencimiento de los contratos en cuestion se encuentra entre el 30 de junio de 2025 y el 30 de junio de 2027.
b) Pérdidas por deterioro

A 30 de junio de 2025 y 2024 la Sociedad no registra correccion valorativa alguna. EI movimiento registrado en el ejercicio
2024 en la partida de “Correcciones valorativas por deterioro” correspondia con las bajas de los jugadores anteriormente
mencionados.

c) Bienes totalmente amortizados

Al 30 de junio de 2025 y 2024 no existen activos totalmente amortizados y que todavia estén en uso.

d) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del
inmovilizado intangible. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

6. Inmovilizado material

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el inmovilizado material es el siguiente, en miles de euros:

Instalaciones

pabellones  tecnicasyotro  IMMILIAOEN
deportivos niateial anticipos
Saldo a 30-06-2023 17.108 844 4.700 22.652
Coste 31.669 3.367 4.700 39.736
Amortizacion acumulada (14.561) (2.523) - (17.084)
Valor contable 17.108 844 4.700 22.652
Altas 747 - 4713 5.460
Dotacién para amortizacion (345) (219) - (564)
Saldo a 30-06-2024 17.510 625 9.413 27.548
Coste 32.416 3.367 9.413 45.196
Amortizacion acumulada (14.906) (2.742) - (17.648)
Valor contable 17.510 625 9.413 27.548
Altas 432 - 14.189 14.621
Dotacién para amortizacion (349) (210) - (559)
Saldo a 30-06-2025 17.593 415 23.602 41.610
Coste 32.848 3.367 23.602 59.817
Amortizacion acumulada (15.255) (2.952) - (18.205)
= ] 1 % S | ( / ANV
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a) Estadios y pabellones deportivos

El epigrafe “Estadios y pabellones deportivos” recoge los derechos sobre inversiones realizadas en instalaciones cedidas
y se corresponden con inversiones efectuadas en las instalaciones deportivas de Ipurua, cuya utilizacion fue cedida a la
Sociedad el 4 de marzo de 1998 por el Ayuntamiento de Eibar por un periodo de 30 afos y de los que se estima un
periodo de renovacion en términos similares.

En ejercicios anteriores, la Sociedad recibié 3.056 miles de euros de subvencion, correspondiente al Convenio suscrito
entre la Liga Nacional de Futbol Profesional (LNFP) y los Ministerios de Justicia, Interior y Educacion y Ciencia, para la
adecuacion del Estadio al Real Decreto 769/93. La imputacion de dicha subvencién a ingresos de cada ejercicio
economico se realiza de acuerdo con la amortizacion de los elementos a los que fue destinada. El importe de la subvencion
pendiente de imputar a pérdidas y ganancias a la fecha de cierre del ejercicio, neto del efecto impositivo, asciende a 285
miles de euros (350 miles de euros a 30 de junio de 2024) (Nota 13).

Los importes registrados en altas en este epigrafe se corresponden principalmente con los trabajos de ejecucion de
diversas fases de la construcciéon de la Ciudad Deportiva de Areitio. Se finalizaron las obras de accesos exteriores e
interiores, asi como los trabajos correspondientes al paseo de conexiéon con el municipio de Mallabia. Asimismo, las
actuaciones de urbanizacién avanzaron de forma significativa y, actualmente, se esta trabajando en la construccion del
edificio principal.

Adicionalmente, la Sociedad tiene registrado el derecho de uso sin contraprestacién del estadio por importe de 214 miles
de euros (252 miles de euros al 30 de junio de 2024) (Nota 13).

b) Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios 2025 y 2024 no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro para ningun
inmovilizado material.

c) Bienes totalmente amortizados

Al 30 de junio de 2025 existen activos con un coste original de 7.382 miles de euros (7.309 miles de euros en 2024) que
estan totalmente amortizados y que todavia estan en uso.

d) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias podlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del
inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

N\
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7. Activos financieros

Miles de euros

2025 2024
Activos financieros a coste amortizado a largo plazo:
Fianzas 500 500
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar a largo plazo 700 -
Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias a largo plazo:
Otras inversiones financieras 60.899 61.039
62.099 61.539
Activos financieros a coste amortizado a corto plazo:
Depositos 205 205
Fianzas (Nota 19) 809 941
Créditos entidades deportivas 1.221 1.840
Créditos comerciales 714 125
Deudores 455 455
3.404 3.566
65.503 65.105

El epigrafe “Fianzas a largo plazo” recoge el importe de 500 miles de euros depositados en la Liga Nacional de Futbol
Profesional (LNFP) a efectos de formalizar la inscripcion en la Liga Nacional de Futbol Profesional en la temporada
2013/2014.

Dentro del epigrafe de las inversiones financieras a largo plazo se incluyen la participacion en Fondos de inversion por
importe de 60.899 miles de euros (61.039 miles de euros al 30 de junio de 2024). El vencimiento de estos instrumentos
financieros es superior a un ano.

Los depositos recogen principalmente una cantidad entregada al 6rgano de gestion colectiva de los derechos de
retransmision.

Los créditos a entidades deportivas recogen principalmente las cantidades pendientes de cobro por la venta o cesion de
jugadores y el saldo deudor en la cuenta corriente con la Liga Nacional de Futbol Profesional.

Al 30 de junio de 2025 la Sociedad no ha registrado correcciones valorativas por deterioro sobre los saldos de clientes y
créditos. Tampoco se registraron correcciones valorativas por deterioro sobre los saldos de clientes y créditos a 30 de
junio 2024.

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacién es el valor razonable de cada una
de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad no mantiene ninguna garantia como seguro.
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8. Existencias

Miles de euros

2025 2024

Comerciales 73 73
Anticipos a proveedores 163 148
236 221

El importe registrado dentro de esta partida se corresponde con las existencias de material deportivo y productos de
merchandising existente en la tienda oficial,

Al 30 de junio de 2025 y 2024 la Sociedad no tiene registradas correcciones valorativas por deterioro de las existencias
comerciales.

9. Ajustes por periodificaciones

A 30 de junio de 2025 se reflejan en este epigrafe del pasivo corriente del balance los ingresos correspondientes a la
temporada 2025/2026 que han sido cobrados y que todavia no se han devengado.

A 30 de junio de 2024 se reflejaban en este epigrafe del pasivo corriente del balance los ingresos correspondientes a la
temporada 2024/2025 que habian sido cobrados y que todavia no se habian devengado, por importe de 742 miles de
euros, asi como por cobros anticipados por ventas la venta del jugador Juan Carlos Arana. Dicho jugador se encontraba
cedido con opcion de compra que debia ser ejercida antes de la finalizacion de la temporada 23/24, circunstancia que
finalmente se produjo.

10. Capital social y fondo social

A 30 de junio de 2014, el capital se componia de 6.600 acciones ordinarias, nominativas, de 60,10 euros de valor nominal
cada una, totalmente desembolsadas. El importe restante, 25.584,84 euros, se correspondia con el fondo social, anterior
a la transformacién en Sociedad Anénima Deportiva. Por tanto, el capital escriturado ascendia a 422.252,83 euros que se
correspondia con el minimo establecido segun lo previsto en el Real Decreto 1084/1991 de 5 de julio sobre Sociedades
Anodnimas Deportivas.

Como respuesta al requerimiento realizado por el Consejo Superior de Deportes para que el Primer Equipo de la Sociedad
pudiera jugar en Primera Divisién durante la temporada 2014/2015, durante el segundo semestre del afio 2014, se
formalizé la ampliacién de capital de 39.600 participaciones por importe de 2.379.960 euros. Del importe total por el cual
se realizd la ampliacion, 1.980.000 euros se suscribié a través de aportaciones recibidas de socios y los 399.960 euros
restantes se realizaron con cargo a las reservas de la Sociedad.

Todas las acciones constitutivas del capital gozan de los mismos derechos, con las restricciones estatutarias sobre
transferibilidad establecidas legalmente.

La Sociedad no posee acciones propias.

La sociedad Mendate, S.L. y la Sociedad Ipurua Kirol Fundazioa son los dos unicos socios con una participacion en el
capital social superior al 2%, al contar con 3.044 y 1.139 acciones respectivamente

\V)
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11. Reservas y Resultados de ejercicios anteriores

Miles de euros

2025 2024

Legal y estatutarias:
Reserva legal 560 560
560 560

Otras reservas:

Reservas especiales 27.700 27.700
Reservas voluntarias 38.046 38.046
65.746 65.746
Resultados de ejercicios anteriores: (20.511) (12.148)
45.795 53.888

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece
que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al menos,
el 20 por 100 del capital social.

A 30 de junio de 2025 y 2024, la reserva se encuentra dotada en los limites establecidos.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Reservas especiales

La reserva para fomentar la capitalizacion empresarial se corresponde con el 10 por cien del importe registrado en este
epigrafe como reserva especial.

Esta reserva esta sujeta a limitaciones para su distribucion, ya que sera indisponible por un plazo minimo de cinco afios
desde el final del periodo impositivo correspondiente a su deduccion. Durante ese periodo de cinco afios debe permanecer
constante o aumentar el importe del patrimonio neto a efectos fiscales de la entidad, salvo que se produzca una
disminucion derivada de la existencia de pérdidas contables.

Reservas voluntarias

Estas reservas son de libre disposicion.

Resultados de ejercicios anteriores

A 30 de junio de 2025 dicha partida asciende a (20.511) miles de euros ((12.148) miles de euros a 30 de junio de 2024).

12. Resultado del ejercicio
La propuesta de distribucion del resultado y de reservas a presentar a la Junta General de Socios es la siguiente: / /

Miles de euros

2025 2024
Base de reparto
Resultado del ejercicio: (Pérdida)/Beneficio (1.914) (8.363)
(1.914) (8.363)
Aplicacién
Resultados de ejercicios anteriores (1.914) (8.363)
(1.914) (8.363)
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Limitaciones para la distribucion de dividendos

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la reserva legal, hasta que
ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital social, no
es distribuible a los socios (Nota 11).

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, sélo pueden repartirse dividendos con cargo al
beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto,
no resulta ser inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no pueden
ser objeto de distribucién, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que el valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la compensacion de
dichas pérdidas.

13. Subvenciones de capital recibidas

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables que aparecen en el balance bajo el epigrafe “Subvenciones,
donaciones y legados recibidos” es el siguiente:

Entidad concesionaria Miles de Finalidad Fecha.c’!e

euros concesion

; 2 - : Financiacion de las inversiones realizadas en
Liga Nacional de Futbol Profesional (LNFP) 3.056 instalaciones cedidas (Nota 5) 1993
Ayuntamiento de Eibar 99 Financiacién de las inversiones realizadas
Gobierno Vasco 99 para la remodelacion del terreno de juego de 2014
Diputacion Foral de Gipuzkoa 99 lIpurua.
. . . Financiacion de la remodelacion de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa 350 Tribuna Este del Estadio de Ipurua 2017
Diputacion Foral de Gipuzkoa 80 Financiacion de la remodelacion de la 2019
Diputacion Foral de Gipuzkoa 550 Tribuna Oeste del Estadio de Ipurua 2020
. . . Financiacién de la remodelacion de la
Gobierno Vasco / Ayuntamiento de Eibar 1.000 Tribuna Oeste del Estadio de Ipurua 2021
5.333
El movimiento de estas subvenciones ha sido el siguiente:
Miles de euros
Imputacion Imputacion
Concepto 305/3520323 al Altas 308/3530324 al Bajas Saldo a
resultado resultado 30/06/2025

Importe bruto subvencién 2.982 (277) 790 1.915 (277) - 1.638
Efecto impositivo (Nota 16.1) (696) 29 (190) (477) 29 - (448)
Importe neto subvencion 2.286 (248) 600 1.438 (248) - (1.190)

Tal y como se menciona en la Nota 6 a), el 1 de julio de 2018 la Sociedad registré el derecho de uso sin contraprestacion
del estadio y, por consiguiente, la subvencion ligada al derecho de uso del estadio se imputa a resultados durante la
vigencia del convenio con el Ayuntamiento de Eibar.
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14. Pasivos financieros

Miles de euros

2025 2024

Pasivos financieros a coste amortizado a largo plazo:
Financiacion CVC 56.860 39.639
56.860 39.639

Pasivos financieros a coste amortizado a corto plazo:
Financiacion CVC 1.736 1.719
Otros Pasivos Financieros — Proveedores de Inmovilizado 1.868 2.167
Entidades deportivas acreedoras 450 985
Proveedores y acreedores varios 1.262 584
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 240 2.994
Anticipos de clientes - 3
5.556 8.452
62.416 48.091

El valor contable de las deudas se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del descuento no es significativo.
La Sociedad no dispone de polizas de crédito ni otras deudas con entidades de crédito.

A 30 de junio de 2025 y 2024 no existen deudas con acreedores a corto plazo denominadas o instrumentadas en moneda
extranjera.

La Sociedad no ha producido ningin impago ni del principal ni de los intereses de ningun préstamo ni de ninguna otra
operacion de naturaleza similar durante el presente ejercicio.

a)_Financiacién CVC:

La Liga Nacional de Futbol Profesional (LalLiga), comercializadora en virtud del Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de abril,
de los derechos de explotacion de contenidos audiovisuales del Campeonato Nacional de Liga de Primera y Segunda
Division, y la Loarre Investments S.ar.l., sociedad propiedad de fondos de inversion gestionados por CVC Capital Partners
SICAV-FIS S.A. (en adelante CVC), suscribieron en diciembre de 2021 un acuerdo marco de inversion para el impulso y
crecimiento estratégico de la competicion en los proximos afios. En ejecucion de ese acuerdo marco, en febrero de 2022
la Liga Nacional de Futbol Profesional (en condicion de gestor) y CVC (en condicion de participe) otorgaron, entre otros
pactos, un contrato de cuenta en participacion a largo plazo, aportando CVC fondos sin obligacion de restitucion, a cambio
de una remuneracion variable consistente en un porcentaje de los ingresos netos derivados de la comercializacion de los
derechos audiovisuales que se generen durante la vigencia del contrato de cuenta en participacion. Dicha remuneracion
sera repercutida, en concepto de gasto asociado a la funcion de comercializacion de Laliga, a los equipos de futbol
profesional espafiol de primera y segunda division que voluntariamente se hayan adherido al acuerdo, entre los cuales se
encuentra la Sociedad.

Los fondos aportados por CVC bajo el contrato de cuenta en participacion seran puestos por LaLiga a disposicién de las
sociedades anoénimas deportivas y clubes adheridos al acuerdo (los Clubes Adheridos) en virtud de un, préstamo
participativo suscrito con fecha 24 de noviembre de 2021 entre Laliga y un conjunto de clubes/SADs, entre los que se
encuentra la Sociedad. Este préstamo participativo tiene una duracion de 50 afios, con amortizaciones que siguen la
misma periodicidad que el pago por parte de LaLiga de los derechos de audiovisuales en favor de los Clubes Adheridos
y sin posibilidad de amortizaciones anticipadas, y tiene caracter finalista, siendo su objeto financiar las actuaciones que
cada Club Adherido comprometa con Laliga en su plan de desarrollo: inversiones para el crecimiento de los clubes,
cancelacion o refinanciacion de deuda financiera y disposicién de importes adicionales, en cuantia limitada, para la
inscripcion de futbolistas por los Cubles Adheridos. En este sentido, la Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. firmé en fecha
30 de noviembre de 2021, un documento de adhesion a dicho contrato de financiacion participativa por un importe maximo
individual de 68.360 miles de euros, de los cuales, la Sociedad destinara 47.852 miles de euros a infraestructuras, 10.254
miles de euros al Limite de Coste de Plantilla Deportiva y los 10.254 miles de euros restantes a reducir Deuda, en ausencia
de éste ultimo, se incrementara el porcentaje de Infraestructuras.
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El préstamo participativo tiene un interés fijo del “0%” y un interés variable igual al 1,52% de los ingresos netos distribuibles
que correspondan al club prestatario derivados de la comercializacion de los derechos de explotacion de contenidos
audiovisuales. Por tanto, el importe de los intereses pagaderos por la Sociedad sera variable en funcién de la evolucion
de la actividad usando como criterio para ello sus derechos audiovisuales, todo ello de conformidad con lo previsto en el
articulo 20 Uno (a) del RDL 7/1996. Atendiendo a lo establecido en la Consulta 1 del Boicac 78/2009, el préstamo se
reconoce al coste, incrementado por los intereses (variables) que deban abonarse al prestamista de acuerdo con las
condiciones contractuales pactadas. Por las caracteristicas del acuerdo que prevé amortizaciones del principal, es posible
que, en determinados ejercicios la carga financiera pudiera suponer un porcentaje reducido respecto al importe del
nominal de la deuda pendiente y, por otro lado, en otros ejercicios dicha carga financiera pudiera suponer un elevado
porcentaje respecto al importe del nominal de la deuda pendiente. Durante el ejercicio 2024/2025 el importe de gastos
financieros registrados derivados de este préstamo participativo asciende a 124 miles de euros (113 miles de euros en el
ejercicio anterior).

El importe a percibir por la Sociedad en concepto de préstamo participativo es de 68.360 miles de euros, que se va
recibiendo en la medida que se realicen las inversiones previstas bajo el Plan Impulso, conforme al siguiente detalle:

(Miles de euros) Disposicion Amortizacion Saldo
2021/2022 24.822 (227) 24.595
2022/2023 6.308 (795) 30.108
2023/2024 12.472 (1.222) 41.358
2024/2025 18.957 (1.719) 58.596
Un afio 5.801 (1.670) 62.727
Dos afios - (1.670) 61.057
Tres afios - (1.670) 59.387
Cuatro afios - (1.670) 57.717
Cinco afos - (1.670) 56.047
Mas de cinco afios (50 afios) - (56.047) -
Total 68.360 (68.360) -

Si bien, como se dice anteriormente, no se permiten las amortizaciones parciales del mismo, si que se contempla en el
contrato de préstamo participativo un mecanismo de suspension o reduccion de las cuotas amortizacion en funcion de
cambios en las circunstancias deportivas de la Sociedad.

Sin perjuicio de cualesquiera otros derechos y remedios que asistan a Laliga, y de que ésta pueda contratar seguros de

proteccion de pagos o cualquier instrumento de cobertura de riesgos impagos en relacién con este Contrato, en caso de
cualquier circunstancia que impida la compensacion de cantidades debidas por cualquier Club Adherido, Laliga podra
cargar los importes impagados como un gasto en la Cuenta Derechos AV, de manera que sea soportado por los restantes
Clubs Adheridos, debiendo ingresar en esta Cuenta de Derechos AV (de la temporada del impago) cualquier importe
impagado que recupere con posterioridad.

b)_Personal (remuneraciones pendientes de pago):

A 30 de junio de 2025 este epigrafe recoge 240 miles de euros (2.994 miles de euros a 30 de junio de 2024) asociados a
los importes pendientes de pago fundamentalmente por indemnizaciones pendientes de abonar. A 30 de junio de 2024 el
importe registrado bajo dicha partida recogia importes pendientes de pago por sueldos y salarios y por fichas devengadas,
que fueron satisfechas en julio y agosto de 2024.
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Informacién sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 32 “Deber de informacién” de la Ley
15/2010, de 5 de julio:

La Ley 15/2010 de 5 de julio, se establece un plazo maximo de pago de 60 dias por parte de las empresas para el pago
a los proveedores.

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores es la siguiente:

2025 2024
Dias
Periodo medio de pago a proveedores 24 47 25,82
Ratio de operaciones pagadas 26,55 27,79
Ratio de operaciones pendientes de pago 118,59 35,40
Miles de euros
Total pagos realizados 9.212 8.520
Total pagos pendientes 1.030 18
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo
. ; A 8.513 7.519
establecido en la normativa de morosidad
Porcentaje que representan los pagos inferiores a dicho maximo sobre el o o
: 92% 88%
total de los pagos realizados
(Numero de facturas)
Facturag pagadas enun periodo inferior al maximo establecido en la 2389 2193
normativa de morosidad
Porcentaje sobre el total de facturas 95% 93%

15. Situacion fiscal
15.1 Impuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

Miles de Euros

2025 2024

Activos por impuestos diferidos:
Bases imponibles negativas pendientes de compensar 478 478
478 478

Pasivos por impuestos diferidos:
Diferencias temporarias (449) (478)
Impuestos diferidos - -
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El movimiento durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos, sin tener en cuenta la compensacion
de saldos, ha sido como sigue:

Miles de euros

Créditos fiscales y
diferencias temporarias

Activos por impuestos diferidos

Saldo a 30 de junio de 2023 696
(Cargo) / abono a la cuentade p. y g. (218)
Saldo a 30 de junio de 2024 478
(Cargo) / abono alacuentade p.y g. -
Saldo a 30 de junio de 2025 478
Miles de euros
Pasivos por impuestos diferidos Subvenciones
Saldo a 30 de junio de 2023 (696)
(Cargo) / abono a cuentade p.y g. -
(Cargo) / abono a patrimonio neto 218
Saldo a 30 de junio de 2024 (478)
(Cargo) / abono a patrimonio neto 29
Saldo a 30 de junio de 2025 (447)

15.2 Impuesto sobre beneficios

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre beneficios
es la siguiente:

Miles de euros

2025
Aumentos Disminuciones Total
Resultado del ejercicio antes de impuestos (1.914)
Diferencias permanentes 75 - 75
Diferencias temporarias - - -
Base imponible previa (1.839)
Exencién por reinversiéon de beneficios extraordinarios -
Otros SIS
Base imponible (resultado fiscal) (1.839)
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Miles de euros

2024
Aumentos Disminuciones Total
Resultado del ejercicio antes de impuestos (8.144)
Diferencias permanentes 76 - 76
Diferencias temporarias - - -
Base imponible previa (8.069)
Exencion por reinversion de beneficios extraordinarios -
Otros -
Base imponible (resultado fiscal) (8.069)

Las bases imponibles negativas de ejercicios anteriores sin activar ascienden a 30 de junio de 2025 a 23.693 miles de
euros (21.854 miles de euros a 30 de junio de 2024).

15.3 Saldos mantenidos con las Administraciones Publicas

Los saldos de “Otras deudas con Administraciones Publicas” al 30 de junio son los siguientes:

Miles de euros

2025 2024
Activo por impuesto corriente — Impuesto sobre Sociedades - B
Hacienda Publica, IVA (45) 111
Hacienda Publica, IRPF (579) (1.021)
Organismos de la Seguridad Social (161) (151)
(785) (1.061)

Los saldos pendientes de pago por IVA, IRPF y Seguridad Social se corresponden con deuda corriente contraida en el
mes de junio de 2025 y que ha sido pagada en julio de 2025, conforme a la obligacion tributaria establecida.

15.4 Ejercicios abiertos a inspeccion

La Sociedad tiene pendientes de inspeccion por las autoridades fiscales los cuatro ultimos ejercicios de los principales
impuestos que le son aplicables.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente, podrian surgir
pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los Administradores consideran que dichos
pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales.
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16. Ingresosy gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios:

El desglose del importe neto de la cifra de negocios es el siguiente:

Ingresos deportivos:

Liga

Ingresos por abonados y socios
Otros ingresos por competicion
Total ingresos deportivos
Ingresos por retransmisiones:

Derechos de retransmisién
(-) Costes de produccion y contribuciones

Ingresos por comercializacion:
Venta tiendas

Patrocinio

Oftros ingresos

Ingresos por publicidad:

Publicidad estatica

Publicidad dinamica

Total ingresos por comercializacion y publicidad

Total importe neto de la cifra de negocios

b) Aprovisionamientos:

El desglose de los aprovisionamientos es el siguiente:

Consumo de material deportivo:
Compras de material deportivo

Otros consumos y gastos externos:
Compras de medicamentos y material sanitario de consumo
Compras de material de propaganda y comercializacion

Variaciéon de existencias
Compras de otros aprovisionamientos

Miles de euros

2025 2024
391 336
1.099 1.095
149 152
1.639 1.583
7.419 7.449
(696) (675)
6.723 6.774
316 289
1.909 1.336
75 35
2.300 1.660
61 64
- 14
61 78
2.361 1.738
10.723 10.095
Miles de euros
2025 2024
74 53
74 53
25 28
241 336
- 7
29 40
295 411
369 464
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¢) Otros ingresos de explotacién:

A 30 de junio de 2025 la Sociedad ha registrado bajo dicha partida fundamentalmente el importe asociado a los ingresos
procedentes de la cesion de jugadores por un importe de 108 miles de euros (172 miles de euros a 30 de junio de 2024).

d) Gastos de personal:

El desglose de los gastos de personal es el siguiente:

Miles de euros

2025 2024
Gasto de personal deportivo:
- Inscribible
Remuneraciones personal deportivo 6.072 8.713
Indemnizaciones al personal deportivo 307 -
Atenciones médicas personal deportivo 50 53
Seguridad Social, personal deportivo inscribible 466 445
6.895 9.211
- Noinscribible
Remuneraciones fijas personal deportivo 1.909 1.548
Seguridad Social, personal deportivo no inscribible 572 501
Atenciones médicas personal deportivo no inscribible 47 70
2.528 2.119
Total gasto de personal deportivo 9.423 11.330
Gasto de personal no deportivo:
Remuneraciones personal no deportivo técnico 535 620
Remuneraciones otro personal no deportivo 1.007 1.173
1.542 1.793
Seguridad Social personal no deportivo técnico 63 78
Seguridad Social otro personal no deportivo 242 261
Atenciones a sistemas complementarios de pensiones personal no deportivo 4 5
Otros gastos sociales 62 49
371 393
Total gasto de personal 11.336 13.516
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El total de gastos asociados a la plantilla deportiva de los ejercicios acabados el 30 de junio presenta la siguiente
composicion:

Miles de euros

2025 2024
Gasto de personal deportivo:
- Inscribible
Remuneraciones personal deportivo 6.072 8.713
Indemnizaciones al personal deportivo 307 -
Atenciones médicas personal deportivo 50 53
Seguridad Social, personal deportivo inscribible 466 445
Amortizacion (Nota 5) 256 838
Gastos de cesion de jugadores (Nota 16 d) 250 735
Ingresos por cesion de jugadores (108) (172)
Deterioro o pérdida (Nota 5) - -
7.293 10.612
- Noinscribible
Remuneraciones fijas personal deportivo 1.909 1.548
Seguridad Social, personal deportivo no inscribible 572 501
Atenciones médicas personal deportivo no inscribible 47 70
2.528 2.119
Total gasto de personal deportivo 9.821 12.731

Durante el ejercicio 2025, cinco jugadores de la primera plantilla han permanecido en régimen de cedido por otras
entidades deportivas (cuatro jugadores a 30 de junio de 2024), y la Sociedad ha cedido dos jugadores a otras entidades
(seis jugadores a 30 de junio de 2024). En cuanto a la plantilla femenina, la Sociedad ha tenido cuatro jugadoras de la
primera plantilla femenina en régimen de cedidas.

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorias es el siguiente:

2025 2024
Plantilla deportiva

Jugadores 112 96
Entrenadores y técnicos 15 9
127 105

Plantilla no deportiva
Entrenadores y técnicos 15 21
Otros empleados 24 30
39 51
166 156

Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la siguiente:

30 de junio
2025 2024
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Jugadores inscribibles 25 - 25 28 - 28
Jugadores no inscribibles 57 30 87 48 24 72
Entrenadores y técnicos 23 2 25 25 1 26
Plantilla no deportiva 17 12 29 17 13 30

122 44 166 118 38 156

A 30 de junio de 2025 y 2024, la Sociedad cuenta con dos empleados con discapacidad superior al 33%.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2025
(Expresada en miles de euros)

e) Otros gastos de explotacion:

El desglose de los servicios exteriores y de otros gastos de gestion corriente es el siguiente:

Miles de euros

2025 2024
Servicios exteriores:
Arrendamientos 230 163
Reparaciones y conservacion 724 680
Servicios de profesionales independientes 799 1.009
Transportes 15 5
Primas de seguros 62 50
Servicios bancarios y similares 10 8
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 157 164
Suministros 206 203
Otros servicios 281 245

2.484 2.527
Otros gastos de gestion corriente:
Derechos de arbitraje primer equipo y filial 459 463
Sanciones deportivas 41 38
Donaciones a otras entidades deportivas 1.095 1.351
Inscripciones primer equipo Y filial 212 143
Gastos equipo femenino 60 138
Otros gastos de gestion corriente 163 210

2.030 2.343

f) Resultado por venta de jugadores:

El importe registrado en este epigrafe a 30 de junio de 2025 se corresponde principalmente con el beneficio procedente
de la venta de los derechos federativos y econémicos de distintos jugadores del primer equipo de la Sociedad (Ver Nota
5) por valor de 3.756 miles de euros (136 miles de euros en 2024), minorado por los gastos asociados a dichas
operaciones.

g) Arrendamientos:

Hasta el ejercicio 2025, la Sociedad arrendaba los dos campos de entrenamiento situados en el barrio de Garagarza en
Mondragon al ayuntamiento de la localidad. La Sociedad firmoé un acuerdo con el Ayuntamiento de Mondragéon para el
alquiler de dichas instalaciones. Sin embargo, tras la entrada en funcionamiento de la Ciudad Deportiva en Areitio se ha
dado por concluido el arrendamiento de dichos campos de entrenamiento, por lo que no existen pagos futuros asociados
a dichos alquileres (163 miles de euros a 30 de junio de 2024).

El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente a arrendamientos operativos asciende a 230
miles de euros (163 miles de euros en 2024).

—
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SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2025
(Expresada en miles de euros)

h) Resultado financiero:
El desglose de los gastos financieros al 30 de junio es el siguiente:

Miles de euros

2025 2024
Ingresos financieros 59 111
Gastos financieros (124) (176)
Activos financieros - Cambios en el valor razonable 2.356 3.947
2.291 3.882

17. Retribucién al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Retribucién a los miembros del Consejo de Administracion y al personal de Alta Direccidon

Durante los ejercicios 2025 y 2024 los miembros del Organo de Administracién no han devengado remuneracion alguna
derivada de su cargo dentro del Consejo de Administracion de la Sociedad (al igual que en la temporada 2024).

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones, seguros de vida o cualquier otro concepto con miembros
antiguos o actuales del Consejo de Administracion a 30 de junio de 2025 y 2024.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, actuales y anteriores, no han percibido remuneracion alguna
en concepto de participacion en beneficios o primas a 30 de junio de 2025 y 2024. Tampoco han recibido acciones ni
opciones sobre acciones durante el ejercicio, ni han ejercido opciones ni tienen opciones pendientes de ejercitar.

Durante el ejercicio 2025 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los administradores por dafios
ocasionados en el ejercicio del cargo por importe de 6,2 miles de euros (6 miles de euros en el ejercicio 2024).

Las remuneraciones devengadas por el personal de Alta Direccién, anterior y actual, en el ejercicio han ascendido a 587
miles de euros correspondiente a tres personas (610 miles de euros en 2024 correspondiente a tres personas).

Participaciones y cargos de los Administradores en otras sociedades analogas

Los miembros del Consejo de Administracién, actuales y anteriores, no tienen participaciones, ni ostentan cargos o
desarrollan funciones en empresas cuyo objeto social sea el mismo, analogo o complementario al de la Sociedad, segun
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, en su articulo 229. Asimismo, los Administradores no han informado de ninguna situacion de conflicto, directo
o indirecto, que pudieran tener con la Sociedad, tal y como establece el citado articulo.

18. Provisiones y Contingencias

A 30 de junio de 2025 y 2024 la Sociedad no registra provision alguna en su balance.

La Sociedad tiene pasivos contingentes por litigios surgidos en el curso normal del negocio de los que no se prevé que
surjan pasivos significativos distintos de aquellos que ya estan provisionados.

19. Hechos posteriores al cierre

Desde la fecha de cierre del ejercicio, se han procedido a las transferencias definitivas de los derechos federativos de los *

jugadores Borislav Ivaylov Stankov, Jorge Luis Yriarte, Antonio José Rodriguez, Cristian Gutiérrez.

Asimismo, una vez finalizada la primera fase de la Ciudad Deportiva, y aunque otras fases continian en proceso de
construccion, tanto el primer equipo masculino como el resto de equipos de la estructura han iniciado ya
entrenamientos en las nuevas instalaciones de la Ciudad Deportiva de Areitio.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2025
(Expresada en miles de euros)

20. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio por los auditores de la Sociedad por los servicios de auditoria de cuentas
y por otros servicios de verificacion ascendieron a 51 y 26 miles de euros, respectivamente (51 y 34 miles de euros en

2024).

21. Liquidacion del presupuesto de la temporada 2024/2025:

Importe neto de la cifra de negocios
Ingresos deportivos
Ingresos por retransmisiones
Ingresos de comercializacion y publicidad
Aprovisionamientos
Consumo de material deportivo
Otros consumos y gastos externos
Otros ingresos de explotacion
Gastos de personal
Sueldos y salarios de plantilla deportiva
Sueldos, salarios y asimilados personal no deportivo
Cargas sociales personal no deportivo
Otros gastos de explotacion
Servicios exteriores
Tributos
Desplazamientos
Gastos de adquisicion de jugadores
Otros gastos de gestion corriente
Amortizacion del inmovilizado
Imputaciéon de subvenciones de inmovilizado no financiero
Resultado por venta de jugadores y otro inmov.
RESULTADO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros
Gastos financieros
RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO

Miles de euros

Ejercicio finalizado a
30 de junio 2025

Liguidacion  Presupuesto Variacién

TOTAL INGRESOS (EXPLOTACION + SUBVENCIONES + FINANCIEROS)

TOTAL GASTOS (EXPLOTACION + FINANCIEROS + AMORTIZACION)

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

10.723 10.087 636
1.639 1.471 168
6.723 6.893 (170)
2.361 1.723 638
(369) (331) (38)

(74) (49) (25)
(295) (282) (13)
138 60 78
(11.336) (10.503) (833)

(9.423) (8.807) (616)

(1.542) (1.362) (180)
(371) (334) (37)

(6.579) (6.573) 6

(2.484) (2.443) 41

27) (209) (182)
(751) (717) 34

(1.287) (752) 535

(2.030) (2.452) (422)
(815) (876) 61

277 277 =
3.756 3.800 (a4)

(4.205) (4.059) (146)
2.415 2.085 330
(124) @11 287
2.291 1.674 617

(1.914) (2.385) 471

(1.914) (2.385) 471

17.309 16.309

(19.223) (18.694)

(1.914) (2.385)

La principal variacién entre el presupuesto 2024/2025 y la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio
terminado el 30 de junio de 2025 se corresponde fundamentalmente con, de una parte, el incremento de los ingresos
obtenidos por comercializacion y publicidad y de otro lado con el mayor gasto de personal en comparacién con el

inicialmente presupuestado.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2025
(Expresada en miles de euros)

22. Presupuesto propuesto para la temporada 2025/2026

Miles de euros

Presupuesto para el
ejercicio finalizado
a 30 de junio de 2026

Importe neto de la cifra de negocios 10.220
Ingresos deportivos 1.410
Ingresos por retransmisiones 6.486
Ingresos de comercializacion y publicidad 2.324

Aprovisionamientos (212)
Consumo de material deportivo (62)
Otros consumos y gastos externos (150)

Otros ingresos de explotacion 20

Gastos de personal (10.205)
Sueldos y salarios de plantilla deportiva (8.623)
Sueldos, salarios y asimilados personal no deportivo (1.296)
Cargas sociales personal no deportivo (286)

Otros gastos de explotacion (6.144)
Servicios exteriores (2.368)
Tributos (28)
Desplazamientos (681)
Gastos de adquisicion de jugadores (590)
Otros gastos de gestion corriente (2.477)

Amortizacion del inmovilizado (1.651)

Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero 277

Resultado por venta de jugadores y otro inmov. -

RESULTADO DE EXPLOTACION (7.695)

Ingresos financieros 2.560

Gastos financieros (156)

RESULTADO FINANCIERO 2.404

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (5.291)

TOTAL INGRESOS (EXPLOTACION + SUBVENCIONES + FINANCIEROS) 13.077

TOTAL GASTOS (EXPLOTACION + FINANCIEROS + AMORTIZACION) (18.368) [

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (5.291)

Y -




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2025

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2025

Durante la temporada 2024/2025, el primer equipo masculino compitid en la categoria de plata del futbol nacional,
finalizando la campafa con un total de 58 puntos y alcanzando la novena posicion en la clasificacion.

El primer equipo femenino protagonizé una temporada histérica, logrando su récord de puntos en la maxima categoria del

fatbol femenino. Con 38 puntos, se consolidé en la octava posicion, a una distancia considerable de los puestos de
descenso.

En cuanto al filial masculino, en su primera temporada en 22 RFEF, el equipo firmé también una campafia destacada al
clasificarse para el play-off de ascenso a 12 RFEF, donde fue eliminado en la primera eliminatoria frente al CE Sabadell.
Por su parte, el primer filial femenino, que debutaba en la Segunda Federacion, consiguié la permanencia de forma
holgada, concluyendo en séptima posicion con 40 puntos.

Respecto a las categorias inferiores, la temporada fue igualmente positiva: el segundo filial masculino compitié en 32
Divisién RFEF y el segundo filial femenino logré el ascenso a 32 RFEF femenina.

En esta cuarta temporada consecutiva en Segunda Division, el club incrementd sus ingresos respecto al ejercicio
2023/2024, alcanzando una cifra de negocio de 10,72 millones de euros.

El resultado financiero se situd en 2,29 millones de euros, una cifra inferior a los 3,9 millones registrados en la temporada
anterior, si bien superior a lo presupuestado inicialmente.

De forma paralela, se ha continuado con la disposicion de fondos derivados del acuerdo de Laliga con el fondo CVC
Capital Partners. A cierre del ejercicio, la Sociedad Deportiva Eibar ha recibido un total acumulado de 62,5 millones de
euros de los 68,3 millones que le corresponden, y que se deberan devolver en un plazo de 50 afios.

En materia de infraestructuras, durante este ejercicio se han ejecutado distintas fases de la construccion de la Ciudad
Deportiva de Areitio. Se finalizaron las obras de accesos exteriores e interiores, asi como los trabajos correspondientes
al paseo de conexiéon con el municipio de Mallabia. Asimismo, las actuaciones de urbanizacién avanzaron de forma
significativa y, actualmente, se esta trabajando en la construccion del edificio principal.

Riesgos e incertidumbres

Con caracter general, la Sociedad considera relevantes aquellos riesgos que puedan comprometer la rentabilidad
economica de su actividad, la solvencia financiera, asi como la reputacion corporativa e integridad de sus empleados.

Acciones propias

Durante el ejercicio la Sociedad no ha realizado operaciones con acciones propias.
Investigacion y Desarrollo

La Sociedad durante el ejercicio 2024/2025 no ha realizado actividades de 1+D.
Evolucién de la plantilla

La plantilla se ha incrementado debido a la integraciéon en la estructura de la SAD al filial femenino, llegando a 166
empleados de media durante la temporada 2024/2025 frente a los 156 del ejercicio 2023/2024.

Instrumentos financieros
/

Durante el ejercicio 2024/2025, no se ha hecho uso de instrumentos financieros derivados. /}/

Estados de Informacién no Financiera

La Sociedad formula de forma voluntaria el Informe de Sostenibilidad que se adjuntan como Anexo al presente Informe
de Gestién.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2025

Acontecimientos posteriores al cierre

Desde la fecha de cierre del ejercicio, se han procedido a las transferencias definitivas de los derechos federativos de los
jugadores Borislav Ivaylov Stankov, Jorge Luis Yriarte, Antonio José Rodriguez, Cristian Gutiérrez.

Asimismo, una vez finalizada la primera fase de la Ciudad Deportiva, y aunque otras fases continian en proceso de
construccion, tanto el primer equipo masculino como el resto de equipos de la estructura han iniciado ya sus
entrenamientos en las nuevas instalaciones de la Ciudad Deportiva de Areitio.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2024

El Consejo de Administracion de la Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D., en fecha 29 de septiembre de 2025 procede a
formular las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025, las cuales vienen constituidas por los

documentos anexos que preceden a este escrito.
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Informe de Sostenibilidad SD Eibar T24/25
Estados de Informacion No Financiera
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0. Cartade la presidenta
GRI 102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones

Estimado/a accionista,

El camino de nuestro club en los Gltimos tiempos ha estado marcado por una mezcla de emaociones, de
desafios y también de logros que nos recuerdan la grandeza de este proyecto compartido. Cada
temporada nos brinda motivos para aprender, para crecer y para ilusionarnos de nuevo, y la que
acabamos de dejar atras no ha sido una excepcion.

En este contexto, hay una noticia que marca un antes y un después en nuestra historia: la ciudad deportiva
de Areitio ya es una realidad. Aln falta por concluir la edificacion del Gltimo edificio destinado al primer
equipo masculino, lo que ha retrasado la inauguracién oficial, pero ese compas de espera lo asumimos
con optimismo. Nos ha permitido realizar la transicién a las nuevas instalaciones de manera natural y
ordenada. Hoy podemos decir con orgullo que Areitio ya esta viva, que es plenamente operativa y que en
ella entrenan y compiten nuestro presente y futuro.

Este proyecto no es un paso mas, es un salto cualitativo. Junto con la ampliacién de Ipurua de afios atras,
supone la mayor apuesta estructural realizada por el club en toda su historia. No solo contamos ahora
con un patrimonio propio de primer nivel, sino también con un hogar que concentra la esencia del club:
un espacio de alto rendimiento que nos ayuda a consolidarnos como entidad y a proyectar nuestras
aspiraciones hacia los préximos afios. Podemos sentirnos orgullosos de haber alcanzado este hito
colectivo, fruto del esfuerzo, la visién y la constancia de toda la familia armera.

En lo deportivo, la temporada nos ha vuelto a dejar emociones intensas y valiosos aprendizajes. Por
primera vez en los Gltimos quince afios nos vimos obligados a realizar un cambio en el banquillo, con la
salida de Joseba Etxeberria. Un entrenador al que guardamos un enorme carifio y respeto. Mas que un
signo negativo, este hecho habla positivamente de la estabilidad y del trato diferencial que caracteriza a
la SD Eibar en un entorno tan cambiante e inestable.

La dificultad de la categoria y la calidad de los rivales nos llevé a tomar esa decisién que, a la postre,
devolvid lailusién a Ipurua. La llegada de Befiat San José reconectd al equipo con su esencia hasta alcanzar
una meritoria novena plaza tras haber estado cerca de los puestos de descenso. Las sensaciones con las
que cerramos el curso se han trasladado al presente y hoy afrontamos la nueva etapa con una ilusién
renovada y fiel a nuestras sefias de identidad.

Ese espiritu de cambio y superacién también se vio reflejado en nuestra aficién, que volvié a mostrarse
fiel en la dificultad y celebra con optimismo el nuevo rumbo del equipo.

Paralelamente, el primer equipo femenino firmé la mejor clasificacion histérica en la maxima categoria.
Zorionak! Los maximos responsables de esta gesta decidieron emprender nuevos retos profesionales, y
por ello se abre una nueva etapa que encaramos con ilusion gracias a la llegada de Rocio Candal e Ifiaki
Goikoetxea a la direccién deportiva y el banquillo.

Tampoco podemos olvidar el papel de nuestros filiales, tanto masculinos como femeninos. En su debut
en nuevas categorias, han cuajado grandes temporadas: el femenino aseguré con solvencia la
permanencia en Segunda Federacion y el masculino disputé el playoff de ascenso a Primera Federacion
€en su primera participacion.

Ademas, en categoria juvenil, la SD Eibar continda compitiendo en la Divisién de Honor, considerada por
muchos la antesala del futbol profesional. Estos resultados, unidos a la llegada de Areitio, reflejan la buena
salud de nuestra cantera y el crecimiento sostenido del fatbol armero en todos sus niveles.
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Desde el plano econémico, seguimos siendo un club sélido y responsable. Tras asumir la nueva realidad
que dejé el esfuerzo extraordinario por intentar el retorno a la méxima categoria, mantenemos la
ambicién deportiva sin comprometer la estabilidad que nos distingue.

En paralelo, la SD Eibar Fundazioa continlia estrechando los lazos entre el club y nuestro entorno.
Proyectos como el Euskararen Baloia, el campus de verano o el futbol adaptado refuerzan nuestros
valores tradicionales y nos recuerdan que la grandeza de un club se mide también por su compromiso
social.

Con ilusion y con orgullo miramos al futuro. La ciudad deportiva de Areitio, ya en funcionamiento, es el
mejor simbolo de lo que somos capaces de construir juntos. Ahora nos corresponde llenarla de vida, de
éxitos y de historias que engrandezcan todavia mas a la SD Eibar. Y lo haremos, como siempre, con el
esfuerzo compartido de las personas que formamos parte de este club.

Eskerrik asko,

AMAIA GOROSTIZA TELLERIA
Presidenta
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BLOQUE 1 - EL CLUB

1.

El club en nimeros

SD Eibar — Equipos

Profesionales: Primer equipo masculino, primer equipo femenino
Filial masculino: SD Eibar B

Fatbol base: 12 equipos (8 masculinos y 4 femeninos)

Fatbol inclusivo: 2 equipos (equipo Genuine y equipo PC)

Equipo de veteranos y equipo de veteranas

Futbol Eskola: 144 nifios y 39 nifias

SD Eibar — Seguidores

Seguidores inicio 24/25: 2,4Millones

Seguidores nuevos 24/25: +520K

Seguidores actuales: 3Millones, crecimiento total de un 20,43%

Red social con mayor niimero de nuevos seguidores 298.000 Tik Tok

Red social con mayor porcentaje de crecimiento Youtube (+2.011%, +198k)
Inicio temporada Youtube: 10.000 - Final temporada 208.000

SD Eibar — Asistentes Ipurua

Numero total de asistentes a Ipurua en 24/25 (21 liga): 105.421 asistentes
129.096 asistentes en la temporada 23/24
23.675 personas menos que en 23/24

SD Eibar - Nimero de personas abonadas y accionistas

5.965 personas abonadas | 11.198 accionistas

%,gb @
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2. Andlisis de materialidad
a. Grupos de interés
b. GRI102-40 Listade Grupos de Interés
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Se consideran
grupos de
interés internos
atodas

GRUPO

DESCRIPCION

CANAL DE COMUNICACION

Junta General de Accionistas

Maximo 6rgano de gobierno de la SD Eibar.

En la propia Junta General de
Accionistas, los y las accionistas
pueden dirigirse al Consejo de
Administraciéon mediante el turno
de palabra.

Accionistas

Personas adquirientes de acciones del club.

Mediante la oficina de Atencién al
Socio/ay personas abonadas y los
teléfonos y correos oficiales del
club.

En la Junta General de Accionistas.

Méximo 6rgano de administracion
designado en Junta General de Accionistas.

(2]
(©] aquellas ; o i ;
= Consejo de Administracion imi Reuniones mensuales.
z personas que Apruebg el Programa de Cu|jr)p||m|ento
= trabai Normativo y la documentacion clave de los
£ - Sistemas de Gestion Antisob
tienen poder CIS en|1_as ePes ||on ntisoborno y
ejecutivo ompliance Penal.
dentro de la SD
i Engloba al equipo directivo, a cargo de la .
Eibar. . . ngloba al equipo direct 9 Reuniones semanales con las
Area de Gestion direccion y gestion diaria y al personal S .
L direcciones de area.
empleado ordinario.
Engloba a la direccién deportiva, secretaria
Area Deportiva técnica, futbol femenino y categorias Reuniones departamentales.
inferiores.
- Engloba al Patronato; direccion de la . .
Fundacién Iy Reuniones por comisiones.
fundacidn y personas empleadas.
Aquellas terceras personas contratadas . .
R . En las propias transacciones o
Proveedores para la realizacién de determinadas e
. servicios con ellos.
. funciones.
Se consideran
. . Actos de hospitalidad y reuniones
grupos de Patrocinadores Empresas 0 marcas anunciantes. P y
interés para acuerdos contractuales.
externos todas
aquellas Otras empresas que adquieren localidades - .
o? anizaciones, | Empresas relacionadas en alcospVIP rcilvadosc(]) realizan eventos Actos de hospitalidad y reuniones
ganiz: ' P P » PIVE para acuerdos contractuales.
asociaciones, en nuestros espacios.
instituciones
Organismos publicos: Ayuntamiento de .
923 eln I?S oS e! . A rganismos pur yunt: Reuniones para tratar los asuntos
©) club interactia | Administracion Pablica Eibar, Diputacion Foral de Gipuzkoa,
=z . que afectan a las partes.
Bz de manera Gobierno Vasco.
= .
o SV e Organismos reguladores del fatbol

relacion o por
su cercania
territorial; son
también grupos
de interés
externos todas
las personas
seguidoras del
Eibar.

Organismos Deportivos

profesional: Federacion Gipuzkoana de
Fatbol, Federacion Vasca de Fatbol, Real
Federacion Espafiola de Futbol, Laliga,
CSD...

Reuniones organizadas por estas
instituciones.

Reuniones para tratar asuntos que
afectan a las partes.

Abonos

Personas adquirentes de abonos de
temporada para asistencia a partidos

Mediante la oficina de Atencion al
Socio/a'y Abonado/ay los
teléfonos y correos oficiales del
club.

Personas seguidoras y
aficionadas

Pefas y toda persona seguidora del club.

Mediante correo electronico de la
persona enlace "club-pefias".
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c. Asuntos materiales
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La comisién de RSC del club, gestionada por la Fundacidn, esta orientada a acompafiar
todas las decisiones relativas a la sostenibilidad de la entidad. Esta comisién ha
trabajado sobre los asuntos materiales del club tomando como referencias los que
presentan los organismos de referencia en el futbol estatal y mundial.

Asi, Laliga, UEFA y FIFA toman como asuntos materiales los siguientes:

Dimensién |[FIFA UEFA LALIGA
- Emisiones GEI / huella de carbono- ||- Accién climéatica- Economia - Emisiones de CO,- Residuos /
Calidad del aire- Conservacion del circular- Energia y eficiencia- Agua- ||reciclaje- Agua- Construccion
. agua- Gestion de residuos / Sostenibilidad en estadios y sostenible- Eficiencia energética-
Ambiental leonomia circular- Construccion eventos Conciencia ambiental
sostenible / infraestructura “verde”
- Derechos laborales / condiciones  ||- Anti-racismo- Igualdad e - Igualdad e inclusion-
de trabajo- Reclutamiento justo / inclusion- Proteccion infantil y Accesibilidad- Salud y bienestar
acceso a remedios- Accesibilidad- juvenil- Accesibilidad universal- de empleados/as- Seguridad en
Inclusion y diversidad- Salud y Salud y bienestar- Apoyo a eventos- Formacion y desarrollo
Social seguridad- Proteccion de periodistas ||refugiados- Solidaridad y derechos- ||profesional- Proyectos sociales /
y activistas- Educacion y Futbol para todas las capacidades [|impacto local- Diversidad y no
empoderamiento juvenil- Espacios discriminacién
libres de tabaco- Desarrollo local /
empleo
- Transparencia y rendicion de - Educacion y cultura en - Etica empresarial- Buen
cuentas- Compras sostenibles- sostenibilidad- Etica e integridad-  ||gobierno- Transparencia
Gobernanza de sostenibilidad- Rendicion de cuentas- Compras informativa- Cumplimiento legal
Cumplimiento legal / anticorrupcién- |responsables- Dialogo con y fiscal- Control econémico-
Gobernanza

Reporte ESG

stakeholders- Reportes e
indicadores ESG

Gestion de proveedores-
Gobernanza institucional-
Rendicion de cuentas
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Modelo de negocio
a. Perfil de la organizacion
GRI 102 - 1 Nombre de la organizacién
GRI 102 - 5 Propiedad y forma juridica

La Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. es una organizacion fundada el 1 de enero de 1940 como
asociacion deportiva, que se inscribié oficialmente al amparo del Real Decreto 306/1985, de 8
de octubre del Gobierno Vasco, donde se regulaba la constitucién y funcionamiento de clubes y
asociaciones deportivas. En 1992 tuvo que transformarse en Sociedad Anénima Deportiva por lo
establecido en el Real Decreto 1041/1991, de 5 de julio, de Régimen Juridico de las Sociedades
Andénimas Deportivas, transformacion que fue efectiva el 26 de junio de dicho afio.

Por su parte, la Fundacién Ipurua Kirol Fundazioa, es una organizacion sin animo de lucro
constituida en el afio 2004, que a partir del afio 2016 ha sufrido la revitalizacion de su actividad
fundacional bajo la marca “SDEibar Fundazioa”.

El objeto social de la SD Eibar consiste en la participacion en competiciones deportivas oficiales
de carécter profesional en la modalidad deportiva de fatbol, asi como en la promocién y
desarrollo de actividades deportivas y de otras actividades relacionadas o derivadas de dicha
préctica. La SD Eibar tiene ademas el firme propésito de desarrollar esta actividad generando un
impacto positivo en su entorno, con el objetivo de que el entorno de la entidad (entendiendo
entorno como la ciudad de Eibar y localidades limitrofes) se vea beneficiado por la misma.

Sede Social:
GRI 102 - 3 Ubicacion de la sede

La Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. y la Fundacion Ipurua Kirol Fundazioa tienen su sede social
en el Campo Municipal de Ipurua, sito en Eibar (Gipuzkoa), Ipurua Kalea, niimero 2.

La entidad también desarrolla sus actividades en otras ubicaciones, detalladas a continuacion:

- Campo de Entrenamiento de Atxabalpe, sito en Arrasate-Mondragon (Gipuzkoa), Garagartza
Auzoa, nimero 988.
- Complejo Deportivo de Unbe, sito en Eibar (Gipuzkoa), Otaola Balle 33.

i. Actividades (Deportivas — No deportivas)
1. Actividades aparejadas a la actividad deportiva

La actividad deportiva lleva aparejada una actividad econémica-comercial que la SD Eibar
realiza tanto por canales tradicionales como por canales online. Dicha actividad comercial se
centra en las areas de patrocinios, tienda y explotacion de espacios.

En el area de patrocinios, el club continu6é dando pasos y aumentando la cartera de nuevos
sponsors. En la temporada 24/25 la SD Eibar y Smartlog Group firmaron un acuerdo
mediante el cual la marca Smartlog se convirtié en el patrocinador principal para tres
temporadas de los primeros equipos masculino y femenino.

La firma de este acuerdo consolida una colaboracion estratégica entre dos entidades

guipuzcoanas comprometidas que se inicié en enero de 2024. Siendo patrocinador principal
del primer equipo femenino.
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En cuanto al sponsor técnico y también patrocinador principal, durante la temporada 24/25,
la marca Hummel, ligada histéricamente al club, visti6 a los primeros equipos (masculino y
femenino), y a toda la estructura del futbol base, fltbol eskola, los equipos de veteranos/as
y al futbol adaptado.

Como patrocinador premium, la SD Eibar conté con el apoyo de las dos constructoras que
han realizado las obras de la Ciudad Deportiva de Areitio, Construcciones Mariezcurrena y
Amenabar. Junto a ellos, la marca Galys, de la empresa Sinpel, conformé la cartera de
Patrocinadores Premium, este Gltimo con visibilidad en la parte trasera de la equipacién del
primer equipo masculino.

Asimismo, Eibho, Coca Cola, Seat Lugaritz, Caixabank, San Miguel, IMQ, Viajes Premier Class
repitieron como patrocinadores oficiales. El Diario Vasco, Insalus, FullGas, Podoactiva y
Sarriegui fueron proveedores oficiales.

Por Gltimo, se reforzaron los contratos de colaborador oficial con las marcas JAZ Zubiaurre y
Grupo Eibar, como patrocinadores principales de los equipos Genuine y PC respectivamente,
asi como Krean y Tekniker.

Enpresa Gunea; en noviembre de 2023, la SD Eibar puso en marcha Enpresa Gunea, un
proyecto que nace con el objetivo de ser punto de encuentro y networking de las empresas
de la comarca. En la temporada 24/25 se reforz0 la iniciativa potenciando las relaciones con
las empresas que le rodean, que son sin duda, parte importante de su entorno social y
econdmico.

Ademas, gracias a esta iniciativa, la SD Eibar ofrece a sus patrocinadores, colaboradores y
demas empresas, la posibilidad de ser parte de la entidad armera y acceder a ventajas y
actividades exclusivas. El club es punto de encuentro y ofrece diferentes contenidos y
actividades para proporcionar nuevas oportunidades de crecimiento. El reto es impactar en
la comunidad de manera positiva y trascendente.

Enpresa Gunea esta dirigida a toda la red de negocios, tanto a profesionales independientes,
comercios como a empresas, con el objetivo de reunir al tejido empresarial y generar nuevas
colaboraciones entre los socios y socias.

Durante la temporada se realizaron 4 eventos:

El miércoles 23 de octubre se celebré en Ipurua el primer acto con la presencia del
reconocido alpinista Alex Txikon. Bajo el titulo “Consiguiendo lo imposible”, el alpinista
ofrecié una conferencia en la que adentrd a las personas presentes en el mundo del
montafiismo y sus retos, pero haciendo una analogia de a lo que las empresas se enfrentan
en su dia a dia. Establecimiento de objetivos, planificacion, trabajo en equipo, resiliencia,
superacién de las adversidades, metas ambiciosas, son términos comunes en las decisiones
que se deben tomar para conseguir los resultados esperados y que estan en el lenguaje de
las empresas.

El segundo evento se realizd de la mano del especialista en marca Juanjo Brizuela. Present6
en la ponencia central del evento “Marca interna y externa - El arte del pase aplicado al
mundo empresarial” la estrecha relacion que existe entre una organizacion deportiva y
mundo de la empresa. Desde un formato participativo, las personas invitadas pudieron
conocerse e intercambiar experiencias profesionales vinculadas al deporte y los negocios.
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En el tercer encuentro, “La Cy la D de los habitos: Del deporte a la empresa”, conté con la
participacion de Igor Gonzélez de Galdeano, exciclista profesional y, ultimo lider vasco del
Tour de Francia. Un encuentro que verso sobre la relacion entre los habitos y el logro de
objetivos en la empresa, con los ejemplos de vida de nueve ganadores de la prueba gala,
como Miguel Indurain, Marco Pantani o Lance Amstrong.

Por ultimo, el cuarto encuentro fue el “Partido entre empresas” en Ipurua. Las personas
integrantes del Club de Empresas de la SD Eibar despidieron el curso con un partido muy
especial en Ipurua, donde participaron mas de 25 empresas colaboradoras del club.

En lo que a la tienda (Retail) se refiere, aumentaron las ventas en su canal de venta
presencial mediante diferentes tipos de activaciones y lanzamientos de nuevos productos
durante la temporada.

En cuanto a la recaudacion de entradas y ticketing, se consolidaron los resultados con una
tendencia al alza en recaudacion total en competicién regular, a través de una nueva
estrategia de politica de precios. A nivel de abonados y abonadas, en enero de 2025 se
implementd un nuevo sistema de cuotas, similar a laimplantada en 2018, donde la asistencia
a los partidos se tiene en cuenta de cara a la cuota de las personas abonadas que continden
en 2026.

b. Valores
La SD Eibar es una entidad que durante sus 84 afios de historia ha mantenido una
identidad muy definida, con una ligazén muy fuerte a la ciudad de Eibar y a todo su
entorno. Los valores que siempre han caracterizado al club son los siguientes:

- Excelencia: Nuestro tamafio no nos hace conformistas. Somos ambiciosos y
ambiciosas, tenemos grandes suefios, grandes proyectos, grandes ideales por los
gue merece la pena luchar. Trabajamos para conseguir los objetivos mas altos,
entregandonos a la bisqueda de la excelencia en todo lo que hacemos.

- Integridad: Actuamos de acuerdo a un cddigo ético. Defendemos el respeto, la
honradez, la transparencia y la solidaridad del caracter eibarrés. Nuestro nombre
representa una promesa y una garantia y por eso velamos por ser impecables en
todo lo que hacemos. En cuanto a la normativa, el club se afana en el
cumplimiento normativo, habiendo obtenido los certificados UNE 19601 de
Sistemas de Gestion del Compliance Penal, asi como la ISO 37001 de su sistema
de Gestion Antisoborno.

Resiliencia: Mantenemos el trabajo, el esfuerzo y el compromiso. Perseveramos,
no abandonamos la conquista de nuestras metas y sabemos adaptarnos, asi
como evolucionar hasta conseguirlas.

Autenticidad: Estamos orgullosos y orgullosas de nuestras raices y de nuestra
diferencia. Defender nuestra verdad nos hace creibles y personas cercanas
construyendo relaciones de valor. Tratamos de no imitar, sino de tomar las
decisiones que tienen sentido para nosotros y nosotras.
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- lgualdad: Creemos en el derecho de todos los seres humanos a ser considerados
y tratados en igualdad y respeto, sin discriminacién de ningdn tipo. Por ello nos
esforzamos en hacer de nuestro fatbol uno abierto e inclusivo para todas las
personas.

- Sostenibilidad: Nuestro compromiso con el entorno, con las personas y el
planeta, es uno de largo recorrido. Nuestra actividad y nuestras decisiones son
conscientes y responsables, considerando no sélo el presente sino también el
futuro.

Personalidad

0 Humildes: Agradecidos y agradecidas, con los pies en el suelo, pisando nuestra
tierra, confiados y confiadas, pero no arrogantes.

0 Personas serias: Respetuosas, responsables, con cabeza y rectitud. Vamos mas alla
de lo superficial, cuidamos lo verdaderamente importante.

0 Joviales: Personas animadas y con ilusién... aportamos “color”: vitalidad y alegria.

0 Sociales: Encontramos alegria en compartir momentos y emociones y disfrutamos
juntandonos y viviendo el fatbol de cerca. Somos personas inclusivas, un punto de
encuentro.

El club ha logrado sus hitos siendo fiel a sus principios y valores, que no son otros que
el ser una entidad humilde y trabajadora, que consigue los méritos mediante una
gestién basada en el trabajo constante y la responsabilidad por el trabajo bien hecho.
Buscando la excelencia de forma intencional. Para ello, mantiene lineas de trabajo
desde laintegridad y la transparencia, dando amplia cuenta de las decisiones adoptadas
a su masa social y el entorno.

Plan y proyectos estratégicos
GRI 102 - 15 Principales impactos, riesgos y oportunidades

La vocacion de permanencia del club en la Liga de Futbol Profesional requiere trabajar
con la maxima exigencia para tratar de contar con las infraestructuras necesarias que
permitan el trabajo y el rendimiento de todo el club en la misma.

Por ello, teniendo en cuenta que el objetivo del club pasa por competir en el fatbol de
élite, es mas que necesario la existencia de una estructura personal y de recursos que
ayuden a cumplir con excelencia los requisitos de dicha categoria. Asi, el club apuesta
por la profesionalizacién tanto en el area de gestién como en el area deportiva para la
consecucion de todos sus objetivos.

Con este fin, se han creado proyectos desde las areas deportiva, de infraestructuras y
de generacion de recursos. Ademas, la pasada temporada se volvio a ratificar el Plan
Estratégico del club para poder adecuarlo a las necesidades tanto de la adhesion a Laliga
Impulso, como a las necesidades del Eibar.

1. Ciudad Deportiva

El proyecto de la ciudad deportiva ha seguido su curso durante la temporada 24/25. Se
trata de un proyecto de vital importancia para el club.
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Durante la temporada 24/25, la ciudad deportiva de la SD Eibar continud creciendo a
buen ritmo. Lo que un dia comenz6é como un proyecto sobre planos va camino de
convertirse en una realidad tangible y operativa.

La urbanizacién del complejo, los accesos viarios y los espacios destinados al
aparcamiento ya son un hecho. Asi como también, la grada y la primera planta del
edificio que albergara la vida del primer equipo masculino.

La ciudad deportiva de Areitio cuenta con cinco campos de fathol, tres de hierba artificial
y dos de hierba natural y albergara a unas 500 personas en su uso practicamente diario.

La tribuna, con capacidad para alrededor de 1.400 personas y cuyos bajos albergan las
instalaciones del futbol base, se han comenzado a utilizar.

El edificio principal masculino sigue creciendo dia a dia. Actualmente, las obras ya han
alcanzado la estructura completa, lo que permite distinguir el edificio que la proxima
temporada sera el centro de operaciones y desarrollo del primer equipo masculino. La
ilusion crece con cada detalle y el edificio se levanta como un simbolo del futuro
profesional del club.

Uno de los aspectos méas destacados del proyecto es su compromiso con la
sostenibilidad. La Ciudad Deportiva incorpora un innovador sistema de recogida de
agua, tanto de lluvia como del rio, que se utiliza para el riego de los campos. Este sistema
no solo optimiza los recursos hidricos disponibles, sino que refleja la apuesta decidida
del club por un modelo responsable y respetuoso con el entorno. Las obras en el cauce
del rio, fundamentales para esta infraestructura, ya han finalizado, consolidando asi una
base solida para un complejo moderno y sostenible.

Mientras tanto, los trabajos avanzan en la urbanizacion interior de la Ciudad Deportiva.
Estos se centran en los remates finales, afinando detalles y acondicionando los espacios
que conectaran todas las areas de la Ciudad Deportiva. Cada paso en este sentido
contribuye a generar un espacio funcional y acogedor.

La Ciudad Deportiva, que pronto permitira a las jdvenes promesas desarrollar su talento
en una instalacion de primer nivel y a la aficién, animar y seguir su evolucion desde las
gradas, sigue tomando forma para consolidarse como una de las grandes
infraestructuras de la comarca. Lo que comenz6 como un suefio de club se convierte,
dia a dia, en un espacio real, pensado para crecer, formar y competir al mas alto nivel.
Pronto, Areitio sera el nuevo hogar de todas las personas que comparten el escudo de
la SD Eibar.

2. Digitalizacion

En materia de digitalizacion, la principal novedad es la utilizacién y explotacion de los
datos facilitados por las herramientas de analisis y mejora en el area deportiva, que
permiten la monitorizaciéon y grabacion de los entrenamientos del primer equipo
masculino y de los entrenamientos y partidos del resto de equipos profesionales y no
profesionales.

En materia de negocio, se trabajé junto con Laliga para la migracién de los sistemas de
fidelidad y gestiébn de nuestros abonados, abanadas y accionistas para tratar de
centralizar e incorporar herramientas de inteligencia de mercado en nuestros propios
sistemas de gestién interna.
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3. Plan Estratégico

El club mantiene la actividad en tres lineas de trabajo principales. La primera linea se
refiere a la gobernanza del club, con el objetivo de gestionar el club como lo realizan los
clubes modernos y de élite. La segunda linea, hace referencia a la vision del club,
definido como un club deportivo que crea impacto positivo en su entorno. Y la tercera
linea, define a la gestion deportiva, como una gestién que permita y acompafie al
objetivo de sostenibilidad de la SD Eibar. En cada una de las lineas estratégicas se
definieron acciones concretas a realizar para conseguir la consecucion del plan.
Asimismo, se establecieron dinamicas internas para el seguimiento de las iniciativas y su
reporte a las comisiones a las que corresponden.

Plan Impulso

El Plan Impulso de LaLiga es un proyecto estratégico para el desarrollo de los clubes y
de la industria del fitbol, aumentando el valor del producto de LaLiga a nivel global.

Durante la temporada 24/25 se definieron un total de 11 verticales: Comunicacion,
estrategia digital, infraestructura técnica, internacional, marca, comercial, tecnologia,
plan canteras, RSC, RRHH y explotacién infraestructuras. Se incluyé una vertical
denominada general, en la que se realiza un seguimiento al Plan Estratégico de los
Clubes.

En el proceso de definicion el club elabor6é un plan de desarrollo incluyendo iniciativas
en cada una de las verticales para cumplir con los objetivos marcados por Laliga. El
seguimiento se realiz6 con reuniones de reporting entre las personas responsables de
verticales de Laliga — club y a través de un cuadro de mandos con una actualizacion
trimestral.

Para poder liberar los fondos de CVC se debe cumplir con los objetivos e iniciativas
marcadas y presentar las justificaciones pertinentes con todo el soporte documental
requerido por Laliga.

Se definieron 300 objetivos; 41 objetivos mas que la temporada anterior, lo que supone
un incremento del 16%. De estos objetivos, se cumplieron 212, frente a los 176
obtenidos durante la temporada pasada.

Respecto al cumplimiento total, el club ha alcanzado el 70,70 % de los objetivos,
superando el 68,0 % de la temporada 23/24 y superando ligeramente la media del grupo
tres que ha sido de 70,40%.

Los mayores hitos de la SD Eibar en cada vertical fueron los siguientes:

General
Se ha completado el Plan Estratégico, asi como su seguimiento. Se trata de una iniciativa.

Comunicacion

En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; corporativo,
internacional, B2B, interna. Dichas lineas se refieren a la definicion de los planes
corporativos, estrategias para la internacionalizacion, asi como acciones especificas para
la comunicacion interna. Se definieron 27 iniciativas.
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Estrategia Digital
En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; contenidos digitales,

growth (crecimiento) y monetizacion. Desde Laliga, se esta realizando especial hincapié
en las iniciativas que ayuden al crecimiento de los clubes en las RRSS, apoyando en el
crecimiento del nimero de seguidores, aumento de la cantidad y de la calidad de los
contenidos que se generan. Se definieron 33 iniciativas.

Infraestructura técnica

En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; sistemas técnicos
de seguridad, regulatorio, cumplimiento de RRTV, mejora de accesos, modernizacién de
aseos, proyectos tecnoldgicos y eficiencia-sostenibilidad. Se invertira en proyectos para
la mejora en eficiencia y sostenibilidad. Se definieron 33 iniciativas.

Internacional

En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; planificacién
estratégica internacional, adhesion a iniciativas de Laliga, plan activaciones
internacionales, inversion acciones internacionales y personal dedicado.

En esta vertical se impulsa, mediante distintos proyectos, el poder impactar como marca
en mercados estratégicos internacionales en los que el club dispone de potencial de
crecimiento. Se definieron 22 iniciativas.

Marca

En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; estrategia de marca,
comunicacién de marca, manual de identidad de marca, proteccion de marca, gestion
interna consistencia-coherencia de marca e investigacion de mercados.

En esta vertical se esta trabajando en el disefio de una investigacién de mercados, asi
como sus aplicaciones en diversos soportes. Se definieron 27 iniciativas.

Comercial

En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; estructura,
procesos, comercial y retail & merchandising. En esta vertical la inversion ha estado
enfocada a reorganizar los procesos de comercializacién, ventas y activaciones; asi como
en el redisefio de la estrategia de los activos disponibles. Se definieron 28 iniciativas.

Tecnologia
En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; estructura,

corporativo-gestion, deportivo, desarrollo de negocio, gestion del fan y data & analytics.

En esta vertical se esta implementando el plan de transformacion digital que se definié
durante la temporada anterior y que tiene un horizonte temporal de tres afios. Se trata
de una vertical que define objetivos transversales para el club. Se definieron 32
iniciativas.
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Plan Canteras

En esta vertical las iniciativas se clasifican en las siguientes lineas; estructuras y
desarrollo de profesionales, infraestructuras-recursos, modelo formativo-transferencia
a la competicién, atencion integral al jugador, y desarrollo y transferencia al futbol
profesional. En esta vertical se dio continuidad a los proyectos de la pasada temporada.
Se definieron 44 iniciativas.

RSC

En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; sesiones Toolkits
(Kit de herramientas), herramienta de medicion de Huella de Carbono, doble
materialidad. Se desarrollaron proyectos primando los principios éticos y el respeto por
el medio ambiente, contribuyendo a la competitividad y sostenibilidad de la empresa.
Se definieron 3 iniciativas.

RRHH

En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; organizacién y
estructuras, adquisicion de talento, formacion y desarrollo de talento, engagement
(atraccion) y fidelizacion de talento, y digitalizacion. Se esta trabajando en herramientas
digitales que ayuden a la gestion mas eficiente. Se definieron 25 iniciativas.

Explotacion de infraestructuras

En esta vertical las iniciativas se clasificaron en las siguientes lineas; plan estratégico de
negocio, estructura, ticketing, hospitality, dia de no partido y ciudad deportiva. Las areas
de trabajo principales se centran en la definicion de las estrategias para la consecucion
de los ingresos que el club genera. Se definieron 25 iniciativas

Gestion de riesgos
GRI 102 - 15 Principales impactos, riesgos y oportunidades —

El modelo de gestion de riesgos de la organizacion esta basado principalmente en el
Organo de Supervision y Control, un érgano compuesto por dos personas internas del
club y una externa. Su principal funcién es velar por el cumplimiento de las Politicas
Anti-Soborno y Compliance del club. Este 6rgano identifica los riesgos asociados al area
financiera y de cumplimiento normativo.
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Ademas, existen riesgos de otra naturaleza que afectan a otras areas del club y que se

detallan en el siguiente cuadro:

RIESGO

LINEA DE ACTUACION

AREA FINANCIERA Y DE GOBERNANZA

Multas por el incumplimiento de
normativas.

1.- Seguimiento de la normativa.

2.- Informacién/formacion por parte del club hacia las
personas empleadas sobre la normativa a cumplir.

Fluctuaciones de categoria que
impactan en los derechos televisivos.

1.- Optimizacién de recursos econémicos.

2.- Creacién de lineas de ingresos propias.

Fluctuaciones en los mercados
financieros que afecten a las
inversiones.

1.- Seguimiento con los agentes bancarios.

Incumplimiento de los procesos
internos del club derivados de los
controles para el cumplimiento de la
normativa UNE 19601 y ISO 37001.

1.- Seguimiento de los controles por parte del Organo de
Supervision y Control.

2.- Informacion de los procesos y controles a los equipos de
trabajo.

AREA MEDIOAMBIENTAL

Impactos medioambientales en la
construccién de la Ciudad Deportiva.

1.- Implantacién de politicas medioambientales.

2.- Seguimiento de las politicas institucionales.

Dafio reputacional por la no atencién
al medioambiente.

1.- Plan de acciones medioambientales del club.

Multas por incumplimiento
normativo.

1.- Seguimiento de la normativa.

AREA SOCIAL

Discriminacion por raza, Sexo 0
discapacidad.

1.- Cumplimiento de politicas internas de igualdad e
inclusion, anti-acoso y antidiscriminacion.

Falta de conexién o comunicacion
con los grupos de interés.

1.- Establecer y cumplir politicas de comunicacién con los
grupos de interés.

Mailings, encuestas, buzones y diferentes canales de
atencion a estos colectivos.

Falta de identidad y capacidad de
generar ilusion que produzca hastio
en los abonados, abonadasy la
aficion.

1.- Plan de marca que cuente nuestra historia.

2.- Generar cercania mediante campafias y acciones club-
aficion.

16 ] 40




S"évq% @

Informe de Sostenibilidad SD Eibar T24/25
Estados de Informacion No Financiera

g. Cifrade negocio
i. GR/102 - Tamafio de la organizacion
Las cifras clave de la actividad durante el citado ejercicio fueron las siguientes,
entendiendo como el importe de la cifra de negocio el importe neto de la misma en las
dos entidades, el nimero de personas empleadas en el que figuraba a fecha de cierre
de los ejercicios y como tributos los pagos realizados a Hacienda (Foral y Local) y

Seguridad Social:

IMPORTE NETO DE
NEGOCI (nmies | EMPIEA0OS | T
de €)
SD EIBAR 10.723 166 4.665
FUNDAZIOA 1.433 73 285
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BLOQUE 2 — LAS PERSONAS
GRI 102 - 8 Informacion de las personas empleadas y otras personas trabajadoras

4. Estructuray organigrama
GRI 102-18 Estructura de gobernanza
a. Organigrama SD Eibar GRI 102 - 7 Tamafio de la organizacion

En latemporada 24/25 debido a laamortizacién de varios puestos de trabajo, la organizacién
se reestructurd y el organigrama se conformo de la siguiente manera:

JUNTA
GENERAL
ACCIONISTAS

ADMINISTRACION SRESENTS

GERENTA DIRECTOR DEPORTIVO

1er MASCULINO

INO
COMUNICACION INSTALACIONES
1er FEMENINO
FUTBOL BASE

FUTBOL BASE
MASCULINO

MANTENIMIENTO SEGURIDAD

ABONADOS

LIMPIEZA

b. Organigrama Ipurua Kirol Fundazioa
En la temporada 24/25, la Fundacién dio continuidad a la reestructuracién iniciada el
afio anterior, con el propésito de optimizar la gestion de proyectos y responder de
forma mas directa a sus lineas estratégicas.

El organigrama queda representado de la siguiente manera:
S COMISION DEPORTIVA

S COMISION EIBAR TXIKI

GERENTE
e COMISION SD EIBAR

DIRECTORA | EN LA SOCIEDAD
FUNDACION

™  COMISION RSC

PRESIDENTA

COMISION DE
IGUALDAD

COMISION DE
EUSKERA
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Comisiones
Las comisiones de la SD Eibar quedan conformadas de esta manera:

C.

1. Comision Ejecutiva
Miembros Cargo
Amaia Gorostiza Telleria Presidenta
Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero
Joseba Unamuno Areitioaurtena Consejero
Ainhoa Otaegui Aizpurua Gerenta

2. Comision Econémica

Miembros Cargo

Amaia Gorostiza Telleria Presidenta
Joseba Unamuno Areitioaurtena Consejero
Virginia Arakistain Ariznabarreta Consejera
Andoni Zabala Zabaleta Consejero
Ane Sarrionandia Larrinaga Directora Financiera
Ainhoa Otaegui Aizpurua Gerenta

3. Comision de Area de Negocio

Miembros Cargo

Andoni Zabala Zabaleta Consejero
Alex Martinez Urizar Consejero
Leire Barriuso Astigarraga Consejera
Andoni Aranzabal Leibar Director comercial
Ainhoa Otaegui Aizpurua Gerenta

4. Comision de Obras, Instalaciones y Seguridad

Miembros Cargo
Amaia Gorostiza Telleria Presidenta
José Antonio Fernandez Taboada Consejero
Javier Sarrionandia Echandi Consejero
Gorka Unamuno Enzunza Dtor. Instalaciones y seguridad
Ainhoa Otaegui Aizpurua Gerenta

5. Comision Deportiva de fatbol profesional masculino

Miembros Cargo
Amaia Gorostiza Telleria Presidenta
Jabier Gurrutxaga Rivero Consejero
Anton Martinena Mallagaray Consejero
Jon Ander Ulazia Consejero

César Palacios Chocarro

Director deportivo

Arkaitz Lakanbra Askasibar

Secretario técnico

José Maria Arrizabalaga
Aguirreazaldegui

Asesor de presidencia
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6. Comision Deportiva de fatbol femenino profesional y fatbol

aficionado
Miembros Cargo
Anton Martinena Mallagaray Consejero
Leire Barriuso Astigarraga Consejera
Javier Sarrionandia Echandi Consejero
Arkaitz Lakanbra Askasibar Secretario técnico
Rall del Pozo Guinaldo Director fltbol base
Jordi Torres Palomino Secretario técnico femenino

Otras comisiones

Comision de Seguridad

Euskara Batzordea

Comision de Igualdad
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Las comisiones de la Fundacién quedan conformadas de esta manera:

COMISION DEPORTIVA

Miembros

Cargo

Mikel Larrafiaga

Vicepresidente SD Eibar Fundazioa

Raul del Pozo

Director F Base

Ander Romarate Responsable F Adaptado
Oskar Arteche Veterano

Ainhoa Alonso Veterana

Ainhoa Otaegui Gerenta

Elisa Mangado

Directora Fundacion

Arrate Fernandez

Fundacion y Protocolo

COMISION EIBAR TXIKI

Miembros Cargo
Mikel Larrafiaga Vicepresidente SD Eibar Fundazioa
Unai Le6n Coordinador F Eskola Masc
Alaitz Seoane Coordinadora F Eskola Fem
Jordi Clarés Responsable de Metodologia
Ainhoa Otaegui Gerenta

Elisa Mangado

Directora Fundacién

COMISION EIBAR EN LA SOCIEDAD

Miembros Cargo
Mikel Larrafiaga Vicepresidente SD Eibar Fundazioa
Jon Ander Ulazia Consejero
Leire Barriuso Consejera
Jesus Gutiérrez Historiador
Ainhoa Otaegui Gerenta

Elisa Mangado

Directora Fundacion

Arrate Fernandez

Fundacioén y Protocolo

COMISION RSC
Miembros Cargo
Mikel Larrafiaga Vicepresidente SD Eibar Fundazioa
Jon Ander Ulazia Consejero
Leire Barriuso Consejera
Jesus Gutiérrez Historiador
Ainhoa Otaegui Gerenta

Elisa Mangado

Directora Fundacién

Arrate Fernandez

Fundacion y Protocolo
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COMISION IGUALDAD

Miembros Cargo
Mikel Larrafiaga Vicepresidente SD Eibar Fundazioa
Javier Sarrionandia Consejero
Virginia Arakistain Consejera

Jordi Torres

Secretario Técnico F Femenino

Mikel Orbegozo

RLT

Estrella Tardio

RLT

Ainhoa Otaegui

Gerenta

Elisa Mangado

Directora de Fundacién

Arrate Fernandez

Fundacion y Protocolo

COMISION EUSKARA

Miembros

Cargo

Mikel Larrafiaga

Vicepresidente SD Eibar Fundazioa

Javier Sarrionandia

Consejero

Virginia Arakistain

Consejera

Jordi Torres

Secretario Técnico F Femenino

Mikel Orbegozo

RLT

Estrella Tardio

RLT

Ainhoa Otaegui

Gerenta

Elisa Mangado

Directora de Fundacién

Arrate Fernandez

Fundacion y Protocolo

5. Gestion de personas
a. Organizacion del trabajo
GRI 102 - 8 Informacion de las personas empleadas y otras personas trabajadoras

i. Empleo
El club presenta las siguientes personas empleadas en la temporada 24/25:

Tramo N°| Hombres| Mujeres C/Fijo C/Temporal
Edad
18-25 99 73 26 0 99
26-35 60 42 18 13 47
36-45 17 15 2 10 7
46-55 18 14 10
56-70 9 8 1 7 2
TOTAL 203 152 51 38 165
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ii. Retribucion
GRI 102- 35 Politicas de remuneracion

Toda persona empleada percibe una retribucion fija por la prestacion de sus
servicios.
Por otro lado, la mayoria cuentan con una retribucion variable, en base a sus
funciones o areas de influencia:

o Areadeportiva: Objetivos de clasificacion deportiva e individuales

o Areade gestion: Objetivos por clasificacion deportiva

No se realiza sesgo alguno por motivo del sexo o cualquier otra indole.

Politicas de RRHH

GRI 404 - 1 Media de horas de formacion al afio por persona empleada

GRI 404 - 2 Programas para mejorar las aptitudes del personal empleado y programas
de ayudas a la transicion

GRI 404 - 3 Porcentaje de personas empleadas que reciben evaluaciones periddicas del
desempefio y desarrollo profesional

i. Formacion
Con los cambios experimentados en el organigrama de la entidad, asi como la
entrada en los proyectos del Plan Impulso, se realizaron formaciones de la
mano de Laliga en materia de desarrollo tecnoldgico y digital.

Por un lado, se llevaron a cabo formaciones mas corporativas, tales como
Compliance y RGPD, con el fin de reforzar los conocimientos y préacticas en
estos ambitos, los cuales forman parte del dia a dia.

El club sigue trabajando en la mejora y planificacién de formacion y de carrera
de los empleados y empleadas con el objetivo de que tengan un horizonte
claro en la entidad y fortalecer la relacion entre empresa y persona empleada,
para que dicha relacion sea lo mas duradera posible.

ii. Ventajas para las personas empleadas
GRI 401 - 2 Prestaciones a tiempo completo que no sean temporales o a tiempo
parcial

Los horarios se estipulan en funcion del total de horas fijadas por el convenio
que aplica (Locales y Espectaculos de Gipuzkoa para las personas empleadas
ordinarias y el convenio Liga-AFE y federativo para el area deportiva), los cuales
difieren ligeramente en funcion del puesto de trabajo.

En cuanto a la organizacion del tiempo de trabajo, se han implantado las
siguientes medidas:
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Horario Flexible de entrada y salida

Permite ajustar el momento en el que comienzan y terminan su jornada
laboral, dentro de ciertos limites establecidos por la empresa en lugar de tener
un horario estricto de trabajo. De ese mismo modo, la SD Eibar ofrece horarios
flexibles con el fin de mejorar el equilibrio entre la vida laboral y personal,
aumentar la satisfaccion y la moral en el trabajo, reducir el estrés y la fatiga, y
por ultimo aumentar la retencion de talento al adaptarse a las necesidades
individuales.

Jornada laboral intensiva en periodos vacacionales

Consiste en concentrar las horas de trabajo en menos dias durante los periodos
vacacionales. Para ello, la SD Eibar, ofrece esta modalidad flexible durante los
periodos vacacionales permitiendo que las personas empleadas puedan
disfrutar de mas tiempo libre durante las vacaciones, al tiempo que cumplen
con sus obligaciones laborales.

Trabajo movil

Ofrece una serie de beneficios tanto para las personas empleadas como para
las empresas. Para las personas empleadas, puede significar un mayor
equilibrio entre el trabajo y la vida personal, al eliminar el tiempo y el estrés
asociados con los desplazamientos diarios. De ese mismo modo, la SD Eibar
con esta medida permite a su personal trabajador equilibrar sus
responsabilidades profesionales con sus compromisos personales y familiares,
ofreciendo la flexibilidad necesaria para gestionar sus horarios de trabajo de
manera mas efectiva.

Libre eleccion de periodo vacacional

Consiste en tener la flexibilidad de decidir cuando tomar sus vacaciones, en
lugar de seguir un calendario de vacaciones predefinido por la empresa. En el
caso de la SD Eibar, ofrece la libre eleccion del periodo vacacional como medida
que implica tener la posibilidad de organizar sus vacaciones de acuerdo con sus
compromisos y preferencias individuales demostrando su compromiso con el
bienestar y la satisfaccion por las personas empleadas.

En otro orden de cosas, la entidad ofrece ventajas de diversa indole:
e Seguro médico.
e Parking.
e Gimnasio.
e Entradas a eventos deportivos.
e Descuentos en retail.

Relaciones sociales
La empresa cuenta con Representacion Legal de los Trabajadores, compuesta por tres
miembros.

24| 40



Informe de Sostenibilidad SD Eibar T24/25
Estados de Informacion No Financiera

S"évq% @

d. Igualdad
Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de la SD Eibar es una iniciativa clave que busca fomentar la
igualdad de género tanto dentro del club como en su Fundacion.

Tras la finalizacién del | Plan de Igualdad lanzado en 2019, la entidad trabaja
actualmente en la implantacién del Il Plan, dando continuidad a los
compromisos adquiridos y fortaleciendo nuevas lineas de accién con el apoyo
de la Comision de Igualdad. Se busca equilibrar la participacion de hombres y
mujeres en todas las areas de la entidad, desde la gestion directiva hasta los
equipos de futbol base.

En la temporada 24/25, ademas, se firmo el Pacto de Pais por la Igualdad y
Vidas Libres de Violencia contra las Mujeres junto a Emakunde, y en el marco
de los objetivos que se marcan en ese pacto se implementaron actividades de
formacién y concienciacién en el campus de verano.

El proyecto forma parte de las lineas estratégicas del club, con un enfoque
especial en la conciliacion familiar y laboral, asi como en la prevencion de la
discriminacién por género u orientacion sexual.

Igualdad de oportunidades

En materia deportiva, el club tiene dos equipos de futbol para personas con
discapacidad. Por un lado, existe un equipo conformado por personas con DI
(discapacidad intelectual), que forma parte de LalLiga Genuine, torneo inclusivo
organizado por la Fundacion de Laliga. Por otro lado, hay otro equipo que
compite en la Liga Nacional de Futbol PC, para personas con paralisis cerebral o
dafio cerebral adquirido. El Eibar se proclamé campe6n de esta liga en abril de
2023, quedd en tercer puesto en la temporada 2023/2024 vy, en la temporada
2024/2025, volvio a alzarse con el titulo de liga.

En el area de contrataciones y personas, el club dispone de acuerdos con la
Diputacion de Gipuzkoa, entidades y asociaciones a favor de las personas con
algun tipo de discapacidad. La temporada 24/25 el Eibar cont6 con un total de
dos personas empleadas con discapacidad.

e. Seguridad y salud
GRI 403 - 1 Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el trabajo

Prevencion de riesgos laborales

De acuerdo con la ley 31/1995 el club dispone de plan de prevencion para las
dos empresas SD Eibar y la Fundacion.

IMQ Prevencién, la aseguradora médica del club, realiza visitas periddicas y
cursos de prevencion para todas las personas empleadas.

Chequeo Anual

Todas las personas empleadas de la SD Eibar y la Fundacion pasan anualmente
por chequeos médicos a través de IMQ
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BLOQUE 3 — BUEN GOBIERNO -

6. Areade cumplimiento y control interno
GRI 102 - 16 Valores, principios, estandares y normas de conducta

La SD Eibar tiene un firme compromiso con el area de cumplimiento de las normas establecidas
por la misma sociedad en los ambitos interno y externo (mejores practicas, codigo ético,
anticorrupcion, prevencion de riesgos en el lugar de trabajo, proteccion de datos, blanqueo de
capitales, etc.).

Este compromiso viene con la firme conviccién del club en el fortalecimiento de la gestién y
transparencia de la entidad.

a.

Compliance

El sistema de gestion de Compliance de la SD Eibar esta controlado por el Organo de
Supervision y Control (OSC) encargado de velar por el cumplimento normativo. Este
6rgano esta compuesto por dos personas internas y una externa:

Sra. Dfia. Ane Sarrionandia Larrinaga, presidenta.

Sra. Dfia. Ainhoa Otaegui Aizpurua, miembro interno.

Asesor Externo Eversheds Sutherland Nicea, S.L.P., representado por don Fabio
Pérez-Bryan, como miembro asesor externo del Organo de Supervision y
Control.

Entre las principales tareas que realiza este érgano estan:

Preparar y coordinar las auditorias relacionadas con el area de cumplimiento
del club.

Preparar, revisar y actualizar, cuando proceda, el Manual de Cumplimiento
Normativo de la organizacion.

Preparar el plan de objetivos e indicadores de seguimiento de Compliance para
cada temporada.

Plan de comunicacion anual de Compliance del club.

b. Cddigo ético
GRI 102 — 17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas

El Cédigo ético aprobado por el Consejo de Administracion de la SD Eibar, con fecha de
27 de junio de 2016, expone el conjunto de normas de actuacion y los principios
generales de gobierno y conducta del club, que son de aplicacion a todas las personas
vinculadas al mismo. Este documento se entrega a todas las personas empleadas a la
hora de comenzar su relacion laboral con el club y se encuentra disponible en la pagina
web corporativa.
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En el Cddigo ético se sistematizan los principios y valores éticos clave en la entidad,
siendo estos:

A. Integridad, transparencia y ética

B. Juego limpio

C Tolerancia O con cualquier modalidad de corrupcion

D Tolerancia 0 con la violencia, discriminacién, acoso, racismo, xenofobia
o intolerancia en el deporte

Entrega, esfuerzo y trabajo en equipo

Confidencialidad

m

Todas las personas vinculadas al club deben suscribir el presente cédigo ético
declarando su expresa renuncia a llevar a cabo cualquier tipo de actividad que pudiera
ser contraria a estos principios, asi como evitar métodos y practicas ilegales, inmorales
o0 contrarios a los principios éticos o que puedan empafiar o perjudicar la imagen o la
reputacion del club.

Los principios establecidos en el cddigo ético seran desarrollados a través de los
protocolos y mecanismos de control incorporados en el Manual del Programa de
Cumplimiento Normativo del club en el momento de aprobacién de este y cualesquiera
otros que pudieran ser incorporados en un futuro.

Protocolo anticorrupcion y soborno
GRI 205 - 1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion

La SD Eibar, mediante este protocolo establece normas de conducta y medidas de
control destinadas a prevenir, detectar, combatir y, en su caso, sancionar toda
modalidad o forma de corrupcién, soborno o cohecho que pueda afectar, perjudicar o
de cualquier otra forma tener una incidencia directa o indirecta en la entidad. Este
documento se entrega a todas las personas empleadas a la hora de comenzar su relacion
laboral con el club y se encuentra disponible en la pagina web corporativa.

Canal ético

Se trata del canal de comunicacion creado para recibir cualquier tipo de duda, consulta
o informacion relativa a posibles incumplimientos sobre las normas de compliance. El
citado canal es gestionado por una entidad externa que, a su vez, es miembro asesor
externo del Organo de Supervision y Control.

Durante la temporada 23/24 el canal de comunicacién se implementé con la Plataforma
Whistleblower, de acuerdo a la Ley 2/30 de proteccion a las personas que informen
sobre infracciones, que garantiza la privacidad de las denuncias que se realizan a través
de este canal.

A este respecto, no se ha recibido ninguna denuncia durante la temporada. Asimismo, a
fecha de cierre del ejercicio, no existe investigacion en curso.
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Transparencia

Una de las sefias de identidad de la SD Eibar es la transparencia. No en vano, el club
obtuvo la nota maxima en la Ultima edicion del ranking que realiza Transparencia
Internacional, por medio del Informe de Transparencia INFUT 2019 que realiza dicha
ONG.

Con esta iniciativa, la entidad pretende contribuir a una mejora en el nivel de
informacion publica de la SD Eibar, y por tanto en el nivel de transparencia social, asi
€omo en un mayor acercamiento a la ciudadania y masa social.

De idéntica manera, esta transparencia se ve refrendada en las cuentas anuales y en los
estados financieros avaladas por opiniones emitidas por una firma de auditoria
multinacional de reconocido prestigio.

Ademas, desde hace 6 afios, la SD Eibar publica su Informe de Sostenibilidad dando
cuenta a sus grupos de interés de su gestion en materia ambiental, social y de
gobernanza.

Desde hace 3 afios, el club pone a disposicion de los y las accionistas, el Txoko del
Accionista, un espacio para recibir peticiones, consultas y propuestas. Un espacio en la
pagina web oficial donde el accionariado puede enviar sus dudas, consultas o
propuestas.

A través de un formulario web, las personas interesadas pueden hacer llegar sus
demandas y peticiones al club. Este canal se une al correo electronico
accionistas@sdeibar.com, que el club puso en funcionamiento hace ya varios afios para
potenciar la comunicacion directa, y dar respuesta a las consultas que se recibian.
Asimismo, sigue existiendo la posibilidad de acercarse a Orsaixan, espacio de atencion
al Abonado, abonada y Accionista en Ipurua

Derechos Humanos
GRI 205 -1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién

La SD Eibar tiene un firme compromiso con el cuidado de los derechos humanos
mediante las siguientes iniciativas:
e Politicas de igualdad entre hombres y mujeres y personas con diferentes
capacidades.
e Sistema de Compliance y medidas de seguimiento.
e Plataforma Whistleblower para denunciar comportamientos o acciones
indebidas dentro de la organizacion.

Proteccién de datos

El club cumple con el Reglamento General de Proteccion de datos (RGPD), adaptandose
asi al nuevo régimen de proteccion de datos de la Unién Europea, habiendo designado
un DPO (Data Proteccion Officer) que vela por el correcto cumplimiento de todos los
requisitos.
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BLOQUE 4 — MEDIOAMBIENTE -

7.

Acciones medioambientales

El club, tanto en las acciones sociales como en la gestién de sus infraestructuras, tiene como
objetivo generar un impacto positivo en su entorno, cuidando que su actividad no sea dafiina
para el medioambiente, y cumpliendo con la normativa vigente.

Por ello, vela por los consumos, mide la huella de carbono, atiende a la normativa
medioambiental en sus instalaciones, y, ademas, trabaja en la concienciacion de sus grupos de
interés en el cuidado del medioambiente

a. Consumos
GRI 302 - 1 Consumo energético dentro de la organizacion
Los consumos tanto en Atxabalpe como en Ipurua fueron los siguientes:
IPURUA

i.Gas Natural — 175.817 kwh.

ii.Electricidad — 951.271 kwh.

ATXABALPE
i.Gas Natural — 42.301 kwh.
ii.Electricidad — 13.896 Kwh.

b. Medicion de la huella de carbono
GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2)
GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Emisiones Emisiones Emisiones TOTAL Emisiones
EMISIONES |Alcance 1 TnCcO2 |Alcance 2 Tn CO2|Alcance 3 Tn
Tn CO2 eq
eq eq CO2 eq
L”Sta'a.c"’”es 85,24 277,97 0,00 363,21
eportlvas

c. Plan de acciones medioambientales
Desde la Fundacion, y siguiendo los objetivos del club para con su entorno y sus grupos
de interés, se llevaron a cabo diferentes acciones.
En latemporada 24/25, el plan de acciones medioambientales del club fijé los siguientes
objetivos:
e Impacto positivo en el entorno. Acciones que repercutan en un entorno mejor
y més saludable.
e Crear vinculos con empresas e instituciones que ayuden al club a conseguir
objetivos comunes.
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Las acciones realizadas en este ambito son las siguientes:

e Acciones de concienciacion externas: el club esta trabajando en el disefio de
acciones para la concienciacion de nuestro personal, asi como de la aficién y
grupos del entorno cercano de la SD Eibar.

e Medicién de la huella de carbono.

d. Cumplimiento ambiental
GRI 307 — 1 Incumplimiento de la legislaciéon y normativa ambiental

El club no recibié multas ni sanciones relativas al incumplimiento de la legislacion y la
normativa ambiental vigente.
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BLOQUE 5 — SOCIEDAD Y ENTORNO —

8.

Politicas Sociales

GRI 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas del desarrollo

a. lpurua Kirol Fundazioa
La Fundacion es un organo social del club cuya principal misién es contribuir a la
consecucion de los objetivos del club desde un prisma social y teniendo en cuenta a la
sociedad y al entorno. Es el agente encargado de canalizar las politicas sociales del club.

En la temporada 24-25 se consolid6 el nuevo modelo de trabajo implantado en la
temporada anterior, basado en la creacién de comisiones especificas en lugar del
antiguo formato de patronato. Tal y como se detalla en los apartados 4.b y 4.c, cada
comisién ha asumido la responsabilidad de una de las lineas estratégicas del club, lo que
ha permitido una mayor agilidad y eficacia en el desarrollo de los proyectos.

Durante este periodo, el trabajo en las comisiones fue especialmente activo, con la
participacion comprometida tanto del personal del club como de personas voluntarias
vinculadas a la entidad. Esta colaboracién ha fortalecido el enfoque colectivo y
transversal de la Fundacion, generando dindmicas de trabajo méas participativas, fluidas
y alineadas con los objetivos estratégicos marcados.

Los objetivos que se fijaron para la Fundacidn son los siguientes:

1. Impulsar iniciativas propias con diferentes agentes de la comarca.
Ayuntamientos, asociaciones, grupos de interés. Esto fomenta la
interaccion y la presencia del club no solo en Eibar sino en la comarca
también, asi como la generacion de alianzas con otros actores del
territorio.

2. Trabajar el area del medioambiente mediante un planteamiento tanto
interno (concienciacién del personal empleado, gestion de residuos en
oficinas y estadio) como externo (concienciacion de las personas abonadas
y aficionadas en su experiencia de match day en Ipurua).

3. Buscar aliados entre el ecosistema de empresas y proveedores para poder
llevar a cabo proyectos con el menor impacto econdémico para el club.

4. Reforzar el compromiso con la igualdad de oportunidades, trabajando de
la mano de Emakunde en el impulso de medidas y acciones alineadas con
los principios de equidad de género, tanto a nivel interno como externo.
Este enfoque se ha integrado de forma transversal en las actividades y
programas desarrollados por la Fundacion durante la temporada.
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5. Promover el uso y la presencia del euskera en el ambito deportivo, en
colaboracion con el Gobierno Vasco, a través del Viceconsejero de Politica
Linglistica, con quien se han establecido sinergias para fomentar la
normalizacion del euskera en las dinamicas del club y en las actividades que
se desarrollan desde la Fundacion.

Estos objetivos van alienados con los valores del club como la cercania, la sostenibilidad
0 la autenticidad.

Principales iniciativas
Dentro de las lineas estratégicas del club, se enmarcan diferentes proyectos:

AREA DEPORTIVA Futbol base

Fatbol adaptado

Veteranos y veteranas

Apoyo al deporte no profesional

EIBAR TXIKI Fitbol eskola

Campus

Acciones con escuelas de Eibar y comarca

CULTURA Y ENTORNO SOCIAL Apoyo a iniciativas sociales de la comarca

Euskara Plana y acciones relacionadas con la
promocion del euskera

INSTITUCIONAL Plan de medioambiente — Agenda 2030
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Plan de igualdad

Actos institucionales de la Fundacion

En la temporada 24/25 las iniciativas a destacar fueron:

Area Deportiva

Futbol Adaptado

La SD Eibar cuenta en la estructura deportiva de la Fundaciéon con dos equipos
orientados a personas con discapacidad. Por un lado, existe el equipo de fatbol para
personas con pardlisis cerebral (equipo PC) y por otro, el equipo para personas con
discapacidad intelectual. Estos equipos militan cada uno en una liga diferente.

El equipo de personas con discapacidad intelectual milita en Laliga Genuine y no es una
competicién donde se premien las victorias, sino valores como el juego limpio, el
comparierismo o la amistad.

El equipo PC ha demostrado un rendimiento sobresaliente en la Liga Nacional de Fatbol
PC. En la temporada 2022-2023 consigui6 el campeonato de la Primera Divisién; en la
temporada 2023-2024 mantuvo un alto nivel consiguiendo una tercera posicién;y en la
temporada 2024-2025 se volvi6 a alzar con el titulo de liga. Estos éxitos reflejan el
compromiso, la disciplina y el espiritu de superacién de nuestras y nuestros deportistas
junto al apoyo y la estrategia de nuestro cuerpo técnico y de la organizacion.

Ambos equipos estan monitorizados por el staff técnico del club, y cuentan con un plan
de mejora fisica y nutricional.
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Eibar Txiki

Campus

Dentro de la linea estratégica dedicada a la infancia, el Campus de la SD Eibar volvié a
ser, un afio mas, una de las actividades con mayor participacion de la temporada
2024/2025. Celebrado durante tres semanas, estuvo abierto a la inscripcion de nifios 'y
nifias de toda la comarca, reforzando asi el compromiso de la Fundacién con su entorno
mas cercano y extendiendo su impacto més alla de la ciudad de Eibar. En la edicion
24/25, el Campus volvié a contar con dos sedes: el campo Anexo de Ipuruay el campo
municipal de Unbe.

Ademas de la practica deportiva, el campus incluyo el desarrollo del proyecto de
formacién en valores del club, eje central de esta iniciativa. Este afio, el enfoque
pedagdgico estuvo dirigido a fomentar el bienestar digital, prevenir la adiccion al juego
y mejorar la perspectiva de género entre los y las participantes, temas clave para un
desarrollo saludable y responsable.

Cultura y Entorno Social

Euskararen Baloia

Este es un proyecto orientado a la preservacién y fomento de la cultura vasca, y en
especial del euskara, asi como al acercamiento del club a los nifios y nifias de Eibar y
de la comarca. A través de un cuento protagonizado por un balén encontrado en las
ruinas de Ipurua —Euskararen Baloia— se transmite a los y las escolares el valor y la
importancia de nuestra lengua. La historia es contada por jugadoresy jugadoras de los
primeros equipos de la SD Eibar, lo que genera un mayor interés y conexion emocional
entre el alumnado.

En la temporada 2024/2025, el proyecto contd con la participacion de 11 centros
escolares de Eibar, Ermuay Elgoibar, confirmando su consolidacién como una iniciativa
educativa implantada en la zona. De hecho, los proyectos que presentan los colegios
son cada vez de mayor calidad, lo que refleja el creciente compromiso y apropiacion
del programa por parte de la comunidad educativa.

El proyecto fue financiado por el area de Politica Linglistica del Gobierno Vasco, lo que
permitié dotar a los escolares de materiales pedagdgicos asociados a la actividad,
como un balén para tener en el aula y fomentar el uso cotidiano del euskara mediante
el juego, y un llavero réplica del balébn como simbolo del compromiso con la lengua.

Ademas, en el afio 24/25 se presento el primer Hiztegi de futbol en euskara, una
herramienta disefiada para complementar el proyecto en el aula y reforzar el
vocabulario especifico del deporte en esta lengua, facilitando asi su uso real y natural
en contextos cercanos a los escolares.

Institucional

Plan de Medioambiente

Bajo el paraguas de este plan, se realizaron diferentes acciones mencionadas en el
Bloque 4 y que son lideradas por la Fundacion. El objetivo es por un lado, la
concienciacion interna, y por otro, la concienciacién de la aficion.
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Proveedores y subcontratistas
GRI 102 — 9 Cadena de Suministro

a.

Proveedores

Cada departamento procede a realizar el andlisis del proveedor (viabilidad, solvencia y
reputacidn), siendo necesario identificar el proveedor, y realizar una Due Dilligence con
el fin de proceder a su homologacion.

e Elnamero de Due Diligence realizadas en la temporada 24/25 fueron 52.

Toda persona vinculada al club debe firmar una declaracion de compromiso en la que
certifica haber leido y comprendido el mismo y su compromiso de adherirse a lo
establecido en él, obligandose por ello, a cumplir con todas y cada una de las pautas y
reglas especificadas en este cédigo ético y en la totalidad de protocolos y controles que
penden del mismo.

Favorecimiento al desarrollo local
GRI 203 - 2 Impactos Indirectos Significativos
GRI 204 - 1 Proporcién de gasto en proveedores locales

Entre los principales objetivos del club se encuentra el de generar un impacto positivo
en su entorno, no solo en el &mbito deportivo, sino también en el social y econémico.
Consciente del fuerte arraigo que la SD Eibar mantiene con la localidad y la comarca, la
entidad promueve de manera activa la contratacién de proveedores del entorno.

Fiel a este compromiso con la comunidad, la SD Eibar procura que los bienes y servicios
que utiliza provengan, en la medida de lo posible, de empresas de la propia ciudad y, en
su defecto, de la comarca o de localidades cercanas, contribuyendo asi al desarrollo y
fortalecimiento del tejido empresarial local.
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10. Clientesy consumidores

Accionistas

Portal de Accionistas :
https://accionistas.sdeibar.com

Email: accionistas@sdeibar.com

El Txoko del accionista
https://www.sdeibar.com/el-
txoko-del-accionista

Teléfono: 943201831

En las oficinas de Atencién al
Socio: Ipurua Kalea, 2 20600
Eibar

Correo postal a la sede social:
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Abonados y abonadas

Portal de abonados y abonadas:
https://abonados.sdeibar.com

Email: socios@sdeibar.com

Teléfono: 943201831

En las oficinas de atencidn al
socio: Ipurua Kalea, 2 20600
Eibar

Correo postal a la sede social:
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Simpatizantes

Email: sdeibar@sdeibar.com

Teléfono: 943201831

En las oficinas de Atencion al
Socio: Ipurua Kalea, 2 20600
Eibar

Correo postal a la sede social:
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

4% @
/508

Pefias

Pégina web, para la creacion de
nuevas pefias:
http://www.sdeibar.com/aficion
/penyas/como-crear-una-pena

El club tiene a una persona
encargada de la gestién y
atencion a pefias que puede ser
contactada a través de su emai:
arrate.fernandez@sdeibar.com

Teléfono: 943201831
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BLOQUE 5 — REPORTING

11.

12.

Sobre este informe
GRI 102 -50 Periodo objeto del informe
GRI 102 -54 Declaracion de la elaboracion del informe de conformidad con los estandares

Esta memoria correspondiente a los Estados de Informacién No Financiera (EINF) expone la
gestion realizada por la SD Eibar desde el 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, y se basa en
la Ley 11/2018. Para su elaboracion se ha tenido en cuenta lo establecido en la guia para la
elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

Este informe pretende reforzar la transparencia del club hacia sus grupos de interés, asi como
informar sobre las acciones realizadas en materia de sostenibilidad empresarial durante el
mencionado ejercicio. Es voluntad de la SD Eibar trabajar en la responsabilidad social corporativa
para que ésta se extienda en todos los &mbitos de la empresa.

En el presente documento se recogen cuestiones medioambientales, iniciativas de empleo y

relativas al personal, la lucha contra la corrupcion y el soborno, el modelo de negocio, los riesgos
alos que se enfrenta la organizacion y las politicas sociales del club, entre otras.

Certificaciones

ISO 37001:2016 “Sistemas de Gestién Anti-Soborno”, es una norma internacional que trata de

combatir el soborno y promueve una cultura empresarial ética, también demuestra a los
principales accionistas y potenciales clientes que se trata de un club comprometido con las
préacticas anti-soborno que han sido reconocidas mundialmente. No s6lo dentro de sus propias
operaciones, sino también en las transacciones de toda su cadena de valor.

UNE19601:2017 “Sistema de gestion de compliance penal” el objetivo de esta norma es la de ir

mas alla del cumplimiento de la legislacién, y ayudar al club a prevenir la comision de delitos y
reducir el riesgo penal y con ello, favorecer una cultura ética y de cumplimiento.
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13. Informacion Fiscal
GRI 201 -1 Valor econdmico directo generado y distribuido

La recaudacion a la Diputacién Foral de Gipuzkoa fue la siguiente:

TEMP. IRPF IVA IS TOTAL
20/21 11.481.234,30€ 9.464.665,32 € 087.353,22 € 21.933.252,84 €
21/22 3.066.523,24 € 971.736,01 € * 4.038.259,25 €
22/23 3.131.039,04 € 1.509.877,06 € * 4.640.916,70 €
23/24 2.730.323,51 € 697.661,83 € * 3.427.985,34 €
24/25 2.537.045,28€ 512.577,23€ * 3.049.622,51€

* 1S Neutro por pérdidas

Cuotas de Seguridad Social:

20/21 1.459.020,65 €
21/22 1.273.396,47 €
22/23 1.296.306,04 €
23/24 1.570.452,49 €
24/25 1.615.787,02€
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14. indice de contenidos GRI
GRI 102 -55 indice de Contenidos GRI

AMBITO

LOCALIZACION DEL
CONTENIDO

ESTANDAR GRI

Carta de la presidenta

Analizado en el apartado Carta
de la presidenta

GRI 102-14 Declaracion de altos ejecutivos y
ejecutivas responsables de la toma de
decisiones

Materialidad

Analizado en el apartado 2
Andlisis de Materialidad

GRI 102 -21 Consulta a Grupos de Interés sobre
temas econémicos, ambientales y sociales

Analizado en el apartado 2.a
Grupos de Interés

GRI 102 - 40 Lista de Grupos de Interés

Modelo de Negocio

Analizado en el apartado 3.a
Perfil de la Organizacion

GRI 102 - 1 Nombre de la Organizacion
GRI 102 - 5 Propiedad y forma juridica

Analizado en el apartado 3.a
Sede Social

GRI 102 - 3 Ubicacién de la sede

Analizado en el apartado 3.ey g

GRI 102 - 15 Principales impactos, riesgos y
oportunidades

Gestién de personas

Analizado en el apartado 4
Estructura y Organigrama

GRI 102 - 18 Estructura de Gobernanza

Analizado en el apartado 4

GRI 102 - 7 Tamafio de la organizacion

Analizado en el apartado 5

GRI 102 - 8 Informacion de las personas
empleadas

Analizado en el apartado 5.a. ii

GRI 102- 35 Politicas de remuneracién

Analizado en el apartado 5.b

GRI 404 - 1 Media de horas de formacion al afio
por empleado y empleada

GRI 404 - 2 Programas para mejorar las
aptitudes del personal empleado y programas
de ayudas a la transicion
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AMBITO

LOCALIZACION DEL
CONTENIDO

ESTANDAR GRI

GRI 404 - 3 Porcentaje de empleados y
empleadas que reciben evaluaciones periddicas
del desempefio y desarrollo profesional

Analizado en el apartado 5.b.ii

GRI 401 - 2 Prestaciones para los empleados y
empleadas a tiempo completo que no sean
temporales o a tiempo parcial

Analizado en el apartado 5.d

GRI 403 - 1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

Control Interno e Integridad
Corporativa

Analizado en el apartado 6

GRI 102 - 16 Valores, principios, estandares 'y
normas de conducta

Analizado en el apartado 6.b

GRI 102 -17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

Analizado en el apartado 6.c

GRI 205 - 1 Operaciones evaluadas para riesgos
relacionados con la corrupcion

Politica de Medioambiente

Analizado en el apartado 7.a

GRI 302 - 1 Consumo energético dentro de la
organizacién

Analizado en el apartado 7.b

GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al
generar energia (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI
(alcance 3)
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AMBITO

LOCALIZACION DEL
CONTENIDO

ESTANDAR GRI

Analizado en el apartado 7.d

GRI 307 -1 Incumplimiento de la legislacion y
normativa ambiental

Politicas sociales

Analizado en el apartado 8

GRI 203 - 2 Impactos econdmicos indirectos
significativos

Proveedores y subcontratistas

Analizado en el apartado 9

GRI1102 -9 Cadena de suministro

Analizado en el apartado 9.b

GRI 203 - 2 Impactos econémicos indirectos
significativos

GRI 204 -1 Proporcion de gasto en proveedores
locales

Sobre el Informe

Analizado en el apartado 11.
Sobre este informe

GRI 102 -50 Periodo objeto del informe

GRI 102 -54 Declaracion de la elaboracion del
informe de conformidad con los estandares

Informacion fiscal

Analizado en el apartado 13

GRI 201 -1 Valor econdmico directo generado y
distribuido

indice Contenido GRI

Analizado en el apartado 14

GRI 102 -55 indice de Contenidos GRI
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