ELCHE CLUB DE FUTBOL, S.A.D.

ESTATUTOS SOCIALES

TIiTULO I.- DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1°.- DENOMINACION SOCIAL

Con la denominacién de ELCHE CLUB DE FUTBOL S.A.D. se constituye una Sociedad Andnima
Deportiva, que se regira por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales que en cada
momento le fueran aplicables.

ARTICULO 2°.- DURACION

La duracién de la Sociedad sera indefinida. La Sociedad dara comienzo a sus operaciones el dia
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

ARTICULO 32.- DOMICILIO

La Sociedad tiene su domicilio en Elche, Avenida Manuel Martinez Valero, nimero 3, C.P.
03208. La sociedad podra establecer sucursales, agencias o delegaciones, tanto en Espafia
como en el extranjero, mediante acuerdo del Consejo de Administracion, quien serd también
competente para acordar el traslado del domicilio social dentro de la misma poblacién, asi
como la supresion o el traslado de sucursales, agencias y delegaciones.

ARTICULO 4¢.- OBJETO SOCIAL
El objeto de la sociedad consistira en:

12. La participaciéon en competiciones deportivas oficiales de caracter profesional de la
modalidad deportiva de futbol.

29. Lla promociéon y desarrollo de actividades deportivas de una o varias modalidades
deportivas.

32, La explotacion y comercializacion de espectaculos deportivos, productos y derechos de
todo tipo vinculados o relacionados con la modalidad deportiva, el equipo profesional y
los medios del equipo.

42, La explotacion, promocién, desarrollo y comercializacion de actividades no vinculadas
directamente con el deporte pero que dentro de la legalidad y el uso permitido del
Estadio Manuel Martinez Valero y de otras instalaciones, puedan generar nuevos y
atipicos ingresos econémicos para el Club.



TITULO Il.-CAPITAL SOCIAL. ACCIONES

ARTICULO 59°.- CAPITAL

El capital social estd fijado en la cifra de 5.533.950,88 euros, y se encuentra totalmente
suscrito y desembolsado.

ARTICULO 62.- ACCIONES

El capital de la Sociedad esta dividido en 138.348.772 acciones, nimeros 1 al 138.348.772
ambos inclusive, de 0,04 euros de valor nominal cada una, integradas en una sola clase y serie
qgue atribuyen a sus respectivos titulares los mismos derechos reconocidos por la ley y por
estos estatutos.

Todas las acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas y estan representadas
por titulos nominativos.

La sociedad podra emitir resguardos provisionales y titulos multiples en condiciones y con los
requisitos previstos en la Ley.

Los titulos de las acciones estan numerados correlativamente y contienen las menciones
exigidas por la Ley.

ARTICULO 7°.- REGIMEN DE TRANSMISION DE ACCIONES
Las acciones de la sociedad son libremente transmisibles.
No obstante, la transmisidn de acciones estara sujeta a los siguientes requisitos:

12. Notificacién a la Sociedad por el transmitente y adquirente de su deseo de transmitir o
de la transmisidn, con especificacidon de la identificacion, nimero de acciones que se
transmiten y en, su caso, serie y demas condiciones que libremente hayan establecido.

29. Declaracion expresa por el nuevo accionista de no hallarse comprendido en alguno de
los supuestos de prohibicidén en cuanto a la capacidad de ser accionista y de respetar las
limitaciones en cuanto a la titularidad y adquisicion de acciones recogidas en la
legislacion vigente.

Todos los actos o negocios juridicos de los accionistas que supongan disposicidn inter vivos o
gravamen de las acciones de la Sociedad deberan ser puestos, fehacientemente por la
Sociedad en conocimiento de la Liga Profesional, del Consejo Superior de Deporte y del érgano
administrativo o federativo que reglamentariamente se determine, una vez el Club tenga
conocimiento fehaciente de ello o sea requerido por dichos drganos a tales efectos.

ARTICULO 82.- DERECHOS INCORPORADOS A CADA ACCION

Cada accion ademas de representar una parte alicuota del capital social, confiere a su legitimo
titular, ademas de los derechos reconocidos en la legislacién aplicable, los siguiente derechos:
el derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacidn, el derecho de suscripcién preferente en la emisién de nuevas acciones, y de
obligaciones convertibles en acciones, el derecho a asistir y votar en las Juntas Generales, el de



impugnar los acuerdos sociales y el derecho de informacidn. Cada accién confiere a su titular el
derecho a un voto.

ARTICULO 92.- TITULARIDADES ESPECIALES

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accidon habran de designar a una sola
persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicidn de accionistas. Idéntica regla se
aplicard a los demas supuestos de cotitularidad de derechos reales sobre las acciones.

ARTICULO 10°.- USUFRUCTO DE LAS ACCIONES

En el caso de usufructo, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario gozara de los derechos que le reconocen las disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO 11°.- PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES

En los casos de prenda o embargo de acciones, los derechos del socio corresponden a su
propietario por lo que el acreedor pignoraticio o el embargante quedan obligados a facilitar el
ejercicio de tales derechos. Si el propietario incumpliere la obligaciéon de desembolsar los
dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio o el embargante podra cumplir por si esta
obligacidn o, en el caso de prenda, proceder de inmediato a la ejecucion de la misma.

TIiTULO 111.- GRGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 12°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
El Gobierno y Administracion de la Sociedad correspondera a:

a) Lalunta General de Accionistas.
b) El 6rgano de Administracion

CAPITULO I. JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

ARTICULO 132.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y COMPETENCIAS

Los Accionistas, legal y validamente constituidos en Junta General, decidirdan por mayoria legal
o por la mayoria expresamente establecida en los presentes estatutos en los asuntos propios
de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunidn, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio
del derecho de impugnacion que corresponde a cualquier accionista en los casos y con los
requisitos previstos por la Ley.

Sus competencias seran las recogidas en la actual redaccion del articulo 160 de la Ley de
Sociedades de Capital o en la regulacion que en el futuro regule esta materia.

ARTICULO 14°.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias, y habran de ser convocadas por los
administradores de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas se reunira:



a) Con caracter de ordinaria, todos los afios dentro de los seis primeros meses del
ejercicio, al objeto de censurar la gestidon social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior, acordar sobre la aplicacién del resultado, nombrar los Auditores de
Cuentas y resolver sobre cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia. La Junta
General sera valida, aunque se haya convocado o se celebre fuera del plazo previsto.

b) Toda junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendrd la consideracion de
junta general extraordinaria.

ARTICULO 152.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS

La junta general serd convocada por los administradores y, en su caso, por los liquidadores de
la sociedad conforme a lo dispuesto en la ley de sociedades de capital y en concreto, mediante
anuncio que se publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad si ésta estuvieras creada.
Los administradores convocaran la junta general siempre que lo consideren necesario o
conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la ley y los estatutos.

Los administradores deberan convocar la junta general cuando lo soliciten uno o varios socios
gue representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar. En este caso, la junta general debera ser convocada para su celebracion
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a
los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

La convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunion, el orden del
dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. La convocatoria contendra asimismo todas las exigencias previstas en la Ley o en
los presentes Estatutos.

La Junta General serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa de
la Sociedad, si ésta estuviera creada; de lo contrario sera convocada mediante anuncio que se
publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno, por lo menos, de los diarios de
mayor circulaciéon en la provincia en la que radique la sede social, con una anticipacion minima
de un mes a la fecha sefialada para su celebracién. Entre la convocatoria y la fecha prevista
para la celebracion de la reunién debera existir un plazo de, al menos, un (1) mes. Queda a
salvo lo establecido para el complemento de convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacidén fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunidn de la Junta General.

ARTICULO 152 BIS.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA



Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracidn de la junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion
por escrito hasta el dia de la celebracidn de la junta general.

Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer
en ese momento, el Consejo de Administracién estard obligado a facilitar la informacion
solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la junta.

El Consejo de Administracién estard obligado a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esa informacidn sea innecesaria para la
tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extra sociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas.

La informacidn solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
gue representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social. Los estatutos podran
fijar un porcentaje menor, siempre que sea superior al cinco por ciento del capital social.

La vulneracién del derecho de informacién previsto en el parrafo segundo de este mismo
articulo solo facultara al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de informacion
y los dafios y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no serd causa de impugnacién de
la junta general. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacién solicitada,
el socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

ARTICULO 162.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS

Podran asistir personalmente a las Juntas Generales los accionistas que acrediten ser titulares
de, al menos de 720 acciones inscritas a su nombre con cinco dias de antelacién como minimo
en el Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad.

Con este fin solicitara y obtendra de la Sociedad, en cualquier momento desde la publicacion
de la convocatoria hasta la iniciacidn de la Junta, la correspondiente tarjeta de asistencia. Los
titulares de las acciones en numero inferior al minimo exigido por el parrafo anterior, podran
agruparse hasta alcanzar el minimo exigido para la asistencia personal a las Juntas Generales.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista.

Como excepcidn, cuando el derecho de asistencia se alcance por agrupacién de acciones, la
representacién debera recaer en cualquiera de los accionistas agrupados. La representacion
debera conferirse por escrito con caracter especial para cada Junta. Este ultimo requisito no
serd de aplicacion cuando el representante sea el cényuge o un ascendiente o descendiente
del representado ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documento
publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional. La representacion obtenida mediante representacion publica se ajustara
expresamente a los requisitos expresamente exigidos por la ley.



Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Podran también asistir los
Directores, Gerentes, Apoderados, Técnicos y demas personas que a juicio del Presidente de la
Junta deban estar presentes en la reunidn por tener interés en la buena marcha de los asuntos
sociales.

Con el fin de preservar los intereses societarios del ELCHE C.F., S.A.D. queda prohibido emitir o
retransmitir en formato alguno, ya sea audiovisual, radiofénico o digital, incluidas redes
sociales o cual cualquier otro medio, el contenido de las Juntas Generales del Club. No
obstante, y con el fin de informar a la sociedad civil y aficionados en general del contenido de
las Juntas, la prensa acreditada podra acceder a la Sala de reunidn de la Junta, durante los
primeros cinco minutos, tiempo destinado a cuantificar e informar de la asistencia y quorum
de la misma, con el fin de obtener las instantaneas fotograficas que deseen; una vez obtenido
el quorum de asistencia e informado a los asistentes de ello, los reporteros graficos, camaras,
prensa en general y otras personas ajenas al accionariado del Club, deberan abandonar la
sesion de la Junta General; una vez finalizada la Junta General, todos ellos podran acceder, de
nuevo, a la sala donde se ha celebrado la Junta General, momento en el cual el Presidente
comunicard y trasladard a la prensa las lineas generales, el contenido de la Junta celebrada, sus
conclusiones y todas aquellas noticias o extremos relacionadas con la Junta o la marcha del
Club que el Presidente estime pertinente y la prensa requiera.

Asi mismo ningun accionista, con derecho a asistencia, podrd tomar imagenes del contenido
de las Juntas Generales o grabar intervenciones orales mediante medios de reproduccién de
cualquier tipo; del mismo modo queda prohibida la transmision en directo, por sistemas on-
line de retransmision o similares. Una vez finalizada la Junta General, el accionista se abstendra
de trasladar a personas ajenas al accionariado del Club, datos, informes o manifestaciones
relevantes que hayan tenido conocimiento por su asistencia a la Junta General, siendo
responsable de los dafios y perjuicios que cause al Club, por la publicitacién o utilizacion
abusiva o perjudicial de dicha informacién. En relacién con lo anterior y con el fin de preservar
los intereses societarios, queda prohibida la asistencia telematica de cualquier accionista a las
Juntas Generales.

ARTICULO 172.- REUNIONES DE LAS JUNTAS

Las reuniones de la Junta General de Accionistas se celebraran en la localidad del domicilio
social, se daran por constituidas a la hora sefialada en la convocatoria y seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracion, y en su defecto, por el Vicepresidente, o a falta de
este, por el accionista elegido en cada caso por los asistentes, actuando de Secretario el que lo
sea del Consejo de Administracidn o, en su ausencia, el Vicesecretario, o a falta de este, por el
accionista elegido en cada caso por los asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter
o representacion de cada uno y el nimero de participaciones o de acciones propias o ajenas
con que concurran. Al final de la lista se determinard el nimero de socios presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que
corresponde a los socios con derecho de voto.

El presidente dirigira las discusiones, concediendo la palabra por riguroso orden a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por escrito, luego a los accionistas que los soliciten
verbalmente. Cada uno de los puntos que formen parte del Orden del Dia serd objeto de
votacién separada.



En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma
separada:

e el nombramiento, la ratificacidn, la reeleccion o la separacién de cada administrador.

e en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

e aquellos asuntos en los que asi se disponga en los estatutos de la sociedad.
ARTICULO 182.- QUORUM DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados sean titulares de, al menos, el
25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd vdlida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar, vadlidamente el aumento o la reduccién del capital, la emisién de
obligaciones, la supresion o la limitacidon del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacian, la fusién, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero, y, en general, cualquier modificacidn de los estatutos
sociales, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas presentes o
representados que sean titulares de, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
gue representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento.

Por ultimo, el resto de los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

ARTICULO 192.- ACTAS

Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
se hardn constar en actas extendidas o transcritas en un libro registro especial y seran firmadas
por el Presidente y el Secretario titulares o por quienes hubieran actuado como tales en la
reunion de que se trate.

El acta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado esta, o en
su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores,
nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.

Los Administradores, requeriran la presencia de Notario para que levante acta de la Junta por
propia iniciativa, si asi lo deciden, y obligatoriamente, cuando accionistas que representen al
menos un uno por ciento del capital social, asi lo hubieran solicitado fehacientemente por



escrito con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria, siendo a cargo de la Sociedad los honorarios del Notario elegido. El acta notarial
tendia la consideracion de acta de la Junta.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 202.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La gestidn, administracion y representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, y en todos
los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de Administracion, que
actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda
conferir.

ARTICULO 212.- NOMBRAMIENTO

La competencia para el nombramiento de los Administradores corresponde exclusivamente a
la Junta General. Para ser nombrado Administrador no se requerira la condicion de socio.

ARTICULO 222.- DURACION DEL CARGO

El Organo de Administraciéon nombrado desempefiara su cargo por un plazo de CINCO ANOS,
sin perjuicio de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a
su separacidn y/o cese, de conformidad a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y
en estos Estatutos.

ARTICULO 232.- COMPETENCIA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Es competencia del Organo de Administracidn, sea éste el que se haya elegido, la gestién y la
representacién de la Sociedad en los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 242.- RETRIBUCION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

El cargo de administrador serd retribuido. La retribucidon a percibir por cada Administrador,
para cada ejercicio econdmico social, serd de un sueldo que sera fijado por la Junta General.
Dicha retribuciéon de los administradores, derivada de la pertenencia al drgano de
Administracion, serd compatible con las demds percepciones laborales que, en su caso,
correspondan al Administrador por sus prestaciones accesorias estatutarias.

Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un
contrato entre éste y la sociedad que debera ser aprobado previamente por el consejo de
administraciéon con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. En el
contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucidn por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de
primas de seguro o de contribucidn a sistemas de ahorro.

ARTICULO 252.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La gestidn, administracion y representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, y en todos
los actos comprendidos en el objeto social, podra recaer en un Consejo de Administracién, que
actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda
conferir.



ARTICULO 262.- COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de la Sociedad estarad constituido por el nimero minimo de
Consejeros que prevea la ley aplicable en cada momento. Como maximo estara compuesto por
trece Consejeros, elegidos por la Junta General de Accionistas o los grupos de estos, por el
sistema de eleccién proporcional, en la forma que determina el articulo 243 de la actual Ley de
Sociedades de Capital o la legislacidn que en el futuro regule esta materia.

No podran ser Administradores aquellas personas que se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones o incompatibilidades legalmente establecida, especialmente en la Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley del Deporte o en cualquier otra norma de aplicacidn. Para ser
nombrado administrador o consejero, no se requiere la cualidad de accionista.

El Consejo de Administracion queda facultado para el nombramiento de uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las
modalidades de dicha delegacidn, en las condiciones y limites que establece los articulos 249 y
249 bis de la actual Ley de Sociedad de Capitales o la legislacidon que en el futuro regule esta
materia.

ARTICULO 272.- CONSEJEROS

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una
0 mas veces, por periodos de igual duracién maxima, vencido el plazo, el nombramiento
caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General Ordinaria o haya transcurrido el
término legal para la celebracidn de dicha Junta.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion podran ser por cubiertas
interinamente por un accionista designado por el propio Consejo, pero dando cuenta en la mas
proxima Junta General que se celebre, para la ratificacidn, en su caso.

Los Consejeros elegidos para cubrir dichas vacantes, sdlo desempefiaran el cargo por el tiempo
faltara para cumplir su mandato al Consejero a quien hayan sustituido.

ARTICULO 28¢.- REUNIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracidon se reunird cuantas veces lo exija el interés de la Sociedad,
convocado por su Presidente o por quien le sustituya, por propia iniciativa o a peticién de
consejeros que representen, al menos, un tercio de los miembros del consejo.

El Consejo de Administracidn debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

A las sesiones precederd la convocatoria particular por medio de un aviso escrito del
Secretario, en el que se expresara sucintamente el objeto de la reunién.

El Consejero que no asista a una reuniéon podra hacerse representar en ella por otro consejero
gue concurra, mediante delegacion conferida por escrito. La representacion sera especial para
cada reunidn. Cada Consejero solo podra ostentar la delegacién o representacién de otro
miembro del Consejo. Tanto la convocatoria como la celebracién de los Consejos de
Administracion podran efectuarse por medios telematicos.

ARTICULO 292.- QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACION



Para que el Consejo de Administracion quede vélidamente constituido serd necesario que
concurran a la reunidn, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros presentes o
representados en la reunién. No obstante, cuando se trate de la delegacion permanente de
alguna facultad del Consejo de Administraciéon en una Comisién Ejecutiva o en un Consejero
Delegado, la designacién de los Consejeros que han de ocupar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo, y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Siempre que se encuentren reunidos todos los Consejeros y decidan constituirse en Consejo,
podra celebrarse la sesidn sin necesidad de previa convocatoria.

Cuando ningun Consejero se oponga a ello, el Consejo podrd adoptar acuerdos mediante
procedimiento de votacidn por escrito y sin sesion.

ARTICULO 302.- ACTAS DEL CONSEJO

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas y seran firmadas por el
Presidente o el Vicepresidente que le sustituya, en su caso, y el Secretario o Vicesecretario. El
contenido del acta deberda ajustarse a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en
cada momento.

Las actas podran aprobarse en la misma reunion del Consejo, antes de levantarse la sesion, o
en la siguiente reunién que se celebre.

Las certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administracion se expediran por el
Secretario o, en su caso, por otro consejero facultado por el propio Consejo de Administracion
a tal efecto, con el Visto Bueno del Presidente, o en su caso, el Vicepresidente que le sustituya.

La formalizacidn e instrumento publico correspondera a las personas que tengan facultades
para certificar o a quien se le confieran, de acuerdo con los establecidos en la Ley.

ARTICULO 312.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS Y ADMINISTRADORES

Los miembros del Consejo de Administracion y Administradores desempefiaran su cargo con
plena observancia de los deberes que imponen a los administradores la Ley de Sociedades de
Capital, la Ley de Sociedades Andnimas deportivas, la Ley del Deporte o cualquier otra
legislacion aplicable.

ARTICULO 322.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Con la salvedad de las facultades expresamente reservadas por la Ley, disposiciones vigentes,
o estos Estatutos, a las Juntas Generales de Accionistas, el Consejo de Administracidn esta
investido de los mas amplios poderes para la administracidn, gestion y direccion de la Sociedad

y para representarla en juicio o fuera de él.

La representacidn se extenderda, en todo caso, a todos los actos comprendidos en el objeto
social.

A titulo enunciativo, y no limitativo, se enumeran las siguientes facultades:



1. Administrar, organizar y gobernar la Sociedad;

2. Contratar en general; realizar toda clase de actos y negocios obligacionales o dispositivos,
de administracidn ordinaria o extraordinaria o de riguroso dominio, respecto de toda clase de
bienes muebles e inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, y en
consecuencia comprar o adquirir, vender, permutar o enajenar en general: constituir,
posponer, dividir, subrogar, aceptar y cancelar hipotecas y otros derechos reales sobre toda
clase de bienes muebles e inmuebles y suscribir contratos de arrendamiento, incluso
financiero (leasing), con la excepcion de adquirir, enajenar o aportar a otra sociedad bienes
cuyo valor supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo
balance aprobado, asi como cualquier otra excepcidn que en el presente o futuro regule la Ley
de Sociedades de Capital o normativa que la sustituya.

Seran facultades del Consejo de Administracidon indelegables, las contenidas en el articulo 249
bis de la LSC, o las que en su momento se regulen como tales por normativa posterior.

ARTICULO 332.- DELEGACIONES Y PODERES

El Consejo de Administracion podra delegar sus facultades de representacion que sean legal y
estatutariamente delegables, en una Comisidn ejecutiva o en uno o varios Consejeros
Delegados.

Podra, asimismo otorgar poderes de un modo temporal o permanente o para un caso o
negocio determinado, a la persona de que se trate, confiriéndole el oportuno mandato
especial.

ARTICULO 34¢.- RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los Consejeros y Administradores responderdn frente a la Sociedad, frente a los accionistas y
frente a los acreedores sociales, del dafio que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo, asi como
por los dafios y perjuicios que causen por incumplimiento de los acuerdos adoptados por el
drgano administrativo o federativo superior, a los que deban someterse.

ARTICULO 352.- PRESIDENCIA HONORIFICA

El Consejo de Administracion podra nombrar a una persona fisica que desempefie el cargo de
Presidente Honorifico con funciones de representacion institucional. La persona escogida para
este cargo, bajo las directrices de los Administradores, representara a la sociedad con el objeto
de dar cumplimiento directo e indirecto de los fines sociales del club, promocionando la buena
imagen corporativa de la marca “ELCHE CF” y mejorando la identificacion del Club con sus
aficionados. En todo caso, ostentara todas aquellas facultades o poderes que le otorguen los
Administradores.

Este cargo se desempefiara de forma gratuita sin perjuicio de los gastos que el desempefio de
su cargo suponga y que deberan ser autorizados por el Consejo de Administracion. El
desempefio de este cargo sera compatible con otras vinculaciones con la sociedad, ya sean de
tipo laboral o mercantil.

TITULO V.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

ARTICULO 362.- EJERCICIO SOCIAL



El ejercicio dara comienzo el 1 de julio de cada afio y terminara el 30 de junio siguiente.
ARTICULO 37°.- CUENTAS ANUALES

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del Ejercicio, el Consejo de Administracion debera
formular las Cuentas Anuales del Ejercicio, el Informe de Gestion explicativo de la situacion
econdmica de la Sociedad y del curso de sus Negocios, y la Propuesta de Aplicacién del
Resultado.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberdan ser firmados por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos, se sefalara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicaciéon de la causa.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn, deberan ser revisadas por Auditores de Cuentas,
gue deberan emitir su informe proponiendo la aprobacién o formulando sus reservas. Los
documentos sefialados en el parrafo primero, junto con el informe de los Auditores, deberan
ser sometidos a la consideracién y aprobacion de la Junta General, y estaran a disposicion de
los Accionistas en el domicilio social, a partir de la convocatoria de la Junta General y hasta la
fecha de su celebracion.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad se sometera a
una auditoria cuando asi lo determinen la Liga Profesional, el Consejo Superior de Deportes u
otras instituciones competentes.

ARTICULO 382.- ELABORACION DEL PRESUPUESTO

El Consejo de Administracion elaborard anualmente el Presupuesto de la temporada con las
directrices que la Liga de Futbol Profesional, la Real Federacién Espafiol de Futbol o cualquier
otro organismo competente indique. El Presupuesto asi elaborado, sera expuesto y trasladado
a la Junta General, para su conocimiento, junto con los informes que el érgano administrativo
competente haya dictado al objeto de su elaboracién.

ARTICULO 392.- APLICACION DE RESULTADOS

1. Lajunta general resolvera sobre la aplicacidn del resultado del ejercicio de acuerdo con el
balance aprobado.

2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley o los estatutos, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion,
si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior
al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio
neto no podran ser objeto de distribucion, directa ni indirecta.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto de la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la
compensacién de estas pérdidas.

3. Se prohibe igualmente toda distribucion de beneficios a menos que el importe de las
reservas disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y
desarrollo que figuren en el activo del balance. En todo caso la aplicacion de resultados se
efectuara de acuerdo a la legislacidn vigente en cada momento.



TIiTULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 402.- DISOLUCION

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas establecidas en los articulos 360 y 361 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital o en cualesquiera otros articulos y disposiciones que en el futuro
regule esta materia.

ARTICULO 412.- LIQUIDACION

Disuelta la Sociedad, se afiadira a su denominacion la expresién en liquidacion, cesaran en sus
cargos los Consejeros y la Junta General de Accionistas nombrard un nuimero impar de
Liguidadores, que asumiran las Funciones que determina la ley vigente en cada momento.

ARTICULO 422.- EXTINCION

Realizado el Activo, cancelado o asegurado el Pasivo, terminadas las operaciones en curso,
formalizado por los Liquidadores el Balance final de la liquidacién, sera este sometido a la
consideracion y sancion de la Junta General de Accionistas y una vez aprobado, el liquido
resultante se distribuird entre las acciones en la forma prevista por la ley, dejando asi liquidada
y extinguida la Sociedad, cancelandose su inscripcion en el Registro Mercantil.



