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000
1. Finalidad.

1. GETAFE CF SAD asi como su Fundacion (en adelante el Club y/o la/su
‘Fundacién o la Fundacion de GETAFE CF”, y/o Entidades, indistintamente)
aspiran de forma individual y/o conjunta a que su conducta y la de las personas
a ella vinculadas responda y se acomode, a la legislacion vigente y a la filosofia
del Club y de su Fundacién asi como a los principios éticos, de responsabilidad
social y mejores practicas de general aceptacion.

2. Este Codigo Etico desarrolla y formaliza el proposito y los valores del Club y
de su Fundacion, y pretende servir de Guia para la actuacién de sus Directivos
y Patronos, sus profesionales -entre los que se encuentran sus empleados-, sus
proveedores y grupos de interés, en un entorno global, complejo y cambiante.

3. El Codigo Etico se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones
nacionales e internacionales en materia de buen gobierno (inclusive de
entidades sin animo de lucro), y los principios de responsabilidad social y
fundacional aceptados por el Club y la Fundacién, constituyendo una referencia
basica para su seguimiento. Responde asimismo a las obligaciones de
prevencion penal impuestas en el ambito de la responsabilidad penal de las
personas juridicas.
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4. El Codigo Etico recoge el compromiso del Club y su Fundacion con los
principios de la ética y la transparencia en todos los ambitos de su actuacion,
estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a
garantizar el comportamiento ético y responsable de sus Directivos, Patronos,
empleados, profesionales, proveedores y grupos de interés, en el desarrollo de
su actividad.

5. Se pretende igualmente detectar irregularidades que puedan poner en riesgo
la reputacion e imagen de la empresa, asi como evitar situaciones susceptibles
de generar un riesgo penal o administrativo.

2. Ambito de aplicacién

1. Los principios y pautas de conducta contenidos en el presente Codigo Etico
de las Entidades -GETAFE CF SAD y la FUNDACION- son de aplicacion a los
Directivos y Patronos del Club y la Fundacion, asi como a todos los
profesionales, entre los que se entienden incluidos los miembros del Consejo de
Administracion, Patronos, empleados, proveedores y, en general, grupos de
interés que se relacionen con las Entidades, con independencia de su nivel
jerarquico, de su ubicacion geogréfica o funcional, directores de departamento,
directores de éarea, representantes, colaboradores, miembros no ejecutivos,
voluntarios, trabajadores en practicas, administradores, colaboradores y
asociados, jugadores, cuerpo técnico, alumnos de la escuela, abonados, etc ...
(de manera genérica e indistinta podran ser referidos en el presente Codigo
como distintos profesionales, profesionales, empleados, personal asociado o
relacionado).

2. Los profesionales que actlien como representantes del Club o la Fundacién
en y/o con organismos, asociaciones, fundaciones u otras entidades y/o
personas fisicas y/o juridicas observaran el Codigo ético en el ejercicio de tales
actividades e impulsaran el cumplimiento del propésito, los valores y las normas
de conducta del Club y de la Fundacién con aquellas con las que se
responsabilicen de su gestidn y/o traten con ello/a/s.

3. El Cddigo ético, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones posibles,
sino que establece los criterios para orientar la conducta de las Personas sujetas
a su ambito de aplicacion, asi como, en su caso, resolver las dudas que puedan
plantearse en el desarrollo de su actividad.

4. Aguellos profesionales del Club y de la Fundacion que, en el desempefio de
sus funciones, gestionen o dirijan equipos de personas deberan, ademas, velar
por que los profesionales directa y/o indirectamente a su cargo conozcan y
cumplan el Cdédigo ético y liderar con el ejemplo, promoviendo ademas su
divulgacion.
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5. Los profesionales del Club y de la Fundacion a quienes les sean de aplicacion,
adicionalmente, otros coédigos éticos o de conducta, derivados de otras
relaciones y/o de la legislacion nacional de otros paises en los que desarrollen
sus actividades, los cumpliran igualmente. Se establecerd la adecuada
coordinacion para que tales codigos éticos o de conducta recojan los principios,
la vision y los valores de este Cadigo Etico.

PRINCIPIOS ETICOS GENERALES
3.- Propositos y valores del Club y de la Fundacion.

1. El proposito del Club y de la Fundacion es expresar mediante el desarrollo de
su objeto social y su consiguiente accion econémica y social, el compromiso de
cumplimiento con la normativa vigente y la responsabilidad social corporativa;
Fomentar de esta manera los valores inherentes al cumplimiento normativo, al
fomento del deporte como su principal activo para favorecer la educacion
integral de la poblacién en general y de la infancia y la juventud, asi también
procurar la inclusién social de los mas vulnerables.

Participar y promocionar la accion solidaria en ambitos sociales, culturales y
medioambientales. Ser una entidad deportiva referente en el compromiso social,
el desarrollo integral de las personas, asi como del desarrollo de un mayor
compromiso de politicas medioambientales.

2. El Club y la Fundacion participan del Propdsito y Valores de la metodologia
de trabajo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la
Organizacion de las Naciones Unidas.

3. La forma de gobierno del Club y de la Fundacion y el comportamiento
responsable de todos cuantos forman parte de las Entidades referidas,
consecuente con el propésito y valores referidos en los apartados anteriores,
son guias de actuacion irrenunciables que configuran uno de los rasgos mas
sélidos de su personalidad.

4. El proposito y valores del Club y la Fundacion, lejos de constituir una mera
declaracion de principios o intenciones, se hacen extensivos a su practica diaria
y estan integrados en su gestion cotidiana en todas sus areas de actividad.

5. El Club y La Fundacién consideran que la actuacion profesional conforme al

propdésito y a los valores recogidos en los apartados anteriores es la mejor
garantia del cumplimiento de sus respectivos objetos y fines sociales.

4. Transparencia informativa.
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Las Entidades informaran de forma veraz, adecuada, util y congruente
sobre sus programas y actuaciones. La transparencia en la informacién
gue deba ser objeto de divulgacion es un principio basico que debe regir la
actuacion de los Directivos, Patronos, profesionales, empleados,
proveedores y, en general, personas que se desenvuelven directa y/o
indirectamente en el ambito de actuaciones de aquellas.

La informacion econdémico - financiera de las Entidades reflejara fielmente
su realidad econdmica, financiera y patrimonial, de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados. A estos efectos,
ningun profesional ocultara o distorsionara la informacion de los registros
e informes contables, que serd completa, precisa y veraz.

La falta de honestidad en la comunicacién de la informacion, tanto al
interior de las Entidades -profesionales, departamentos, 6érganos internos,
organos de administracion, etc.— como al exterior —a auditores, accionistas
e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacién, Grupos
de Interés en General, etc.—, contraviene el Cddigo ético. Se incurre
también en falta de honestidad al entregar informacion incorrecta,
organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

6.- Proveedores

A.

Las relaciones de las distintos profesionales de las Entidades con sus
proveedores se guiaran exclusivamente por los criterios de objetividad,
imparcialidad e igualdad de oportunidades, evitando cualquier favoritismo
o interferencia de conflictos de interés en su seleccion.

Las Entidades adecuaran los procesos de seleccion de proveedores a
criterios de objetividad e imparcialidad y evitara cualquier conflicto de
interés o favoritismo en su seleccion.

Los distintos profesionales de las Entidades se comprometen al
cumplimiento de los procedimientos internos establecidos para los
procesos de adjudicacion.

Los precios y las informaciones presentadas por los proveedores en un
proceso de seleccion seran tratados confidencialmente y no se revelaran a
terceros salvo consentimiento de los interesados o por obligacion legal, o
en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

Los distintos profesionales de las Entidades que accedan a datos de
caracter personal de proveedores deberan mantener la confidencialidad de
tales datos y dar cumplimiento a lo establecido en la legislacién sobre
proteccion de datos de caracter personal, en la medida en que resulte
aplicable.

La informacion facilitada por los distintos profesionales de las Entidades a
los proveedores serd veraz y no proyectada con intencion de inducir a
engafo.
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G. Los distintos profesionales evitaran cualquier clase de interferencia o

H.

A.

influencia de proveedores o terceros que pueda alterar su imparcialidad y
objetividad profesional y no podran percibir ninguna clase de remuneracion
procedente de los proveedores ni, en general, de terceros, por servicios
relacionados con la actividad propia del profesional dentro las Entidades.
Las Entidades velaran por el cumplimiento de lo dispuesto en este Codigo
ético por parte de sus proveedores y Grupos de Interés, y actuara en
consecuencia ante cualquier violacion.

7.- Autoridades, organismos reguladores y administraciones publicas.

Las relaciones con las autoridades, los organismos reguladores y las
Administraciones Publicas se plantearan bajo los principios de legalidad,
lealtad, confianza, profesionalidad, colaboracion, reciprocidad y buena fe,
sin perjuicio de las legitimas controversias que, respetando los principios
anteriores y en defensa del interés social de las Entidades, puedan
suscitarse con dichas autoridades en relacion con la interpretacion de las
normas aplicables.

Las Entidades respetaran y acataran las resoluciones judiciales o
administrativas que se dicten, pero se reserva el derecho a recurrir, ante
cuantas instancias fuere oportuno, las referidas decisiones o resoluciones
cuando entienda que no se ajustan a Derecho y contravengan sus
intereses, y siempre sin perjuicio y con la salvaguarda, en todo caso, del
derecho a la Tutela Judicial Efectiva.

Las Entidades aseguraran el cumplimiento de la normativa tributaria
aplicable, en el marco de la consecucion del interés social, evitando riesgos
e ineficiencias fiscales en la ejecucién de sus actividades.

8.- Actuaciones de contenido social y donaciones.

A. Las Entidades contribuyen al desarrollo de las comunidades con sus

actividades econdmico y social y su estrategia de responsabilidad social
corporativa, basada en el propésito descrito en los articulos anteriores, con
medidas dirigidas, entre otras, a fomentar el respeto a la legalidad, a las
buenas practicas econémico y sociales, la educacién, la proteccion del
medioambiente, la cultura, el deporte, la vida saludable, a proteger a los
colectivos vulnerables, y a trabajar para establecer vinculos firmes y
permanentes con aquellas entre los integrantes de las Entidades y los
distintos Grupos de Interés con los que se relaciona.

Las Entidades, por si 0 a través de personas interpuestas, se abstendra de
realizar aportaciones cuyo objeto no responda a su estrategia de
responsabilidad social corporativa.
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. Todas las aportaciones de contenido social, cultural o de cualquier otra

naturaleza, que efectiuen las Entidades, con independencia de la forma
juridica que revistan, ya sea mediante un convenio de colaboracion, una
donacion o cualquier otra figura o0 negocio juridico, y del area a la que vayan
dirigidas (fomento de la educacion, la cultura, el deporte, la proteccion de
colectivos vulnerables, etc.), deberd cumplir con los siguientes requisitos:
transparencia, tener una finalidad legitima, no ser anénimas, formalizarse
por escrito y, cuando sean dineraria, realizarse por cualquier medio de
pago que permita identificar al receptor de los fondos y dejar constancia de
la aportacion; Quedan prohibidas las aportaciones en efectivo.

. Antes de realizar una aportacion de las referidas en el apartado anterior

deberia haberse llevado a cabo las diligencias de investigacion previas
(Due Diligence) que permitan acreditar su legitimidad, siguiendo el
formulario aprobado por la Direccién u Organo de Cumplimiento. A estos
efectos, el Organo de Cumplimiento podra establecer distintos formularios
en atencion al importe de la aportacion o a sus caracteristicas.

NORMAS DE CONDUCTA

9.- Cumplimiento de la legalidad.

A. Los Patronos, Directivos y los distintos profesionales de las Entidades

cumplirdn estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que
desarrollen sus respectivas actividades, atendiendo al espiritu y la finalidad
de las normas, y observaran las previsiones del Cédigo Etico y los
procedimientos basicos que regulan su actividad. Asimismo, respetaran
integramente las obligaciones y compromisos asumidos por las Entidades
en sus relaciones contractuales con terceros, asi como los usos y buenas
practicas de los paises en los que ejerzan sus actividades.

El personal directivo y resto de profesionales de las Entidades, deberan
conocer particularmente las leyes y reglamentaciones, incluidas las
internas, que afecten a sus respectivas areas de actividad y deberan
asegurarse de que los profesionales que dependan de ellos reciban la
adecuada informacion y formacion que les permita entender y cumplir las
obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su funcién laboral,
incluidas las internas.

10.- Desempeiio de una conducta profesional integra.

1. Los criterios rectores a los que se ajustara la conducta de los Directivos,
Patronos y los distintos profesionales de las Entidades seran la profesionalidad,
la integridad y el autocontrol en sus actuaciones y decisiones:
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a) La profesionalidad es la actuacion diligente, responsable, eficiente y enfocada
a la excelencia, la calidad y la innovacion.

b) La integridad es la actuacion leal, honrada, de buena fe, objetiva y alineada con
los intereses de las Entidades y con sus principios y valores expresados en el
Cadigo Etico.

c) El autocontrol en las actuaciones y la toma de decisiones, de modo que
cualquier actuacion que realicen se asiente sobre cuatro premisas basicas: (i) que
la actuacion sea éticamente aceptable; (ii) que sea legalmente valida; (iii) que sea
deseable para el Club; y (iv) que esté dispuesto a asumir la responsabilidad sobre
ella.

2. Es obligacion de todos los Directivos, Patronos y distintos profesionales del
Club informar al Organo o Direccién de Cumplimiento acerca de la incoacion,
evolucion y resultado de todo procedimiento judicial, penal o administrativo, de
caracter sancionador, en el que un Directivo, Patrono o un profesional sea parte
imputada, inculpada y/o acusada y pueda afectarle en el ejercicio de sus
funciones como Directivo o profesional del Club o perjudicar su imagen o
intereses.

11.- Deberes especificos de los Directivos, Patronos y Profesionales.

1. Los Directivos, Patronos y Profesionales en general deben ser personas
honorables, idoneas y de reconocida solvencia, competencia, experiencia,
cualificacién, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcion.

2. Los Directivos, Patronos y Profesionales en general deben ser, ademas,
profesionales e integros, lo que debe traducirse en una conducta transparente,
diligente, responsable, eficiente, profesional, leal, honrada, de buena fe, objetiva
y alineada con los valores de excelencia, calidad e innovacion al servicio del
interés social.

3. Los principios y valores que sustentan el desarrollo de la actividad del Club y
su Fundacion se asientan en el respeto a la mas alta ética deportiva, la integridad,
el juego limpio, el respeto a la legalidad, la transparencia y el rechazo a cualquier
género de violencia, discriminacidén, racismo, xenofobia o intolerancia en el
deporte. Estos valores conforman la base del presente Codigo Etico y de
Conducta. Los empleados y profesionales del Club y Fundacién cumplirdn
escrupulosay estrictamente la legalidad vigente en el ambito en el que desarrollen
su actividad, atendiendo al espiritu y la finalidad de lo establecido. Es importante,
asimismo, apelar a la necesidad de que cada empleado o profesional, en sus
respectivas areas de actividad y, en especial los directivos de las Entidades, se
esfuercen en conocer y manejar el ordenamiento juridico basico y la
reglamentacion de referencia _en el desarrollo deportivo, empresarial e
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institucional, siempre aplicables a su competencia v responsabilidad laboral y
profesional.

12.- Principio de la tolerancia cero con la corrupcion.

La corrupcion es el principal obstaculo para una competencia leal, perjudicando
gravemente la estabilidad econdémica y la igualdad de oportunidades de los
empresarios en el mercado.

Por tanto, esta prohibido a todas las personas relacionadas o asociadas al Club y
su Fundacion -Las Entidades-, sea cual sea la posicibn que ocupen en sus
estructuras, tratar de influir a sus socios o0 cualesquiera terceras personas de
negocios, a través de favores, regalos u ofrecimiento de otras ventajas, en
cualquier lugar del mundo. Ningun beneficio para las Entidades puede justificar
practicas ilicitas. Esta norma afecta a cualquier persona integrada en el Club o
Fundacion, con relacion laboral o mercantil.

A los directivos, patronos, técnicos y jugadores les corresponde una exigencia
particular, la abstinencia o abstencion de participar, directa o indirectamente, en
apuestas relacionadas con el mundo del futbol, asi como participar o favorecer
acciones destinadas a alterar un resultado deportivo, por medios espurios, que no
sean el mero resultado de la competicion futbolistica, basada en el esfuerzo y la
inteligencia deportivas.

De la misma forma, estan expresamente prohibidas las donaciones de cualquier
tipo a partidos politicos nacionales o extranjeros. Por ultimo, las Entidades se
comprometen a mantener una informacién transparente de su accion social.

13.- Principio de igualdad de oportunidades, contra el acoso y la
discriminacién.

1. ElI Club y su Fundacién promueven la no discriminacién por razén de raza, color,
nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia,
opiniones politicas, religion o cualquier otra condicién personal, fisica o social de
sus profesionales, asi como la igualdad de oportunidades entre ellos.

Todas las personas asociadas deben tener muy presente el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y evitar toda conducta discriminatoria por motivos del lugar
de nacimiento, raza, sexo, religibn, opinibn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Se prohibe terminantemente cualquier actitud que
pueda significar acoso, y muy especialmente el acoso laboral y el acoso sexual.

2. En patrticular, las Entidades promoveran la igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la promocién
de profesionales y a las condiciones de trabajo. En este sentido, las Entidades no
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estableceran diferencias salariales por razon de condiciones personales, fisicas o
sociales como el sexo, laraza, el estado civil o la ideologia, las opiniones politicas,
la nacionalidad, la religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social.

3. Las Entidades rechazan cualquier manifestacion de violencia, de acoso fisico,
sexual, psicolégico, moral u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y
cualesquiera otras conductas que generen un entorno intimidatorio u ofensivo
para los derechos personales de sus profesionales. Especificamente, El Club y
su Fundacion promoveran medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, cuando se consideren necesarias.

4. El Club y su Fundacién respeta la vida personal y familiar de sus distintos
profesionales y promovera los programas de conciliacion que faciliten el mejor
equilibrio entre esta y sus responsabilidades laborales.

5. Queda prohibido el empleo de lenguaje discriminatorio en cualquier tipo de
comunicacién corporativa, interna o externa.

Se exige a todas las personas asociadas o relacionadas de cualquier manera con
las Entidades un comportamiento no ya sélo ético, sino especialmente cuidadoso
y respetuoso en el trato con menores de edad relacionados con el club.

Esta exigencia se estima especialmente relevante en lo que atafie a las
Categorias Inferiores del Club, Fundacién y a su Escuela de Futbol, asi como con
todo lo relacionado con menores de edad.

14. Principio de prevencién de los conflictos de intereses.

1. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las
gue entren en colision, de manera directa o indirecta, el interés personal del
profesional y el interés del Club o Fundacién; existira interés personal del

profesional cuando el asunto le afecte a él o a una persona con él vinculada.

2. Tendran la consideracion de personas vinculadas al profesional las siguientes
(las “Personas Vinculadas”):

a) El conyuge del profesional o la persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del profesional o de su conyuge
(o persona con analoga relacién de afectividad).

c) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
profesional.
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d) Las entidades en las que el profesional, o personas a él vinculadas, por si 0
por persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control
y/o vinculacion establecidas en la ley.

e) Las entidades en las que el profesional, o cualquiera de las personas a él
vinculadas, por si 0 por persona interpuesta, ejerzan un cargo de administracion
o direccion o de las que perciban emolumentos por cualquier causa, siempre que,
ademas, ejerzan, directa o indirectamente, una influencia significativa en las
decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

3. A titulo de ejemplo, son situaciones que podrian dar lugar a un conflicto de
interés:

a) Ser beneficiario de alguna de las actividades del Club o de su Fundacion.

b) Negociar o formalizar convenios de colaboracion o acuerdos de cualquier otra
naturaleza en nombre del Club o de su Fundacién con Personas Vinculadas.

c) Ser accionista significativo, administrador, consejero, etc. de proveedores o
entidades beneficiarias, directa o indirectamente, de las actividades del Club o de
la Fundacion del Getafe CF SAD.

4. Las decisiones profesionales deberan estar basadas en la mejor defensa de
los intereses del Club y su Fundacion, de forma que no estén influenciadas por
relaciones personales o de familia o por cualesquiera otros intereses particulares
de los profesionales del Club o de su Fundacion.

5. En relacion con los posibles conflictos de interés, los profesionales del Club o
su Fundacién observaran los siguientes principios generales de actuacion:

a) Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad
al Club o su Fundacion, e independientemente de intereses propios o de terceros.
En consecuencia, se abstendran en todo caso de primar sus propios intereses a
expensas de los del Club o de su Fundacion.

b) Abstencion: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que
puedan afectar al Club o su Fundacion con las que exista conflicto de interés, de
participar de las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a
informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

C) Comunicacion: informar sobre los conflictos de interés en que estén
incursos, previamente a la realizacion de la operacion o conclusion del negocio
de que se trate, por escrito, a los respectivos Presidentes del Consejo de
Administracion y Patronato, a las respectivas Direcciones Generales de las
Entidades, asi como al Organo de Cumplimiento. Este ultimo -Organo de
Cumplimiento- evaluara la situacion y adoptara las decisiones oportunas,
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aconsejando, de ser necesario, sobre las actuaciones y medidas apropiadas en
cada circunstancia concreta.

En la comunicacién, el profesional debera indicar:

1) Si el conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona
Vinculada, identificandola en su caso.

2) La situacion que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el
objeto y las principales condiciones de la operacion o decision proyectada.

3) El importe o evaluacion econdmica aproximada.

4) El departamento o la persona del Club o la Fundacion con la que se han
iniciado los correspondientes contactos.

Estos principios generales de actuacion se observaran de manera especial en
aquellos supuestos en los que la situacion de conflicto de interés sea, o pueda
razonablemente esperarse que sea, de tal naturaleza que constituya una situacion
de conflicto de interés estructural y permanente entre el profesional, o una
persona vinculada al profesional, y el Club o la Fundacion.

6. Dentro del Club y la Fundacion no podran realizarse, en ningun caso,
operaciones ni actividades que supongan o puedan suponer un conflicto de
interés, salvo previa autorizacion del Organo de Cumplimiento Normativo. El
profesional debera abstenerse de realizar cualquier actuacién al respecto hasta
haber obtenido la correspondiente contestacion a su consulta.

15. Principio de transparencia econO0mica, fiscal y contable.

Es obligacion de todos los empleados, profesionales y proveedores que tengan
encomendadas en cada caso responsabilidades economico-financieras y de
contabilidad, contabilizar apropiadamente y emitir informes financieros
transparentes; no se pueden aceptar la falsedad, la simulacion ni el engafio.

Toda documentacion que afecte al negocio del Club o la Fundacién debe estar
debidamente archivada, ordenada y accesible. Cualquier clase de
correspondencia debe comunicarse, dandole el trdmite reglamentario
correspondiente. Se creara un registro de entrada y salida de correspondencia y
paqueteria.

16.- Respeto a la dignidad humanay proteccién de menores de edad.

Para el Club y la Fundacion el respeto a la integridad y dignidad humana es un
principio fundamental dentro de su estrategia social y corporativa. Por ello, se
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exige a todo el personal que actie en nombre del Club y/o la Fundaciéon un trato
escrupuloso en las relaciones personales mantenidas con terceros, estando
prohibido cualquier tipo de comportamiento que pueda menoscabar su dignidad
humana.

En este sentido, el Club y la Fundacién condenan tajantemente cualquier
conducta que implique un trato humillante o vejatorio hacia las personas,
especialmente en aquellos supuestos en los que se aproveche una situacion de
superioridad, necesidad o vulnerabilidad.

Asimismo, se exige a todas las personas relacionadas un comportamiento no ya
sélo ético, sino especialmente cuidadoso y respetuoso, y mas aun en el trato hacia
los menores de edad relacionados con el Club o su Fundacion.

De igual manera, los aficionados del Club Getafe CF deberan mantener un
comportamiento adecuado e integro tanto dentro, como fuera de las instalaciones
deportivas del Club.

No se toleraran bajo ningun concepto conductas, actuaciones o cualesquiera
otros tipos de practicas que impliquen un trato vejatorio, degradante o
discriminatorio, incluyendo las manifestaciones o la exhibicion de simbolos,
pancartas 0 mosaicos no apropiados. En este sentido, el Club y la Fundacion
pondran sus mejores esfuerzos para que sus aficionados muestren en las
instalaciones del Getafe CF en las que se desarrollan sus actividades un
comportamiento civico, responsable y respetuoso con la normativa vigente, los
principios del Club y de la Fundacion; de manera especial, los relacionados con
el racismo, la xenofobia y cualquier actitud contraria a la dignidad humana.

17. Proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

El Club y La Fundacion promueven un programa de seguridad y salud en el
trabajo, basado en el estricto cumplimiento de la normativa, regulacién y gestion
preventiva de riesgos laborales.

En el marco de este programa, el Club y La Fundacion adoptan las medidas
preventivas que resulten necesarias para garantizar que el personal asociado
pueda desempeiiar sus funciones en las debidas condiciones de seguridad y
salubridad.

El personal asociado debera observar, en todo momento, las normas relativas a
la seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar
potenciales riesgos laborales o de salubridad en las instalaciones del Club o
Fundacion en las que se desarrollen sus actividades.
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Asimismo, el Club velara por el cumplimiento integro de la normativa legal
aplicable, incluyendo su aplicacion por parte de terceros (incluidos proveedores,
subcontratistas, etc.).

18. Proteccion del medio ambiente.

El Club y La Fundacion desarrollan sus actividades sobre la base del respeto a la
proteccion del medio ambiente.

Conservar los recursos naturales, la ordenacion del territorio y promover el ahorro
energético son pilares fundamentales para el Club y la Fundacion, exigiendo a
todo el personal el cumplimiento de las directrices medioambientales que marca
nuestra normativa.

Asimismo, esta absolutamente prohibida toda conducta que implique la tenencia,
manipulacion o transporte de sustancias peligrosas o prohibidas (explosivos,
inflamables, corrosivas, téxicas o asfixiantes, drogas, estupefacientes, entre
otras) sin atender a la normativa vigente.

19. Uso de los recursos y medios del Club y la Fundacién.

El Club y La Fundacién se comprometen a poner a disposicion de su personal
asociado los recursos y medios necesarios para el buen fin de la actividad
profesional.

El personal asociado se compromete, en este sentido, a hacer un uso profesional
responsable de tales recursos, en exclusivo interés del Club y la Fundacién y sin
gue los mismos puedan ser utilizados o aplicados para fines particulares.

La utilizaciéon de los sistemas y programas informaticos, incluido el acceso y su
operativa, debera ajustarse a los criterios de seguridad internos del Club y la
Fundacién, siendo responsabilidad del personal su plena observancia y
cumplimiento.

La descarga, reproduccién y explotacion de cualquier programa, sistema
operativo y aplicacion informatica debera ajustarse, siempre y en todo momento,
a los procedimientos definidos por la Fundacién y el Club, bajo el cumplimiento
de la normativa vigente.

20.- Juego limpio: Politica frente a la predeterminacion de partidos y
apuestas ilegales

No participaremos ni nos asociaremos, directa o indirectamente, con apuestas,
loterias, juegos de azar ni actividades similares, o negocios relacionados con
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competiciones de futbol. Tampoco tendremos relacion alguna, activa o pasiva, en
compafiias, empresas, organizaciones, etc., que promuevan, concierten,
organicen o dirijan dichas actividades o transacciones.

En este sentido:

No realizaremos, nosotros mismos 0 por persona interpuesta, apuestas sobre un
partido que afecte, directa o indirectamente a cualquier equipo relacionado con el
Club o la Fundacion.

No realizaremos apuestas sobre un partido correspondiente a una competicion en
la que participe cualquier equipo relacionado con el Club o la Fundacion.

No solicitaremos o instruiremos a un tercero para que realice una apuesta en caso
de poseer informacion privilegiada en relacion con:

A. El resultado de un partido de la propia competicion.

B. Cualquier circunstancia dentro del curso de un partido (nimero de tarjetas,
saques de esquina...).

C. Cualquier otro hecho o circunstancia de la que se tenga noticia previa que
afecte a cualquier equipo relacionado con la Fundacién, el Club o a
cualquier otro Club que participe en las mismas competiciones.

El Club y La Fundacién estan profundamente comprometidos con la integridad y
el juego limpio en todas sus acepciones, incluyendo la integridad financiera.

Nos abstendremos de comportamientos o actividades que pudieran interpretarse
como una conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, y no
Gnicamente porque nos lo exige la legislacion vigente, sino_porgue _tenemos
gran compromiso con la Integridad, la Eticay el Juego Limpio en todas las
actividades que desarrollamos.

Igualmente, se deberan observar las mejores practicas profesionales y
sociales, asi como el cumplimiento de la normativa vigente afectante a asuntos
tales como apuestas deportivas, amafios y predeterminacion de resultados
deportivos, uso de informacion interna y/o privilegiada, primas a terceros, primas
por ganar y/o practicas analogas o similares, quedando prohibido todo tipo de
comportamiento o actuacion ilegal o no acordes con los estandares de mejores
practicas sociales y/o profesionales al respecto.

COMPROMISOS ETICOS CON LOS PROVEEDORES DEL CLUB Y
FUNDACION
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21.- Uso de redes sociales por trabajadores y profesionales ligados al
Getafe CFSAD y a su Fundacién; Libertad de expresion;

Se debera atender en todo momento al cumplimiento de las indicaciones,
memorandums y circulares que, siendo de obligado cumplimiento, desde las
Entidades se impartan en relacion al uso de redes sociales por parte de
trabajadores y profesionales ligados al Getafe CF SAD y a su Fundacion v,
ademas, en general, aquellas otras personas que, de alguna manera, y estando
dentro del espectro subjetivo de aplicacion del presente cédigo ético, les fuera
de aplicacién el presente epigrafe.

Sin perjuicio de lo anterior, que prevalecera en todo caso, en cuanto al uso de
Redes Sociales, las Entidades no prohibe el uso ocasional de las redes sociales
para propositos personales, si bien debera estar sujeto siempre dicho uso a las
normas de las Entidades y ajustado al sentido comdn y a las normas mas
elementales de la ética en las relaciones interpersonales e institucionales que
debe presidir dicha utilizacion, aplicando siempre un estricto respeto a la
propiedad intelectual e industrial y a la identidad del Club y su Fundacion. Esta
observacion debe considerarse especialmente relevante en el uso de perfiles y
redes sociales por parte de los jugadores del Club y de su Escuela de Futbol.

En cuanto a la Libertad de expresion: Salvo autorizacion expresa del Club, los
empleados, cuando expresen sus opiniones personales en publico, deberan
hacer explicito que estas opiniones no representan al Club o la Fundacion.

22.- Los proveedores.

1. Esta seccion contiene los principios éticos que deben presidir la actuacion de
los proveedores del Club y de la Fundacién, que deberan ser expresamente
aceptados por ellos antes de iniciar su relacién contractual con ella.

2. Lo dispuesto en este Cadigo ético se entiende sin perjuicio de las condiciones
y exigencias adicionales que puedan establecerse en la legislacion aplicable y
en los distintos contratos con cada proveedor, las cuales seran aplicables en todo
caso.

3. Adicionalmente, se establecera expresamente a través de clausulas
contractuales que, el presente Codigo Etico también resultara de aplicacion a
proveedores, subcontratistas u otros colaboradores del Getafe C.F.S.A.D. o0 su
Fundacion.

23.- Compromisos éticos de los proveedores

1. Los proveedores desarrollaran sus relaciones comerciales atendiendo a
principios de ética empresarial y gestion transparentes.
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2. Los proveedores deberan cumplir con las normas y procedimientos del Club y
de la Fundacion relativas a la prevencion de la corrupcion, el soborno y la
extorsion, asi como con el presente Cdédigo y las normas mas estrictas de
conducta ética y moral, los convenios internacionales, respetando las leyes
aplicables sobre esta materia, asegurandose de que se establecen los
procedimientos adecuados que sean exigidos al efecto.

3. Los proveedores no prometeran, ofrecerdn ni pagaran, directa ni
indirectamente, ningun soborno para facilitar transacciones u otros pagos
indebidos a ningun tercero ni a ningun profesional del Club o de la Fundacién en
relacion con sus contratos con ella.

4. Los proveedores no prometeran, ofrecerdn ni abonaran en forma corrupta,
directa ni indirectamente, dinero y otros bienes de valor, para:

(i) influir sobre un acto o decision de un tercero o de un profesional del Club o de
la Fundacion; (ii) obtener una ventaja indebida para el Club o la Fundacion; o (iii)
inducir a un tercero o a un profesional del Club o de la Fundacién a ejercer
influencia sobre el acto o decisién de un funcionario publico.

5. Los proveedores no intentaran obtener ninguna informacion confidencial,
incluyendo, en patrticular, informacién no disponible para otros oferentes, en
relacién con sus contratos con el Club o la Fundacién.

6. Los proveedores no prometeran, ofreceran ni entregaran regalos u objetos de
valor, de cualquier naturaleza, a personas o entidades que sean funcionarios con
motivo o relacionados con el hecho de la formalizacién de sus contratos con el
Club o la Fundacion.

7. Los proveedores soOlo podran prometer, ofrecer o dar regalos u objetos
razonables que no sean exagerados en su valor, incluidos agasajos o gastos de
comidas con motivo o relacionados con el hecho de la formalizacion del contrato,
a personas o entidades que no sean funcionarios y de conformidad con todas las
leyes anticorrupcion y las politicas de integridad del Club o la Fundacién. En todo
caso, los regalos o las cosas de valor simbolico, deberan responder a un
propésito legitimo, y siempre referidos de forma ineludible con ocasion de la
presentacion comercial de sus productos o servicios, sin poder extenderse mas
alla.

24.- Conflictos de interés de los proveedores.

Los proveedores deberdn mantener mecanismos que garanticen gue, en caso
de potencial conflicto entre el interés del proveedor y el interés personal de
cualquiera de los profesionales con quien traten, la independencia de la
actuacion del proveedor y su plena sujecion a la legislacion aplicable no
guedaran afectadas.
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25.- Deber de secreto de los proveedores

1. La informacién propiedad del Club y de la Fundacién confiada al proveedor
tendrd, con caracter general, la consideracion de informacién reservada y
confidencial.

2. Es responsabilidad de los proveedores y de sus respectivos profesionales
adoptar las medidas de seguridad suficientes para proteger la informacién
reservada y confidencial.

3. La informacién dada por los proveedores a sus interlocutores en el Club o la
Fundacién ha de ser veraz y no proyectada con intencién de engafio.

26.- Practicas laborales de los proveedores.

1. Los proveedores deberan impulsar en sus acciones y adoptar las medidas
necesarias en su organizacion para eliminar toda forma o modalidad de trabajo
forzoso u obligatorio, entendido este como todo trabajo o servicio exigido a un
individuo bajo la amenaza de cualquier consecuencia negativa en caso de no
prestarse.

2. Los proveedores rechazaran expresamente el empleo de mano de obra infantil
en su organizacion, respetando las edades minimas de contratacion de
conformidad con la legislacion aplicable, y contaran con mecanismos adecuados
y confiables para la verificacion de la edad de sus empleados.

3. Los proveedores respetaran la libertad de asociacion sindical y el derecho a la
negociacion colectiva de los trabajadores, con sujecién a las normas aplicables
en cada caso.

4. Los proveedores deberan rechazar toda practica discriminatoria en materia de
empleo y ocupacion, tratando a sus empleados de forma justa, con dignidad y
respeto. Al efecto se calificara como discriminacion a cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién
politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trabajo en el empleo y la ocupacién.

5. Los proveedores valoraran la implantacion de medidas de conciliacion que
favorezcan el respeto de la vida personal y familiar de sus empleados y faciliten
el mejor equilibrio entre esta y las responsabilidades laborales de mujeres y
hombres, atendiendo a las leyes aplicables y a las practicas locales, y no
suprimiran en ningun caso las medidas que tenga establecidas en el momento
de convertirse en proveedor del Club o de la Fundacion.
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6. Los proveedores pagaran a sus trabajadores de acuerdo con la normativa
salarial aplicable, incluidos salarios minimos, horas extras y beneficios sociales.

27.- Compromisos de los proveedores en materia de seguridad y salud.

1. Los proveedores velaran por la proteccion de sus trabajadores, evitando su
sobreexposicion a peligros quimicos, biolégicos, fisicos y de tareas que
demanden sobreesfuerzo fisico en el lugar de trabajo.

2. Los proveedores identificaran y evaluaran las potenciales situaciones de
emergencia en el lugar de trabajo y minimizaran su posible impacto mediante la
implementacion de planes y procedimientos de respuesta ante emergencias.

3. Los proveedores deberan dotar a su personal de la formacion y los medios
necesarios para realizar su trabajo conforme a lo contratado, y responder por
cualquier dafio o perjuicio cuya responsabilidad le sea imputable por accion u
omision, especialmente como consecuencia de no haber adoptado las medidas
preventivas oportunas para evitarlos.

28.- Compromiso de los proveedores con el medioambiente.

1. Los proveedores contaran con una politica medioambiental eficaz y que
cumpla cuantas obligaciones le correspondan por la legislacion aplicable.

2. Los proveedores identificaran y gestionaran las sustancias y otros materiales
que representen un peligro al ser liberados al medioambiente, a fin de garantizar
su manipulacién, traslado, almacenaje, reciclaje o reutilizacion y eliminacién en
condiciones seguras y cumpliendo con la normativa aplicable. Todos los
desechos, aguas residuales o emisiones que tengan el potencial de afectar de
manera desfavorable al entorno deberan ser administrados, controlados vy
tratados de manera apropiada, procurando la disminucién de la huella de carbono
gue puedan generatr.

29.- Calidad y seguridad de los productos y servicios suministrados.
Todos los productos y servicios entregados por los proveedores deberan cumplir
con los estandares y parametros de calidad y seguridad requeridos por las leyes

aplicables, prestando especial atencidén al cumplimiento de precios y plazos de
entrega.

30.- Subcontratacion.
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1. Los proveedores del Club y de la Fundacién se responsabilizara de que sus
propios proveedores y subcontratistas estén sujetos a principios de actuacion
equivalentes a los de esta seccion.

2. Las actuaciones llevadas a cabo y los procedimientos utilizados por los
proveedores para cumplir sus obligaciones con el Club y la Fundacién no podran
suponer un incumplimiento indirecto o mediato de este Cadigo ético, ni de las
politicas corporativas del Club y de la Fundacion.

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO
31.- Obligatoriedad del Cédigo Etico.

El presente Coddigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los
profesionales del Club y la Fundacién quienes, ademas, estan obligados a asistir
y participar en todas las acciones formativas que sean convocadas en relacion
con el mismo.

Ningun Profesional, independientemente de su nivel o posicion, esta autorizado
para solicitar a otros profesionales que contravengan lo establecido en esta
norma. De igual forma, ningun profesional puede justificar una conducta impropia
amparandose en una orden de sus superiores o en el desconocimiento de esta
norma.

32.- Organo o Unidad de Control y/o Cumplimiento -Compliance Officer-,
consulta e interpretacion.

Las leyes, los reglamentos, y en general, la normativa interna o externa, puede
ser dificil de entender en ocasiones, y no es infrecuente que nos encontremos
ante situaciones que puedan plantear dudas.

Por ello, si una persona relacionada con el Club o la Fundacion no esta segura
de si un determinado tipo de conducta es acorde con la legislacion vigente y con
las normas internas y, en especial, el presente Cddigo, debera ponerse en
contacto con el Organo o Unidad de Control y/o Cumplimiento -“Compliance
Officer- antes de ejecutar dicha accion a través del email
cumplimiento@getafecf.com, quien sera el responsable de impartir las
instrucciones y directrices al respecto, asi como de interpretacion del *presente
Cadigo, que seran de caracter vinculante.

Igualmente, el Organo o Unidad de Control y/o Cumplimiento seréa el responsable
de la investigacion, instruccion y formulacion de la propuesta de resolucion a los
organos de decisidn correspondientes -apartados 34 y 35 siguientes-.
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El Organo o Unidad de Control y/o Cumplimiento reportara y respondera frente
al Consejo de Administracion del Club y/o al Patronato de la Fundacion de
cuantas incidencias al respecto resulten.

En el caso de que el Organo o Unidad de Control y/o Cumplimiento -Compliance
Officer- sea objeto de una denuncia, este hecho se pondra inmediatamente en
conocimiento de los Presidentes respectivos de las Entidades que, a partir de ese
momento, seran los encargados de la instruccion, correspondiendo al Consejo de
Administracion o Patronato de cada entidad, respectivamente, la resolucion del
expediente que origin6 aquella.

33.- Denuncias por incumplimiento.

Todos los profesionales del Club y de la Fundacién deben informar a su superior
jerarquico o a su Direccion o a la Unidad de Cumplimiento correspondiente -
Organo de Control y/o Cumplimiento -“Compliance Officer™-, de cualquier
incumplimiento de este CAdigo que pudieran observar, tan pronto como tuvieran
conocimiento de tales hechos.

Los superiores jerarquicos a los que les hubieran sido comunicados, por parte de
las personas a su cargo, incumplimientos o vulneraciones de este Cédigo Etico,
deberan notificarlas a su vez, de manera inmediata a su Direccion que informara
a la Unidad de Cumplimiento correspondiente.

La identidad del denunciante tendra la consideracién de informacién confidencial.
La Fundacion o el Club tramitaran las comunicaciones, en la medida de lo
posible, por cauces que observen una debida reserva y discrecién sin que en
ningun caso pueda ser adoptada ningun tipo de represalia sobre aquellos
profesionales que comuniquen, de buena fe, presuntos incumplimientos de este
Cadigo. Ello, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que se incurran y/o
a que hubiere lugar en derecho para el/los denunciante/s como consecuencia de
la investigacion interna y/o de las autoridades publicas competentes determine/n
gue la denuncia es falsa 0 que se ha realizado con temerario desprecio hacia la
verdad, mala fe o abuso de derecho.

En conformidad con lo anterior este Codigo Etico recoge mediante el ANEXO | el
procedimiento a llevar a cabo para la comunicacion e investigacion de denuncias
mediante su Politica de Canal de Denuncias.

Asimismo cualquier persona podré utilizar el Canal de Denuncias del Club o de
la Fundacion, que se encuentra accesible en las paginas web corporativas
https://www.getafecf.com/ (https://www.getafecf.com/Buzon.aspx) y https:/
www.fundaciongetafecf.com/ y/o por correo ordinario al Avenida Teresa de
Calcuta , s/N, Coliseum Alfonso Pérez, CP 28903, Getafe, Madrid
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34.- Incumplimiento del Codigo Etico.

El incumplimiento de los principios y valores contenidos en el presente Cédigo
Etico podra implicar la aplicacion de las oportunas medidas legales, incluyendo el
traslado a las autoridades competentes en materia administrativa, fiscal, penal y/o
cualquier otra. Si dicho incumplimiento hubiera sido cometido por una persona
vinculada a la Fundacion o al Club por cualquier tipo de relacion laboral,
profesional, mercantil y/o cualquier otra, al entenderse que ello implica una
transgresion de la buena fe contractual e incumplimiento de la propia relacion
contractual, se podran adoptar las medidas disciplinarias previstas en los
convenios colectivos y normativa laboral aplicable, y/o lo que resulte conforme la
normativa civil, mercantil, administrativa o cualquier otra cuya aplicacion resulte
procedente.

Todo ello previa la instruccion del respectivo expediente por el Organo de Control
y/o Cumplimiento.

35.- Régimen Disciplinario y Sancionador.

Cuando la Unidad u Organo de Control y/o Cumplimiento determine que un
profesional ha incumplido el presente Codigo Etico, encomendara al Consejo de
Administracion, al Patronato y/o a las respectivas Direcciones Generales de las
Entidades, segun proceda y previa delegacion a estas Ultimas por parte de
aquellos Organos, la resolucion del expediente y, en su caso, la determinacion y
aplicacion, previa propuesta de resolucion, de las medidas procedentes, entre
otras las disciplinarias conforme al régimen de faltas y sanciones previsto en el
convenio colectivo y/o en la legislacion laboral que resulte de aplicacion, y/o lo
gue proceda conforme a la normativa aplicable y de acuerdo con los apartados
anteriores, en especial el 32, 33 y 34.

El incumplimiento del Codigo Etico puede dar lugar a sanciones laborales, sin
perjuicio de los efectos 0 consecuencias administrativas, penales y/o
civiles/mercantiles que, en su caso, puedan también resultar de aplicacion en
virtud de las responsabilidades incurridas, de acuerdo con los apartados
anteriores, con la aplicacion de la normativa vigente y con las comunicaciones
oficiales y traslado a las Autoridades que, al respecto, se determinen por el
Consejo de Administracién, el Patronato y/o a la Direccién, en su caso.

DISPOSICIONES COMUNES
36.- Confidencialidad y proteccién de datos.
La Fundacion y el Club muestran su mas absoluto respeto a la intimidad y

privacidad de las personas de las que tenga informacion personal la Fundacion o
el Club, comprometiéndose a tratarla dando cumplimiento a las diferentes

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 11.297 de Sociedades, Folio 1, Hoja M-177534, Inscripcion primera.
C.I.F.: A-78388667



Pagina | 23

GETAFE C.F., S.AD.

Avda. Teresa de Calcuta s/n
Tels.91 695 96 43 — 91 695 97 71
Fax: 91 681 12 12

28903 GETAFE (Madrid)

PSS

exigencias legales, técnicas y organizativas que le resulten exigibles en cada
momento.

Por tal motivo, esta prohibido tratar datos personales sin contar con la debida
legitimacion y/o autorizacion segun proceda, facilitar el acceso de terceros a
dichos datos de modo indebido, y, de manera especial, divulgar informacion o
documentacion de caracter sensible y/o confidencial.

37.- Derechos de Propiedad Intelectual e Industrial.

Las personas asociadas al Club y la Fundacién velaran por el uso legal y
responsable de cualesquiera contenidos y signos distintivos que se encuentren
sujetos a derechos de propiedad intelectual e industrial de terceros.

En este sentido, esté prohibido cualquier comportamiento que pueda suponer una
infraccion de tales derechos, para lo cual se deberan obtener las preceptivas
licencias y/o autorizaciones por parte de su legitimo titular.

Asimismo, la Fundacion o el Club velaran en todo momento por sus propios
derechos de propiedad intelectual e industrial, como un activo de especial
importancia y cuya vulneracién podria perjudicar a su imagen, prestigio y
reputacion.

38.- Difusion y Comunicacién del Codigo.

El Cédigo Etico se comunicara y difundira entre los profesionales del Club y de la
Fundacion. Sera responsable de su ejecucion el Consejo de Administracion y la
Direccion, en coordinacion con la Unidad de Cumplimiento Normativo del Club.
Este Caédigo Etico estara permanentemente publicado en la pagina web del Club
y de la Fundacién Getafe CF.

39.- Aceptacion y aprobacién

El presente Cédigo Etico y sus anexos entraran en vigor tras su aprobacion por el
Consejo de Administracion y Patronato de la Fundacién, respectivamente, previa
su publicacion en las Paginas Web Corporativas.

40.- Actualizacion y entrada en vigor del Codigo Etico.

La efectividad de este Codigo Etico serd monitorizada y revisard de manera

permanente, siempre alerta a las nuevas necesidades que puedan surgir en su
aplicaciény, en su caso, redefinicion con cierta regularidad, siendo deseo del Club
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y de la Fundacién, que todos los empleados, ademas de cumplir con su contenido,
se impliquen de forma continua en su mejora.

El Cddigo Egico se revisard y actualizara periédicamente, atendiendo a los
informes del Organo o Unidad de Control y/o Cumplimiento encargado y, también,
a las sugerencias y propuestas que realicen los profesionales del Club.

Cualquier revision o actualizacion que suponga una modificacion del Codigo Etico,
aun cuando venga exigida por la legislacion, requerira la previa aprobacion por el
Consejo de Administracion del Getafe C.F.S.A.D. o el Patronato de la Fundacién,
respectivamente, en el ambito de su independencia en cuanto a sus distintas e
independientes personalidades juridicas.

El Consejo de Administracion del Getafe C.F.S.A.D. aprobé el presente Codigo
Etico en su reunion del dia 12 de agosto de 2020, entrando en vigor con efectos
vinculantes para todos sus destinatarios tras suplicacion en la pagina Web
corporativa de las Entidades.

El Codigo Etico sera difundido para su general conocimiento y aplicacion por
todos los empleados, distintos profesionales y/o asociados a quienes les sea de
aplicacion en la pagina web del Getafe C.F.S.A.D., asi como de la Fundacién.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION de GETAFE CLUB DE FUTBOL S.A.D.
12.08.2020

000
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