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TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Objeto

El objeto del presente Protocolo es establecer las pautas y procedimientos que regiran
el funcionamiento del Consejo de Administracion del Granada Club de Futbol, S.A.D.,
(en adelante el “Granada CF” o el “CLUB”). Este documento tiene como obijetivo
principal promover la eficiencia, transparencia y buen gobierno corporativo en todas
las decisiones y acciones del Consejo, debido a la gran importancia que tiene en la
toma de decisiones estratégicas, financieras y operativas que afectan al desarrollo y
éxito de la entidad. Para asegurar que estas decisiones se tomen de manera eficiente,
transparente y conforme a la legalidad, es fundamental establecer un Protocolo de
Actuacion.

Articulo 2.- Composicion del Consejo de Administracion

El presente Reglamento entrara en vigor desde su aprobacion y el Consejo de
Administracién sera el encargado de aclarar cualquier duda que pueda resultar en
consecuencia de su aplicacion, pudiendo completar o modificar el mismo a medida
que resulte necesario.

TITULO I. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 3.- Composicion

El Consejo de Administracion estara integrado por un nimero minimo de 3 miembros y
un maximo de 5, elegido por la Junta General de Accionistas, por mayoria de votos,
como se estipula en el Articulo 21 de los Estatutos del Granada CF. Se buscara
asegurar una diversidad de perfiles y competencias que contribuyan al desarrollo y
éxito del CLUB.

Los miembros del Consejo de Administracion seran seleccionados considerando sus
habilidades, y experiencia. Se buscara un equilibrio entre aquellos con experiencia en
el ambito deportivo, empresarial, financiero, legal y otros relevantes para la gestién de
la entidad. Evidentemente la composicién del Consejo de Administracion habra de ser
representativa de los accionistas del CLUB.

Articulo 4.- Funciones y Responsabilidades

El Consejo de Administracion tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

- Aprobar el plan estratégico a largo plazo y el presupuesto anual del CLUB,
definiendo objetivos claros y medibles.

- Supervisar la gestion financiera y econémica de la entidad, incluyendo la revision
periddica de estados financieros, informes de auditoria y gestion de riesgos.
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- Evaluar periédicamente el desempenfio del Director General y del propio Consejo de
Administracion y su Presidente, estableciendo mecanismos de evaluacién objetivos y
transparentes.

- Velar por el cumplimiento de la normativa legal y estatutaria aplicable, asi como por
los principios éticos y de responsabilidad corporativa.

- Representar los intereses del CLUB ante terceros, instituciones deportivas,
autoridades gubernamentales y en eventos relevantes para la entidad.

- Promover la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad en todas las
actividades del CLUB.

Articulo 5.- Evaluacion anual

El Consejo de Administraciéon es el encargado de realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento, asi como de proponer sobre la base de su resultado, un plan de
accién que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se
consignara en el acta de la sesién correspondiente 0 se incorporara a esta como
anejo.

Articulo 6.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunira con la periodicidad que se estime necesaria y
segun lo dispuesto en los Estatutos, dependiendo de la actividad y las circunstancias
del CLUB. Las convocatorias para las reuniones del Consejo seran realizadas por el
Presidente o por quien €l designe, con una antelacion suficiente y mediante
comunicacion por correo electrénico.

En las reuniones se seguira un orden del dia previamente establecido, el cual incluira
los temas a tratar, los informes relevantes y las decisiones a tomar. Se levantara acta
de los acuerdos adoptados, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario del
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunira en el domicilio social o en cualquier otro lugar
que determine el Presidente y conste en la convocatoria.

Sera igualmente valida la asistencia de Consejeros a las reuniones del Consejo de
Administracién a través de medios de comunicacion a distancia siempre que los
mismos permitan que todos los Consejeros asistentes se reconozcan e identifiquen
reciprocamente, estén en permanente comunicacion y puedan intervenir y emitir su
voto en tiempo real.

A las reuniones del Consejo de Administracion solo podran acceder los consejeros y

aquellas personas expresamente autorizadas por el Presidente del Consejo de
Administracion.
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Articulo 7.- Quorum de asistencia

El Consejo de Administracion se entendera constituido cuando asistan, por presencia
o representacion, la mayoria de sus miembros.

Sin perjuicio de su obligacion de asistencia, los Consejeros que no pudieren asistir
personalmente a una reunién podran hacerse representar en ella y emitir su voto
mediante delegacién en otro Consejero. Dicha delegacion debera hacerse por escrito
dirigido al Presidente y cursarse por medio de correo electrénico.

No obstante, el Consejo podra constituirse, sin necesidad de convocatoria al efecto,
cuando asistiendo, por presencia o representacion, la totalidad de sus miembros
decidan por unanimidad constituirse en sesion de Consejo y el orden del dia del
mismo.

Articulo 8.- Adopcién de acuerdos

Salvo que otra cosa se disponga en la legislaciéon vigente, en los Estatutos Sociales o
en este Reglamento, los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por
mayoria absoluta de Consejeros asistentes a la reuniéon, ya sean presentes o
representados.

La adopcion de acuerdos por escrito y sin sesion, solo sera admisible cuando no se
oponga ningun Consejero y se cumplan los demas requisitos establecidos en la
legislacién vigente.

Articulo 9.- Actas del Consejo

Las actividades y resoluciones del Consejo seran debidamente documentadas en un
Libro de Actas, el cual sera firmado por el Presidente, asi como por el Secretario. El
contenido del acta estara sujeto a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
en cada momento.

Las certificaciones de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion seran
emitidas por el Secretario, con la aprobacion del Presidente. La formalizacion en
instrumento publico estara a cargo de las personas facultadas para certificar, conforme
a lo establecido en la Ley de Sociedades Anénimas, o aquellos a quienes se les
delegue tal responsabilidad.

Articulo 10.- Facultades del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién, salvo disposiciones legales o estatutarias contrarias,
tiene amplias facultades para administrar, gestionar y dirigir la sociedad, asi como para
representarla tanto en juicio como fuera de él, abarcando todos los actos relacionados
con el objeto social.

Articulo 11.- Delegaciones y poderes
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El Consejo de Administracion puede delegar sus facultades representativas en una
Comision Ejecutiva o en un Consejero Delegado, asi como otorgar poderes
temporales o permanentes. La delegacion permanente en la Comisién Ejecutiva o el
Consejero Delegado, asi como la designacion de quienes ocupen estos cargos,
requieren el voto favorable de dos tercios del Consejo y no tendran efecto hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

TiTULO I.- DE LOS CONSEJEROS
Articulo 12.- Plazo de nombramiento de los Consejeros

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos, una o0 mas veces por periodos de igual duracién, tal y como se estipula en
el Articulo 22 de los Estatutos del Club.

Articulo 13.- Remuneracion de los Consejeros.

La remuneracion de los Consejeros consistira en una asignacion fija y en dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y actos de representacion,
siempre que exista un acuerdo al efecto.

Los Consejeros nombrados como Consejero Delegado o a los que se les atribuye
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, en conformidad con la Ley de Sociedades
de Capital, tendra derecho a percibir la remuneracién que corresponda por el
desempefo de dichas funciones ejecutivas, siendo necesario que se celebre un
contrato entre el Consejo Ejecutivo y la Sociedad que debera ser previamente
aprobado por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros, debiendo el Consejero Ejecutivo abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion.

El Contrato del Consejero Ejecutivo debera incorporarse como ajeno al acta de la
sesidén en la que sea aprobado y detallard todos los conceptos por los que el
Consejero Ejecutivo pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas. Dichos conceptos consistiran en:

- Una remuneracién fija de caracter dinerario y en especie;

- Una remuneracion variable de caracter dinerario vinculada a los resultados de la
Sociedad y a la consecucién de objetivos;

- Asimismo, tendran derecho a una compensacion por los gastos habidos por razon
de su oficio, tales como desplazamiento, alojamiento, manutencién y cualquier otro
en que pueda incurrir, siempre que estos estuvieran debidamente justificados.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros sera
aprobado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto esta no acuerde su
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modificacion. La distribucion de la retribucién entre los distintos Consejeros se
establecera por decision del Consejo de Administracién, que debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero. El
Consejo de Administracion podra decidir no repartir la totalidad de la remuneracion,
quedando en beneficio de la Sociedad.

La remuneracién de los Consejeros debera en todo caso guardar una proporcién
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en
cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad vy
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para
evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Articulo 14.- Responsabilidad

La responsabilidad de los consejeros deriva no solo de actos contrarios a la ley o a los
estatutos o los realizados sin la diligencia debida en los términos previstos por la LSC,
sino también de los derivados del incumplimiento de los acuerdos econémicos de las
Ligas Profesionales, los cuales han de haber sido notificados de forma fehaciente,
incluido cualquier acuerdo validamente tomado por los 6rganos de representacion que
afecte al control econdmico y presupuestario de sus entidades asociadas.

La legitimacion corresponde a la asamblea en acuerdo adoptado por la mayoria simple
de los asistentes y, subsidiariamente, a un conjunto de socios que representen el 5%
del total de éstos. Asimismo corresponde dicha legitimacion a la Liga Profesional y al
Consejo Superior de Deportes, una vez transcurridos cuatro meses del cierre del
ejercicio.

Articulo 15.- Deberes de los Consejeros

1. Deber general de diligencia

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las
leyes y los Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta
la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos, subordinando,

en todo caso, su interés particular al interés de la empresa.

Los Consejeros deberan tener la dedicacion adecuada y adoptaran las medidas
precisas para la buena direccion y el control de la Sociedad.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero tiene el deber de exigir de la
Sociedad la informaciéon adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de
sus obligaciones. De la misma forma la Sociedad tiene la obligacién de proporcional al
Consejero toda informacion que solicite para el correcto desempenfio de sus funciones.

2. Deber de lealtad
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Los Consejeros deberan desempenar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. En particular, el deber de
lealtad obliga al administrador:

a) no ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

b) guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él,
salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.

c) abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en
las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto.

d) desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad
de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de
terceros.

e) adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad.

Articulo 16.- Conflicto de Intereses

Los miembros del Consejo de Administracion deberan actuar con honestidad,
diligencia y lealtad en el ejercicio de sus funciones, evitando cualquier situacién de
conflicto de intereses. En caso de surgir un conflicto de interés, el consejero afectado
debera abstenerse de patrticipar en la discusion y votacion del asunto correspondiente,
debiendo comunicar al Organo de Cumplimiento Normativo del Club la situacién
especifica de forma expresa y previo a la celebracion de las reuniones/juntas
pertinentes.

1. El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e) del
articulo anterior obliga al administrador a abstenerse de:

a) Realizar transacciones personales con el Club.

b) Utilizar el nombre del Club o invocar su condicién de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial del Club, con
fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio del Club.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos del Club y su grupo
empresarial al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
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f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Club o que, de cualquier otro
modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses del Club.

2. La anterior obligacién de abstencion sera de aplicacion también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al
Consejero. Tendran la consideracion de personas vinculadas a los Consejeros:

a) El conyuge del Consejero o las personas con analoga relaciéon de afectividad.
b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o de su conyuge.

c) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
Consejero.

d) Las Sociedades o entidades en las cuales el Consejero posee directa o
indirectamente, incluso por persona interpuesta, una participacion que le otorgue una
influencia significativa o0 desempena en ellas o en su sociedad dominante un puesto en
el érgano de administracion o en la alta direccion. A estos efectos, se presume que
otorga influencia significativa cualquier participacién igual o superior al veinticinco por
ciento del capital social o de los derechos de voto en atencién a la cual se ha podido
obtener, de hecho o de derecho, una representacion en el érgano de administracién de
la Sociedad.

3. En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion y al
Organo de Cumplimiento Normativo cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto,
que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores seran
objeto de informaciéon en la memoria en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 17.- Confidencialidad

Los miembros del Consejo de Administracién estaran sujetos a estrictas obligaciones
de confidencialidad respecto a la informacion sensible y estratégica del CLUB, asi
como a evitar conflictos de interés, incluso una vez finalizado su mandato, sin perjuicio
de los requerimientos de informacion previstos en la Ley.

TITULO IIl.- OPERACIONES VINCULADAS

Articulo 18.- Operaciones Vinculadas

El Consejo de Administracion, previo informe del Organo de Cumplimiento Normativo,
aprueba las operaciones de la Sociedad con Consejeros, accionistas con el 10% o
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mas de los derechos de voto, u otras partes vinculadas, a menos que la Junta General
tenga competencia para ello.

No tendran la consideracion de operaciones vinculadas las realizadas entre la
Sociedad y sus filiales, la aprobacién de contratos con Consejeros ejecutivos, o las
operaciones de menos de un 5% del activo con la matriz en las que no estén
involucradas otras partes vinculadas.

El Organo de Cumplimento Normativo emite un informe previo evaluando la justicia y
razonabilidad de las operaciones vinculadas.

TiTULO IV.-INFORMACION Y RELACIONES
Articulo 19.- Deberes de informacion a los Accionistas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad debera de informar con caracter previo a
la celebracién de cada Junta, toda la informacion que sea legalmente exigible o la
informacion que deba ser suministrada en funcion del interés social de la sociedad y
de los accionistas.

Articulo 20.- De la representacion institucional de los Consejeros

Los miembros del Consejo de Administracion se comprometen a dar fiel cumplimiento
a las directrices de Protocolo y Cumplimiento Normativo en relacion con la
representacion institucional que ejercen sobre el CLUB durante eventos, partidos vy
actos protocolarios.

Que en relacion con los eventos institucionales y representacion frente a las
Administraciones Publicas, el Presidente del Consejo de Administracion tendra
preferencia de representar al Club frente a cualquiera de los Consejeros. En ausencia,
el Presidente designara al Consejero correspondientes para ejercer dichas funciones
de representacion.

TiTULO V.- DE LOS CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 21.- El Presidente

El Consejo de Administracion designara de entre sus miembros a un Presidente y, en
su caso, a un Vicepresidente.

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion y tendra, entre ofras, las siguientes funciones y facultades:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.
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b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicidén, asegurandose de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas.

e) Cuidar de que existan programas de actualizacién que permitan a los Consejeros
actualizar sus conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

El cargo de Presidente del Consejo de Administraciéon podra recaer en un Consejero
ejecutivo.

Articulo 22.- El Vicepresidente

El Consejo podra igualmente elegir de entre sus Consejeros a un Vicepresidente que
sustituiran al Presidente en los casos de delegacién, ausencia o enfermedad vy, en
general, ejercitaran todas aquellas funciones que les atribuyan el Presidente, y al
Consejo de Administracion.

Articulo 23.- El Consejero Delegado

El Consejo podra designar uno o varios Consejeros Delegados, delegando las
facultades que tenga por conveniente salvo las que por Ley o Estatutos tengan
naturaleza de indelegables.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario
que se celebre un contrato entre él y la Sociedad que debera ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir
a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado debera
incorporarse como anejo al acta de la sesion.

Articulo 24.- El Secretario
El Consejo de Administracion, designara a un Secretario. El Secretario podra o no ser
Consejero. De la misma forma el Secretario podra ser un Consejero Ejecutivo,

debiendo reunion los requisitos indicados en el apartado anterior.

El Secretario, ademas de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos Sociales o
en este Reglamento, debe desempefiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en
los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
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resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracién se ajusten a la
normativa aplicable, sean conformes con los Estatutos Sociales y demas normativa
interna y tengan presentes las recomendaciones de buen gobierno generalmente
aceptadas o tenidas en cuenta en el sector.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para
el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

DISPOSICION DE ENTRADA EN VIGOR

El Presente Reglamento, aprobado por el Consejo de Administracion del Club el dia
29 de mayo de 2024, deroga cualquier otra versién anterior, y mantendra su vigencia
desde el dia siguiente a su publicacién en la web corporativa (granadacf.es).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento sera entregado a cada uno de las personas afectadas. El
mismo estara igualmente disponible en la web corporativa de la entidad

(granadacf.es).

Todas las dudas y/o incidencias que plantee la aplicacion de la presente normativa
seran resueltas por el Departamento de Cumplimiento del Club.
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