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RSC - GRANADA CF

En el Granada CF, como la entidad deportiva más importante de la provincia y referente en 
esta, nuestro compromiso con el entorno que nos rodea y con el bienestar de las personas 
con las que interactuamos, siempre ha sido un compromiso firme.

Es por esta razón por la que, desde hace ya mucho tiempo, tenemos muy en cuenta la opinión 
e influencia que podamos ejercer en el mismo, buscando un impacto positivo mediante la
implementación de actuaciones orientadas a promover la sostenibilidad, responsabilidad 
social y la ética en nuestras actividades.

Estas iniciativas, más allá de un valor económico, buscan contribuir al desarrollo social y
medioambiental sostenible, guiándonos por el principio del respeto y cuidado del entorno en 
el que desarrollamos nuestra actividad.

Dentro de nuestras actividades nos hemos marcado una serie de objetivos generales que 
vayan acercándonos cada vez más al fin expuesto.

RSC

 Buen gobierno
 y transparencia

   Responsabilidad
Social

Responsabilidad 
Medioambiental
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BUEN GOBIERNO Y
TRANSPARENCIA   
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El Granada Club de Fútbol, SAD adopta plenamente los compromisos de transparencia recogidos en la Ley 19

2013 de Transparencia, información pública y buen gobierno, a través de la implantación de una política 

integral de publicación de información relacionada con los datos institucionales, económicos, organizativos y

contractuales.

Esta política ha sido completada con la publicación de un Código de Conducta y un programa de prevención de 

incumplimientos, como herramienta de gestión, para evitar la comisión de delitos e infracciones normativas 

de todo tipo.

En  atención a todo ello, el Granada Club de Fútbol, SAD publica la siguiente información, siguiendo los indicadores 

de transparencia para los Clubes de Fútbol, recomendados por INFUT (Transparencia Internacional 2016).

BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA
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1.- Actualización y mejora constante del portal de transparencia de Club.

2.- Actualización e implementación de los protocolos internos del Club en materia de Compliance 

       encontrándose entre dichos documentos los siguientes:

                            A.) Código ético

                            B.) Protocolo de Acoso Sexual y por razón de sexo

                            C.) Reglamento de menores

                            D.) Reglamento medioambiental

                            E.) Reglamento de Comunicación

                            F.) Reglamento de Régimen Interno

3.- Implementación del canal de denuncias publicado en el portal de transparencia.

OBJETIVOS GENERALES 
BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA
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RESPONSABILIDAD
MEDIOAMBIENTAL
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RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL 

En un contexto global, cada vez más consciente de la importancia de la sostenibilidad, cuidado y protección del  medio ambiente, el Granada CF no es ajeno a su responsabilidad y a la necesidad de asumir 

un papel activo en la conservación y protección de este.

Siguiendo esta línea, el Granada CF pone especial foco en su entorno natural más próximo, aquel en el que tiene una influencia directa.

En este camino emprendido, se hace un examen de todas las acciones que se llevan a cabo, se definen áreas de mejora y se establecen nuevos objetivos, implementando las políticas adecuadas para su 

consecución.
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OBJETIVOS GENERALES:

1.- Creación, actualización e implementación de protocolos medioambientales de obligado 

      cumplimiento.

2.- Elaboración e implementación de proyectos dirigidos a la eficiencia y ahorro energético.

3.- Concienciación y elaboración de planes de reciclaje.

POLÍTICAS IMPLEMENTADAS:

1.- Nombramiento de Delegado de Medio Ambiente del Granada CF.

2.- Elaboración de Reglamento Medioambiental.

3.- Publicación de Reglamento Medioambiental en portal de Transparencia del Club.

OBJETIVOS GENERALES Y POLÍTICAS 
IMPLEMENTADAS 
RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL
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1.- Actualización e implementación del Reglamento Medioambiental según las exigencias 

     normativas y necesidades internas del Club.

2.- Adopción de medidas y acciones encaminadas a la consecución de una mayor eficiencia 

       energética.

                                 Entre estas tenemos:
                                      A.)  Instalación de tecnología led en la iluminación de todas nuestras instalaciones 

                                        deportivas, tanto en exterior como en interior.

                                 B.)  Apuesta por las energías renovables en todas nuestras instalaciones:

                                                     ·  Ciudad Deportiva Instalación de Planta Solar Fotovoltaica para abastecer  

                                                  la 2 ª Fase.

                                               · Estadio Instalación futura de Planta Solar Fotovoltaica con creación de 

                                                 comunidad energética con nuestro barrio vecino.

                                               · Sustitución de los sistemas de climatización por sistemas clasificados 

                                                 como tipo A .

3.- Creación de alianzas con entidades locales para la promoción del reciclaje en nuestras 

       instalaciones, así como su control y medición

ÁREAS DE MEJORA
RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL   
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Desde nuestra entidad, como no puede ser de otra manera, la responsabilidad social abarca en primer lugar un 

fuerte compromiso con el bienestar y desarrollo de todo nuestro equipo humano y, en segundo lugar, la convicción 

de que debemos estar al lado de nuestro entorno social más cercano y especialmente del más deprimido.

Siguiendo en esta línea, creemos que la colaboración social en entornos deprimidos promueve la sostenibilidad 

y la inclusión de los mismos, fomentando un cambio positivo que promueva oportunidades de empleo, acceso a 

servicios básicos, formación, educación y deporte.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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En este compromiso con el bienestar de nuestro equipo humano, incluimos de manera prioritaria 

el fomento de la integración de nuestros empleados, así como su salud laboral.

Igualmente ponemos foco en la promoción y formación continua. En definitiva, queremos hacer 

de nuestra empresa un espacio de desarrollo personal y profesional de todas aquellas personas 

que forman parte de la misma.

RR.HH. (RECURSOS HUMANOS) 
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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1.- Implementación y actualización del Plan de Igualdad.

2.- Implementación del Plan de Riesgos Psicosociales.

3.- Creación e implentación de Protocolo On Boarding , con la creación de Manual de Bienvenida.

4.- Redefinición de Plan de Formación, introduciendo dos novedades:

                 A.) Desarrollo formativo individual.

                 B.) Desarrollo formativo grupal.

5.- Elaboración de un Plan de Bienestar del Empleado, que abarca tres aspectos

                 A.) Jornada y conciliación laboral

                 B.) Promoción de hábitos de vida saludable a través del deporte, mediante el acceso a 

                        gimnasio de manera gratuita prom oviendo la práctica de ejercicio físico.

OBJETIVOS GENERALES RR.HH.
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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La constitución de la Fundación GCF 1931 por parte del Granada Club de Fútbol S.A.D. surge de la necesidad de 

canalizar toda la intervención y colaboraciones que el Club viene realizando a lo largo de todos estos años atrás, 

tratando de dar respuesta a las necesidades sociales del territorio donde se asienta Granada y provincia.

De esta forma se posiciona como el enlace entre el Club y la ciudad, acercando el Club al tejido social de Granada 

y dando respuesta a sus prioridades sociales.

La Fundación tiene como principales fines de interés general:

                         · Promoción del deporte en general y del fútbol en particular

                         · Educación en valores a través del deporte

                         · Estímulo de hábitos de vida saludable entre la infancia y la juventud

                         · Lucha contra la marginación y la exclusión social

FUNDACIÓN
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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1.- Actualización e implementación del Protocolo de Fundación según la normativa vigente y 

     necesidades internas.

2.- Promoción de prácticas de vida saludable enfocada en la nutrición mediante la celebración 

       de charlas y talleres.

3.- Colaboración  con entidades locales para la realización conjunta de campañas de 

       sensibilización.

4.- Elaboración y realización de programas de intercambio deportivo con otros países.

5.- Ampliación y desarrollo de proyectos de integración.

                A.) Ampliación equipo genuine mediante la apertura de nueva sede en la zona norte de 

                       Granada (20 jugadores).

                B.) Ampliación becas concedidas en escuela para niños procedentes de colectivos 

                       vulnerables.

                      C.) Promoción de prácticas laborales en nuestra entidad para personas con Discapacidad 

                       Intelectual mediante la firma de nuevos convenios.

OBJETIVOS GENERALES FUNDACIÓN 
RESPONSABILIDAD SOCIAL




