1. Introduccion

1.1. El Club Deportivo Leganés, S.A.D. tiene un compromiso firme con valores y
principios basados en la ética, la dignidad, la honorabilidad, y la responsabilidad.

12. En virtud de dicho compromiso, el Codigo Etico, tiene como objeto establecer una
guia de conducta con normas de obligado y estricto cumplimiento que permitan
contribuir a la salvaguarda y promocion de los valores y principios antes expuestos y,
con ello, al mantenimiento del buen nombre y prestigio de la Entidad.

13. El Cédigo Etico tiene como primeros destinatarios a los empleados del Club
Deportivo Leganés, S.A.D. Por extension, se aplicard también a toda persona que en un
momento dado desarrolle funciones relevantes en el Club o su Fundacion, o preste
servicios al Club Deportivo Leganés, S.A.D., independientemente de que su
vinculacién con el Club sea de caracter laboral, mercantil, social o de otro tipo. Por ello,
a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo, serd también de aplicacion a la actuacion
en el Club o en la Fundacién del Club Deportivo Leganés de deportistas, empleados
fijos discontinuos, empleados de empresas subcontratadas, autonomos y otros
colaboradores.

2. Principios y Valores

2.1. El Club Deportivo Leganés, S.A.D. se adhiere sin reservas al Pacto Mundial de
Naciones Unidas y a sus 10 Principios sobre Derechos Humanos, Derechos Laborales,
Proteccion del Medioambiente y Lucha contra la Corrupcion, a los que debe contribuir
de forma permanente la actuacion profesional de todos sus empleados.

22. El Club Deportivo Leganés, S.A.D. espera de todos sus empleados un
comportamiento ejemplar. Los empleados, ademas de cumplir estrictamente con las
normativas legales en materia mercantil, laboral y fiscal, se abstendran de llevar a cabo
comportamientos que, aun no siendo objeto de reproche juridico-legal, puedan resultar
reprobables desde un punto de vista ético. Su conducta se guiara por los siguientes
principios y valores:

(2.2.1.) Integridad, transparencia y responsabilidad ética en sus relaciones con los
demés empleados y con los abonados del Club Deportivo Leganés, S.A.D.,
proveedores, clientes o terceros con los que, con objeto de su desempefio, hayan
de trabajar o establecer relacion.

(2.2.2.) Dedicacion a las funciones encomendadas por el Club Deportivo Leganés,
S.A.D., con expresa renuncia a cualquier tipo de desempefio de actividad que pueda
suponer competencia o conflicto de interés con ellas, o bien perjudique el nivel de
desempefio exigible.

(2.2.3.) Rectitud de comportamiento en el uso y/o manejo de los bienes (tangibles
o intangibles), utiles de trabajo, materiales, informes, contenidos etc. puestos a su
disposicion para el trabajo en el Club. (2.2.4.) Maxima confidencialidad en relacién
con cualquiera de las actuaciones, informaciones o cuestiones de



cualquier indole que afecten al Club Deportivo Leganés, S.A.D., sus miembros y
cualesquiera terceros vinculados con el Club.

3. Relaciones entre empleados y abonados y/o socios y/o
accionistas

3.1. Los empleados se conduciran, en su relacion con los abonados y/o socios del Club
Deportivo Leganés, S.A.D., con arreglo a estrictos principios de neutralidad, sin que
puedan beneficiar a un socio en particular frente al resto.

32. Ningun empleado podra obtener un beneficio personal por su relacién con los
abonados y/o socios y/o accionistas del Club.

33. El principio de neutralidad se extenderd a todos los actos sociales y, muy
especialmente, a los procesos electorales y juntas de accionistas.

4. Relaciones entre los empleados

4.1. Se respetaran los derechos a la dignidad, igualdad de trato, no discriminacion y
restantes derechos fundamentales, sin que, en ningun caso, sean tolerables conductas
que puedan ser consideradas como discriminadoras o de acoso u hostigamiento, de
cualquier indole, en el ambito laboral o, en su caso, con ocasion de la relacion laboral
mantenida con el Club.

42. Los empleados mantendran los maximos niveles de integridad y ética respecto de
la relacion con los miembros del plantel deportivo de la Entidad y las informaciones
referentes al mismo que les sean participadas. En ningiin caso podran buscar u obtener,
ya sea para si o para terceros, beneficios de tales actuaciones, quedando prohibidas, a
titulo ilustrativo, conductas como las que se detallan a continuacion:

(4.2.1.) Cualquier tipo de comportamiento que pueda entenderse como
aprovechamiento de la imagen y/o reputacion de los deportistas del Club Deportivo
Leganés, S.A.D., o la presencia de empleados, jugadores o técnicos para actos o
eventos particulares, incluso contando con su consentimiento.

(4.2.2.) Las actuaciones que evidencien u ocasionen un dafio o perjuicio a la
imagen y/o reputacion de los deportistas de el Club Deportivo Leganés, S.A.D.

(4.2.3.) Aquellas actitudes que revelen, al exterior o a terceros ajenos al Club,
cualquier tipo de informacion concerniente a la practica de los deportistas, asi como
la relacionada con su desarrollo profesional o personal y familiar y, especialmente,
con sus datos personales y contractuales.



5. Relaciones entre empleados y proveedores y/o clientes

5.1. Los empleados respetaran los intereses del Club Deportivo Leganés, S.A.D. en las
relaciones que mantengan con los proveedores y/o clientes del Club, sin que puedan
prevalerse de su condicion para obtener de ellos cualquier beneficio personal, para si o
para terceros. Asimismo los empleados se obligan a no mantener relaciones comerciales
con empresas o particulares de las que se tenga conocimiento de que incumplen los
Principios y Valores Generales de este Coédigo Etico. Con caracter general, se
entenderan situaciones generadoras de competencia las que supongan la realizacion, en
beneficio propio o de terceros, de actividades anédlogas a las que realiza el Club, y como
generadoras de conflicto de interés todas aquellas situaciones en las que los intereses
personales o profesionales del empleado, o de sus familiares y nucleo vital més cercano,
puedan verse enfrentados con los del C.D. Leganés.

52. Los empleados que tienen atribuciones para proponer, autorizar o aprobar
cualquier tipo de contratos con el Club, ya sean de caracter laboral o mercantil, ya se
refieran a bienes propiedad del Club o sean de obras, servicios o suministros de
cualquier otro tipo, se abstendran de hacerlo a favor de sus conyuges, ascendientes o
descendientes y colaterales hasta el segundo grado, ya lo sean por consanguineidad o
afinidad, asi como a empresas o grupos de empresas en las que tanto unos como otros
o el propio empleado tengan, de hecho o de derecho, directa o indirectamente, su control
o en las que tengan una influencia significativa.

53. Los empleados evitaran colocarse en situaciones que pudieran ser entendidas como
conflicto de intereses en las relaciones mantenidas con los proveedores y/o clientes del
Club, obligandose a comportarse, en cualquier circunstancia, haciendo preponderantes
los intereses del Club Deportivo Leganés, S.A.D. En caso de conflicto de interés, el
empleado afectado debera revelarlo y abstenerse de cualquier influencia o participacion
en el proceso de decision.

54. Del mismo modo, los empleados respetaran el deber de sigilo sobre las
informaciones que les sean reveladas de los proveedores y/o clientes, considerandose
aquéllas, a todos los efectos, como informacion confidencial.

55. Queda terminantemente prohibido que los empleados soliciten y/o reciban
cualesquiera tipos de dadivas, presentes u obsequios, patrocinios, etc. de los
proveedores y/o clientes del Club. Unicamente quedan excluidas de esta prohibicién
las pequenas atenciones de cortesia (como por ejemplo obsequios navidefios) por
cuantias acordes con los usos sociales. De forma reciproca, tampoco se ofreceran
regalos a terceros mas all4 de los autorizados de forma institucional y que siempre se
mantendran en los limites comunes dentro de las buenas practicas empresariales.

56. Queda terminantemente prohibido y sera considerado actividad concurrente o
competidora, que los empleados presten cualquier tipo de servicio retribuido a favor de
los clientes o proveedores del Club.

5.7. Los empleados seran especialmente rigurosos en la realizacion de gastos de
representacion, administrando de modo muy estricto los gastos en comidas en
restaurantes, viajes e invitaciones a partidos, limitando dichos gastos al minimo
imprescindible y siempre por necesidades del Club.



6. Relaciones entre empleados y otros colectivos

6.1. Ademas de todas las obligaciones recogidas en los apartados precedentes, los
empleados observaran, respecto de los colectivos que a continuacion se refieren, un
comportamiento acorde con los Principios y Valores de este Codigo Etico; en concreto:

(6.1.1.) En su relaciéon con los jugadores de las categorias inferiores y
especialmente los menores de edad: Sin perjuicio del cumplimiento de cuantas
obligaciones les sean exigibles, los empleados guiaran su conducta hacia estos
jugadores con estricta observancia de los principios de neutralidad, imparcialidad
e igualdad de trato, con pleno compromiso con la lucha contra el racismo, la
xenofobia y la violencia en el deporte. Respecto a los menores de edad, el Club es
consciente de la proteccion especial de que deben gozar para desarrollarse como
deportistas y como personas. En consecuencia, los empleados extremaran el
cuidado para evitar cualquier forma de abuso o acoso de todo tipo por parte de
cualquier persona y prestaran especial atencion y vigilancia a nuestros deportistas
jovenes, a los que dedicaran supervision y apoyo.

(6.1.2.) En su relacion con los agentes o representantes de jugadores: Los
empleados tendran prohibida cualquier tipo de conducta o actuacion coordinada
con los agentes o representantes de jugadores, o instigada por éstos, que pueda
suponer la utilizacion de la figura o el nombre del Club Deportivo Leganés,
S.A.D. para conseguir un beneficio reputacional, econdmico o de imagen, en favor
del jugador representado o de su agente o representante. Los empleados defenderan
en todas las operaciones el interés del Club, evitando cualquier actuacion que pueda
encarecer los fichajes de jugadores del Club.

(6.1.3.) En su relacion con los medios de comunicacion social: Como principio
general, y salvo aquellos especificamente habilitados por el Club como portavoces
o bien hayan recibido una autorizacion expresa de la Direccion de Comunicacion,
los empleados se abstendran de mantener relacion con cualquier tipo de medio de
comunicacion social en temas relacionados directa o indirectamente con el Club.
En cualquier caso el empleado observard con la mayor pulcritud su deber de
confidencialidad respecto de la informacion de la que haya tenido conocimiento
con motivo del desempeno de su actividad en el Club.

(6.1.4.) Comportamiento publico o privado: Los empleados de el Club Deportivo
Leganés, S.A.D. se abstendran de cualesquiera comportamientos publicos o
privados que puedan ser asociados con la pertenencia y/o trabajo del empleado en
el Club o que atenten contra la buena imagen de el Club, su prestigio o su
reputacion.

(6.1.5.) Otras actuaciones: Quedan expresamente prohibidas, entre otro tipo de
actuaciones, aquéllas mediante las cuales los empleados del Club directa o
indirectamente puedan obtener beneficio, ya sea econdémico o de otro tipo, por su
acceso a la informacién y a los eventos que organiza el Club, especialmente
mediante la suscripcion de cualquier género de apuestas deportivas en las que
figure el Club Deportivo Leganés, S.A.D., o la reventa de entradas, invitaciones,



abonos o pases para cualquier competicion en la que participe el Club, asi como
facilitar de forma fraudulenta el acceso de cualquier persona a los espectaculos
deportivos.

7. Uso de herramientas informaticas

7.1. Los sistemas, equipos y herramientas informéaticos o de comunicacion que el Club
pone a disposicion de sus empleados tendran un uso o destino eminentemente
profesional, y su utilizacion para fines privados sélo podra estar justificada por razones
de urgencia o necesidad, quedando restringida al minimo posible y con exclusion, con
caracter general, de usos de caracter ludico, de entretenimiento o con fines comerciales
ajenos a la actividad para el Club.

72. El Club Deportivo Leganés, S.A.D. se reserva el derecho de efectuar
comprobaciones en los sistemas, equipos y herramientas informaticas o de
comunicaciéon que utilizan sus empleados, con sujecién a la normativa legal de
aplicacion.

73. Los empleados del Club deberdn guardar en todo momento sus archivos y
documentos de trabajo informaticos en los directorios de red expresamente habilitados
al efecto (sin perjuicio del uso de las contrasefias que sean necesarias). El Club podra
acceder a cualesquiera otros archivos, directorios o sistemas de almacenamiento.

8. Procedimiento de denuncia, investigacion y sancion

81. El procedimiento que seguidamente se desarrolla tiene como fin la denuncia,
investigacion y, en su caso, sancion, de aquellas conductas que vulneren las normas
establecidas en el Codigo Etico.

82. El procedimiento se guiara por los principios de confidencialidad, contradiccion,
inmediatez y celeridad e interrumpira la prescripcion de los posibles incumplimientos.
Sus principios reguladores son los siguientes:

(8.2.1.) Cualquier empleado que sea conocedor de la posible existencia de un
incumplimiento del Codigo Etico, habra de poner en conocimiento del Consejo de
Administracion los hechos que considere relevantes a tal efecto, con el mayor
grado de detalle posible.

(8.2.2.) En este sentido, la comunicacion o notificacion de los hechos y demas
circunstancias relevantes podra realizarse de forma andnima a través del Canal de
Denuncias habilitado en la pagina web oficial del Club Deportivo Leganés S.A.D.
Dicho canal se encuentra disponible en la siguiente direccion:
https://www.cdleganes.com/canal-de-denuncias

La identificacion de la persona que formula la comunicacion de los hechos tendra
la consideracion de informacion confidencial.


https://www.cdleganes.com/canal-de-denuncias

(8.2.3.) En el supuesto de que se apreciasen indicios de vulneracion del Codigo
Etico, el Consejo de Administracion promovera una investigacion de caracter
confidencial en la que podra requerirse la colaboracion de las personas afectadas.
El resultado serd comunicado a los interesados y en el caso de que la investigacion
probase la posible existencia de una infraccion del Codigo Etico, se comunicara a
la Direccion del Club para la implementacion de las medidas sancionadoras o
exculpatorias en cada caso.

9.- Seguimiento y Revision del Cédigo Etico

El presente Codigo Etico refleja las practicas que, aunque no formalmente reguladas
anteriormente, se han venido llevando a cabo en el Club. El Codigo Etico sera objeto
de seguimiento permanente con el fin de que sea revisado periodicamente para asegurar
su adaptacion a las condiciones de cada momento.



