VOUOUUOUoOoQoOoo

UNION DEPORTIVA LAS PALMAS, SAD

Informe sobre procedimientos acordados sobre informacién financlera.

Deudas con empleados al 30 de junio de 2021,
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INFORME SOBRE PROCEDIMIENTOS ACORDADOS

SOBRE INFORMACION FINANCIERA. T +34 928 381 146
F +34 928 037 563

www.rsm.es
Al consejo de administracién de UNION DEPORTIVA LAS PALMAS, SAD.

Informe sobre procedimientos acordados.

Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados con Union Deportiva Las Palmas, SAD (en adelante la
Saociedad) que se indican a continuacion, en relacion a la “Verificacién de las Obligaciones de pago con los
empleados” a 30 de junio de 2021.

Nuestro encargo ha sido realizado siguiendo normas profesionales de general aceptacion en Espana
aplicables alos encargos de procedimientos acordados, basadas en la Normas Internacionales sobre
Servicios Relacionados {ISRS 4400) aplicable a los "Encargos para realizar procedimientos acordados
sobre informacion financlera”.

Con fecha 8 de octubre de 2021 emitimos nuestro informe de procedimientos acordados sobre deudas
con empleados al 30 de junio de 2021. Tal y como se explicaba en el ultimo parrafo de la pagina 3 de dicho
Informe, ala fecha de su emision (8 de octubre de 2021) no habiamos emitido nuestro informe de auditoria
correspondiente a las cuentas anuales del ejercicio 2020-2021. Con fecha 8 de octubre de 2021 emitimos
dicho informe, habiéndose puesto de manifiesto entonces que el anexo no estaba correctamente
confeccionado. Es por ello que la Sociedad ha preparado nuevo anexo adjunto a este informe, y hemos
preparado este nuevo informe, que deja sin efecto el anterior.

Tales procedimientos se han disefiado con el unico proposito de que puedan cumplir con el articulo X.17 del
Reglamento de control economico de los Clubes y Sociedades Anonimas Deportivas afiliados ala Liga
Nacional de Futbol Profesional (edicion julio 2020), que indica lo siguiente:

Artfculo X.77. De las deudas con los empleados.

7 En cada una de las fechas (de cada temporada) que se indican mds abajo (fechas de
referencia), ningun Club 0 SAD podrd tener deudas pendientes de pago, esto es que se encuentren
vencidas y sean liquidas y exigibles de acuerdo con una obligacion legal o contractual, con sus
empleados, tal como ambos conceptos se definen en el Anexo Il y que hayan vencido en los
perfodos que tambien se indican a continuacion:

Fechas de referencia | Vencimlento Deuda en o cualquler fecha anterlor a
31demarzo 31de diciemnbre (precedente a la fecha de referencia)
30 de septiembre 30 de junio (precedente a la fecha de referencia)

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

RSM Spain Auditores, S.L.P. Is a member of tha RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of the RSM netwark. Each member of the RSM network is an
independent accounting and consulting frm which practices in its own right. Te RSM network is not itself a separate legal entity in any jurisgiction.
RSM Spain Auditores, S.L.P., inscrita en el Registo Mercantit de Barcelona, tomo 44.635, blio 65, hoja B422055, Inscripcién 27*. NIF B-65795015. 1
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2. Los Clubes y SADs deberdn cumplimentar un listado de obligaciones economicas -facilitado por /a
LFP- relacionado con sus empleados en el que figuren, entre otros extremos, los sigulentes:

a) Nombre del empleado.

b) Cargo/funcion del empleado.

¢/ Fecha de contratacion.

a) Fecha de su cese (en su caso).

e Importe de la deuda a 31de diciembre y 31de marzo, incluyendo la fecha de vencimiento

Elernento pendlente de pagar, junto con un comentario explicativo.

f) Cualquier otra circunstancia que afecte directa o indirectamente al cumplimiento de la

deuda.

3. Se deberd conciliar Ia deuda total del listado, en su caso, con al que figure registrada como tal enlas
correspondientes cuentas acreedoras de los estados financieros presentados.

4. Ellistado de obligaciones econdmicas con los empleados debera ser firmado por los representantes
legales de la entidad y verificado por los auditores de cada Club/SAD, cumpliendo la normativa ISRE
4400 recogida enla Guia 3 de julio de 2006 emitida por el Instituto de Censores de Cuentas y
posteriores actualizaciones o con la posible normativa que le suceda.

5. Estelistado de informacion se presentard por cada Club/SAD, en todo caso, antes del 10 de abril de
cada temporada, para Ias deudas con vencimiento hasta 31de diclembre; y antes del 10 de octubre,
para las deudas con vencimiento hasta 30 de junio.

En el apartado 1del trascrito articulo 17 se hace referencia a los conceptaos definidos en el Anexo Il del
Reglamento de Control Economico a Posteriori, que indica lo siguiente:

5 EMPLEADOS
El término “empleados’ engloba a las siguientes personas:

1 Jugadores profesionales y no profesionales (jugadores del primer equipo, resto de jugadores de
equipos o categorias inferiores).

2. Jugadores cuyos derechos federativos han sido cedidos temporalmente a cualquler otro Club/SAD.

3. Todo aquel personal administrativo, técnico, méedico y de seguridad, incluidas las personas que
desempenian los sigulentes cargos:

a Director General

b) Director Financiero

c) Jefe de Prensa

d) Médico

e) Fisioterapeuta

f) Responsable de Seguridad

g/ Oficlal de enlace para los aficionados
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h) Primer entrenador del primer equipo

/) Segundo entrenador del primer equjpo

Y/, Responsable del programa de desarrollo de la cantera
k) Entrenadores de la cantera

Procedimientos acordados.

En base al articulo 17 mencionado en el apartado anterior, la Liga Nacional de Futbol Profesional emitio
unas instrucciones bajo el titulo de Procedimientos minimos a realizar por los aud/tores en los informes
de procedimientos acordados con respecto a las deudas pendientes de pago con sus empleados. E|
contenido de la circular es el siguiente:

a. Obtencion del Anexo "Deudas con empleados' (en adelante “el Anexo”) de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 del Reglamento de /a Liga Nacional de Futbol Profesional y suscrito por (la
Junta Directiva del Club o por los administradores de la SAD, segun proceda)

b. Comprension de los procedimientos aplicados por el Club o SADs para la elaboracion del Anexo

¢ Conciliacion, al 30 de junio de 2027, del total de los saldos por deudas con empleados con 13s cifras
pertinentes del Balance de Situacion de los Estados Financieros a dicha fecha.

d. Comprobacion de la exactitud aritmética del/ Anexo.

e. Comprobacion de la informacion contenida en el Anexo, para una muestra que cubra, al menos, e/ 85
por clento del saldo con los empleados del Club/SAD.

f. Solicitud de Ia confirmacion directa y por escrito a los empleados del Club/SAD seleccionados parala
muestra, respecto alimporte que figura en el mismo como saldo a su favor o, a su cargo, en el balance
al 30 de junio de 2021,

& Verificacion de las respuestas recibidas. Para los importes no coincidentes, contestaciones no
reclbidas o para aquellos saldos que no se hayan podido circularizar por razones especiales, se
efectuaran otras pruebas alternativas sobre dichos saldos, tales como obtencion de evidencia de
pagos realizados hasta el 30 de septiembre de 20213 favor del empleado del Club/SAD, que cancelan
total o parcialmente los saldos pendientes en dicha fecha, comprobacion documental de la
composicion y el origen de cada deuds, y otras pruebas que se Crean necesarias segun las
circunstancias y el juicio profesional del auditor.

h. Comprobacion de los pagos realizados con posterioridad al 30 de junio de 2027 mediante obtencion
de la documentacion bancaria justificativa.

i. En su caso, obtencion de evidencia justificativa de los posibles acuerdos de aplazamientos, disputas o
reclamaciones con empleados del Club/SAD.

J. Aplicacion de cualesquiera procedimientos adicionales segunlas circunstancias existentes en cada
momento y los criterios profesionales del auditor.
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k. Obtencion de una carta de manifestaciones de la Direccion del Club 0 SADs

Procedimientos realizados.

Conforme alo anterior los procedimientos aplicados han sido los siguientes:

a)

b)

La Entidad nos ha entregado el Anexo “Deudas con Empleados” (en adelante el Anexo) de acuerdo
conlo establecido en el articulo 17 del Reglamento General de la Liga Nacional de Futbol
Profesional. La preparacion y presentacion del Anexo es responsabilidad de UNION DEPORTIVA
LAS PALMAS, SAD, concretandose nuestra responsabilidad a la realizacion del trabajo que se
menciona en el presente informe.

LLa Sociedad nos ha explicado los procedimientos aplicados para la elaboracion del Anexo.

Se ha comprobado que, a 30 de junio de 2021, no existen diferencias entre el total de saldos por
deudas con empleados y las cifras del Balance de Situacion de los Estados Financieros a dicha
fecha. No se ha considerado necesario realizar ningun ajuste a los importes incluidos en concepto
de "Remuneraciones pendientes de pago", alos aportados por el Club en el Anexo de Deudas
pendlentes de pago con sus empleados.

Se ha comprobado la exactitud aritmeética del Anexo.

Se ha verificado, para una muestra del 100 por 100 de los saldos, que los datos de la deuda se
encuentran debidamente documentados.

No se ha solicitado confirmacion de saldo pendiente de pago a 30 de junio de 2021, dado que las
deudas con los empleados se corresponden con indemnizaciones y provisiones de saldos
devengados y no pagados a 30 de junio. Con respecto a estas deudas, se han realizado
procedimientos alternativos, facilitandonos la Sociedad evidencia justificativa de los pagos
realizados con posterioridad al 30 de junio de 2021 por importe de 169.036 euros, a favor de los
empleados por la parte de las indemnizaciones, o en su caso, verificando el correcto calculo de las
provisiones.

Taly como seindica en el punto f) anterior, no se ha circularizado.

Se ha comprobado la documentacion bancaria justificativa de los pagos realizados con
posterioridad al 30 de junio de 2021.

No se han realizado procedimientos adicionales a los anteriormente descritos al no haberse
considerado necesario.

No se ha considerado necesario aplicar procedimientos adicionales.

Hemos obtenido la Carta de Manifestaciones de la Direccion de la UNION DEPORTIVA LAS
PALMAS, SAD, afecha de este Informe.
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Conclusiones.

Se han aplicado los procedimientos establecidos en las instrucciones emitidas por la Liga Nacional de
Futbol Profesional bajo el tituto de Procedimientos minimos a realizar por los auditores en los informes
de procedirnlentos acordados con respecto a las deudas pendientes de pago con sus empleados, que
detallan el alcance de la verificacion requerida en el apartado 4 del articulo 17 del Reglamento de control
economico de los Clubes y Sociedades Anénimas Deportivas afiliados a la Liga Nacional de Futbol
Profesional (edicion julio de 2020).

Los procedimientos realizados son los requeridos por la Liga Nacional de Futbol Profesional.

Dado que los procedimientos anteriormente descritos no constituyen ni una auditoria, ni una revision,
realizadas de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria o las Normas Internacionales de
Encargos de Revision, no expresamos opinion alguna sobre las deudas con empleados a 30 de junio de
2021,

En el caso de haber aplicado procedimientos adicionales o de haber realizado una auditoria, o una revision
de los estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria o las Normas
Internacionales de Encargos de Revision, se podrian haber puesto de manifiesto otros asuntos sobre los
que les habriamos informado.

Uso del Informe.,

Nuestro informe de procedimientos acordados se emite Gnicamente para la finalidad establecida en el
primer parrafo de este informe y para suinformacion y no puede ser usado para ningun otro fin o ser
distribuido a terceros, distintos de la Liga Nacional de Futbol Profesional, sin nuestro consentimiento
previo. No asumimos ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de los destinatarios de este
informe.

Este informe se refiere exclusivamente a la “Verificacion de las Obligaciones de pago con los empleados” a
30 de junio de 2021y no a los estados financieros de la entidad UNION DEPORTIVA LAS PALMAS, SAD,
considerados en su conjunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de noviembre de 2021
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Fechas de Pago y Comentaries
JIAVIER CASTELLAND BETANCOR ucagoR! 67972018 30/04/2022 12 0/12/2021 4.26]Vemchmiento 20,12/21
JUCADOR| 28012019 30,08/ 2020 332 2071272021 392 Vencimienea 30/12/21
JUCADOR | 11/07/2011 30,08/2021 392 W/12/2021 3928V emciendentn 10/17/T1
JUGADOR | _18/07/2011 93/07,3020 46457 3071242821 4.57{Vemciambern 10/ /71
JUCADORE 290172006 26043020 | 1485 3071242021 1455V cacbolentos 10/ 12/70 y 30712711
N TORRES Rt READOR] 110772013 180063015 31450 FIVer i ] 22073 Vemctmiemos 11 0T/22y 11/97/23
MARTI MAXDRIUANG RANTOVANI SUGADOR | 01,07/3018 05/10/3020 159.04 3o/1242821 467 30/12/21
MATEDS RAUL FERNAXDEZ LAVADA JUCA 23073601 30/08/2021 83 30/12/3921 653 Vemtmientn 31712721
RUBEY CASTRO MARTIN JOSADORE 13872818 317070020 15213 20/00/2022 107,12 [Venctmients 20/12/20y 30/09/22 |
FIDEL CHAVES DE LA TORRE JBSADOR[ 0100772618 15/06/2019 35.00 307032921 35001 Vencimiento 30/12/21
JALVARD LEXOS ODUAZO JOCADOR| 0178772818 300612023 346 30/121J2021 3.6 | Vencimbento 30/12/21
JALBERTO DE tA BELLA MADUESO L JOCADOR | 29082018 /963822 392 30/12/2021 192|Venctmbentn 10/12/21
[ETXEBERRIA RUIZ DE CALARRETA JUCADOR| 08/ve;2018 20/27/2320 603 3071272021 603 Venctmienta 10/12/21
DIEGO MARRERO PARRAS JUGADOR | _o1pe7/201% | 02/99/2019 331 30/07/202) 0.00,
SLAVIMMNR SRNIC JUGADOR | _©1002/2049 | _ 03/10/2800 10855 30/12/7021 408} Vencimiento 30/ 12721
IVAY {OSE NARV.AEZ SCLARTE JUGADOR| _02/0%/2919 20097/2020 170 3012770 1 367122
ARIDAI CASRERA SUAREZ JUGADOR | _15/91/2020 10/06/2022 314 30/12/2021 314 venctmients 30/12/21
FEDERICO KICOLAS VARELA ESCUDTRO JUGADGR| 027912020 20/07/2020 192 30/13/2021 392 | Vencimienta 10/12/21
DAVIO OWAR RODRIGUEZ BARRERA JUGADORY 09082019 18;0%/2020 20000 30/98/3023 Vencimierco cads 10,06 de 2021 3 2025 {aimbos tnclusive) |
TOTAL PERSONAL NO INSCRIBIBLE Y- £ 00
[TUTAL PERSCHAL HU DEPORTIVD 7] P = 0.00
|owzos S | S— IR AT
(2] Toead ==
Coactliacidn:
a4 Total demda 8 3706 rrcagidos en este Aners
.Tﬁalmmnw:kddﬂmdumn
30/06/2021 {remunetaciones peadientes de pago)
o it o
K3 Partidas concilisterias [Shie ¢em ol vapursio §o wo colacidis (1) twa (b)]
|u\'|£|| CASTELLANG BETANCOR 426
JAVTILAMI ARTILES OLIVA 19
[OANIEL CASTELLANO BETANCOR 52
PEORO TANAUSU DOMINGUEZ PLACERES 457
PAOLD MAURICIO LEMOS MERDALETT 1483
WARTIN MATIMILIANO MANTOVANE 467
HATEDS RAUL FERYAYDEZ CAVADA 687
RUBEM CASTRO MARTIN 747
ALVARO LEMOS COUAZO 146
JALBERTO DE LA BELLA MADUERO 192
ETXEBERRLA RUIZ DE GALARRETA 807
[SLAVOLIUS SRNIC 402
TUAN [OSE MARVAEZ SOLARTE 170
ARIDAI CABRERA SUARE2 (3
FEDERICO NICOLAS VARELA ESCUDERO 192
TOTALs Te0%
{Carrecsar do cancucra | 0.00)
[{/] oskas X drudcy sryie be el Prants S det Adrmn 83 det Librn X de kou Estacutan de LaLiga que extoban 1w aigéa maments concrotada o o berpe det ooy baste of 39 de funie pastarios ol ¢artre del eprroicio yue m 5t onskaonde

En Las Pa'mas de Gran 43 3 fecha 1S de noviembre de 2021

Nombre y firma dedTepresentante legal de la entidad



