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INTRODUCCION

El presente documento aprobado por el Consejo de Administracion del Club Deportivo
Mirandés, S.A.D. (en adelante también, “el Club”) con fecha 20 de abril de 2016,
expone el conjunto de normas de actuacion y los principios generales de gobierno y
conducta de nuestro Club, que son de aplicacion a todas las personas vinculadas al
mismo.

Todas las personas vinculadas al Club deberan leer, conocer, respetar y suscribir el
presente Cddigo Etico declarando su expresa renuncia a llevar a cabo cualquier tipo
de actividad que pudiera ser contraria a estos principios, asi como evitar métodos y
practicas ilegales, inmorales o contrarias a los principios éticos o puedan empanar o
perjudicar la imagen de nuestro Club.

Los principios establecidos en el presente Codigo Etico serdn desarrollados a través
de los Protocolos y mecanismos de control incorporados en el Manual del Programa
de Cumplimiento Normativo del Club en el momento de aprobacién del mismo y
cualesquiera otros que pudieran ser incorporados en un futuro.

Nuestro compromiso y cultura deportiva se basa en los siguientes principios rectores:
A. Integridad y Etica

Nuestro Club se rige por los mas estrictos estandares de ética y con la maxima
integridad. Todas aquellas personas que tengan relacion con el Club, sea ésta laboral
o no, sean Deportistas Profesionales o no, estdn obligadas a desarrollar sus
actividades siguiendo los mas elevados estandares éticos, y velando en todo
momento por la buena reputacion del Club. Todos somos parte del Club, y como
parte del mismo, nos conducimos en nuestra actividad bajo los mas elevados
estdndares de Etica e Integridad.

B. Juego Limpio

Se traduce en un comportamiento leal, sincero, correcto y respetuoso en el desarrollo
de actividades deportivas, con pleno respeto al Espiritu Deportivo que desde nuestros
inicios hemos fomentado y con especial respeto a la normativa deportiva y a todas
las personas que en este ambito desarrollan sus funciones (deportistas,
entrenadores, dirigentes, arbitros, aficionados, etc).

C. Tolerancia 0 con la violencia, discriminacién, acoso, racismo, xenofobia
o intolerancia en el deporte

El deporte es una actividad desarrollada por personas libres, que se basa en el
respeto, la diversidad y la igualdad entre las personas. Ademas, es un factor de
integracién intercultural. Mostramos nuestro radical rechazo a cualquier acto de
violencia, sea ésta, fisica o verbal, o por razén de raza, etnia, religién, sexo,
orientacion sexual, idioma, apariencia fisica u opiniones politicas. Tampoco
toleraremos conductas de acoso, moral o sexual, fisico o verbal, asi como
manifestaciones de intolerancia de cualquier naturaleza. Pondremos todas las
medidas que sean necesarias para prevenir y, si fuera necesario, erradicar este tipo
de manifestaciones.

D. Tolerancia 0 con cualquier modalidad corrupcién



Expresamos nuestro mas absoluto rechazo a cualquier modalidad de corrupcion,
incluyendo en este concepto aquellas conductas destinadas a manipular el resultado
de la competicion, a realizar apuestas ilegales, sobornos, cohecho o conflictos de
intereses. Estos actos son incompatibles con el espiritu deportivo y alteran la esencia
del mismo provocando rechazo en la Sociedad y desarraigo en nuestra aficién.
Estableceremos todos los mecanismos que sean necesarios para prevenir este tipo
de conductas.

E. Esfuerzo y Superacion

Estos principios definen nuestro Club, y se ven por ello reflejados en nuestro himno.
Ya desde la fecha de nuestro nacimiento alld por 1927, el Club Deportivo Mirandés
se ha caracterizado por ser un pequefio Club, pero con grandes dosis de esfuerzo y
superacion materializadas en la trayectoria deportiva del gran Club que formamos.

F. Compromiso Social

Nuestra ciudad, Miranda de Ebro, siempre ha mostrado un gran compromiso con
nuestro Club. Como contrapartida al enorme grado de compromiso que la poblacion
de Miranda de Ebro muestra por nuestro Club, la voluntad del Club Deportivo
Mirandés es devolver con creces dicho compromiso. Para ello, facilitamos y
participamos en todas las actividades deportivas de nuestra localidad fomentando y
favoreciendo la practica del deporte entre nuestros jovenes, fomentando la inclusion
social e inculcando los valores del Deporte a nuestros jovenes. Valores como:
Respeto, Competitividad, Trabajo en Equipo o Compafierismo.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo Etico es de obligado cumplimiento para todas aquellas personas
vinculadas con el Club, ya sea esta vinculacion laboral o de otra naturaleza (junta
directiva, jugadores, personal técnico, médico, otros empleados, intermediarios,
agentes, representantes, proveedores, patrocinadores...), en adelante, “Personas
Vinculadas”.

Toda Persona Vinculada con el Club debera firmar una declaracion en la que certifica
haber leido, comprendido y que acuerda adherirse al Cédigo Etico, obligandose por
ello a cumplir con todas y cada una de las pautas y reglas establecidas en el mismo
y en la totalidad de Protocolos y Controles que acompafian al mismo e integran el
Manual de Cumplimiento Normativo. Se prevén sanciones disciplinarias ante
cualquier incumplimiento de lo previsto en este Cddigo Etico, de conformidad a lo
establecido tanto en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion, como en el
Caddigo Disciplinario del Club.

Asi, en los contratos que se suscriban por parte del Club con terceras partes tales
como agentes, intermediarios, representantes, colaboradores proveedores o
patrocinadores, se debera incluir la siguiente clausula de adhesidn al presente Cédigo
Etico:

(nombre del agente, intermediario, representante, colaborador, proveedor o
patrocinador, S.A./S.L.) por medio de la suscripcién de la presente cldusula declara
conocer el Cédigo Etico del Club Deportivo Mirandés, S.A.D., que se adjunta como
documento n° X al presente contrato, obligandose al cumplimiento de los requisitos,
principios y disposiciones que en él se contienen. Asimismo, acepta y consiente que
el incumplimiento o infraccion de cualesquiera de sus requisitos, principios y
disposiciones habilitara al Club Deportivo Mirandés a la resolucion del presente
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contrato, ademas de a la interposicion de la correspondiente demanda por los dafios
y perjuicios que dicho incumplimiento hubiere ocasionado o hubiere sido susceptible
de ocasionar al Club Deportivo Mirandés, S.A.D. cuando asi proceda.

CONFLICTOS DE INTERESES

A diario tratamos con personas o sociedades que mantienen relaciones comerciales
con el Club (proveedores, clientes, terceros). Es importante que cualquiera de las
decisiones que tomemos esté motivada por el interés del Club y no por intereses o
relaciones personales.

Un conflicto de interés puede surgir si las personas relacionadas con el Club tienen,
o dan la impresién de tener, intereses privados o personales que perjudiquen el
cumplimiento de sus obligaciones de manera independiente e integra. Se entiende
por intereses privados o personales todo posible acuerdo que redunde en beneficio
propio, de parientes, amigos o conocidos.

La mayoria de los conflictos de intereses pueden evitarse por completo o solucionarse

si se comunican debidamente al Club. Si tienes dudas sobre alguna actividad que
pudiera generar un conflicto de intereses, acude al Organo de Supervision y Control.

CONTRA EL SOBORNO

En el Club Deportivo Mirandés, S.A.D. mostramos nuestro firme y profundo rechazo
y repulsa hacia cualquier modalidad de soborno.

Queda terminantemente prohibido ofrecer o aceptar sobornos o cualquier otra forma
de beneficio ilicito. El soborno puede adoptar muchas formas, entre ellas: dinero,
regalos o gratificaciones, comisiones ilegales, descuentos injustificados o comisiones
excesivas, bonificaciones, gastos o contribuciones politicas o benéficas inusuales o
encubiertas, ofrecimiento de trabajo remunerado o cualquier otro beneficio que tenga
un valor para quien lo recibe.

Por esta razén, sdlo aceptaremos obsequios u otros beneficios de personas del Club
o terceros, o en relacion con intermediarios, siempre que:

a) tengan un valor simbdlico o irrelevante;

b) no conlleven ningun tipo de influencia sobre nuestras actividades oficiales o
su ambito

Cc) no contravengan nuestras obligaciones;

d) no deriven beneficios econdmicos indebidos o de otra indole;

e) no causen un conflicto de interés.
Estd prohibida la aceptacion de cualquier obsequio o beneficio que no cumpla los
anteriores criterios. En contadas ocasiones, podran establecerse excepciones para
las cuales sera necesario seguir con caracter previo el procedimiento establecido en

el Protocolo Anticorrupcion del Club.

En caso de duda, no se ofreceran ni se aceptaran obsequios.



En ningldn caso ofreceremos o aceptaremos de ninguna persona del Club o ajeno,
ninguna cantidad de dinero en efectivo o en forma equivalente al mismo.

No podremos ser reembolsados por el Club por los costos de familiares o asociados
que nos acompafien a eventos oficiales, salvo que lo permita expresamente el Club.
Tales permisos deberan hacerse por escrito.

Nos abstendremos de comportamientos o actividades que pudieran interpretarse
como una conducta inapropiada o pudieran despertar sospechas de ello, tal como se
describe en los anteriores apartados.

Estas prohibiciones se aplican a todas las Personas Vinculadas al Club y a todas
aquellas personas o entidades con las que se relacione el Club, ya sean, proveedores,
representantes, agentes, intermediarios, colaboradores, etc.

COHECHO Y CORRUPCION

No participaremos o nos asociaremos, directa o indirectamente, con apuestas,
loterias, juegos de azar y actividades similares, o negocios relacionados con partidos
de futbol. Tampoco tendremos relacién alguna, activa o pasivamente, en compaiiias,
empresas, organizaciones, etc., que promuevan, concierten, organicen o dirijan
dichas actividades o transacciones.

En este sentido

1. No realizaremos, nosotros mismos o por persona interpuesta, apuestas sobre
un partido que afecte al Club.

2. No realizaremos apuestas sobre un partido correspondiente a una competicion
en la que el Club participe. Esto incluye competiciones en las que el Club tenga
previsto jugar pero que no se hayan iniciado y competiciones en las que el
Club haya sido eliminado.

3. No solicitaremos o instruiremos a un tercero para que realice una apuesta en
caso de poseer informacion privilegiada en relacién con:

e El resultado de un partido de la propia competicion.

e Cualquier circunstancia dentro del curso de un partido/s (numero de
tarjetas, saques de esquinas...).

e Cualquier otro hecho o circunstancia de la que se tenga noticia previa que
afecte a nuestro Club o a cualquier otro Club que participe en la misma
competicion.

El Club Deportivo Mirandés S.A.D. estda profundamente comprometido con la
integridad y el juego limpio en todas sus acepciones, incluyendo la integridad
financiera. Para ello, se ha introducido en las normas internas de nuestro Club un
estricto protocolo de controles de caja destinado a evitar salidas irregulares de caja
que puedan ser destinadas al amafio de partidos u ofrecimiento de sobornos a
terceros, asi como una cladusula destinada a evitar las apuestas ilegales y el uso de
informacién privilegiada.

Nos abstendremos de comportamientos o actividades que pudieran interpretarse
como una conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, tal como se
describe en los anteriores apartados.



CONTRA EL ACOSO

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. valora la amplia y enriquecedora diversidad de
todas las personas a él vinculadas. Creemos que la diversidad contribuye de manera
muy positiva al éxito de nuestro Club. Con diversidad nos referimos a diferencias de
sexo, raza, edad, religion, opiniones politicas, etnia, idioma, orientacion sexual,
apariencia fisica, poder adquisitivo o nivel educativo. Por ello, queda expresamente
prohibida cualquier tipo de discriminacién por estos motivos o por cualesquiera otros.

Del mismo modo, es la intencidén y el deber del Club proporcionar un ambiente de
trabajo libre de cualquier clase o modalidad de acoso, ya sea éste laboral, sexual,
psicoldgico, fisico o moral. Ya sea éste cometido en persona o por cualquier otra via.
Estas previsiones se recogen mas detalladamente en el Protocolo contra el Acoso y
la Discriminacién del Club.

De esta manera, no atentaremos contra la dignidad o integridad de un pais, de una
persona o de un grupo de personas con palabras despectivas o con acciones
denigrantes, por los motivos anteriormente expuestos o por cualquier otro.

1. Respetaremos la integridad de todo individuo, es decir, el respeto, la
proteccién y la salvaguarda de los derechos personales de cada persona con
la que tengamos trato, directo o indirecto.

2. Esta prohibido el acoso moral que definimos como una serie de agresiones
sistematicas y reiteradas dirigidas a lo largo de un periodo considerable contra
una persona, y destinadas a aislar o excluir a dicha persona, por lo que su
dignidad resulta afectada.

3. Estd prohibido el acoso sexual que definimos como un contacto fisico
deliberado o comportamiento sexual no deseado por parte de quien lo sufre o
un acercamiento fisico excesivo e innecesario.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El Club esta firmemente convencido de que tenemos que proporcionar a todas las
Personas Vinculadas un lugar de trabajo seguro y acorde con la legislaciéon de
prevencién de riesgos laborales. Por ello, proporcionamos un lugar de trabajo seguro,
saludable y adaptado a todas nuestras Personas Vinculadas, dependiendo de su
puesto dentro del Club.

En el mismo sentido, prohibimos expresamente acudir al lugar de trabajo bajo la
influencia de cualquier tipo de droga o sustancia tdxica, psicotrdpica o estupefaciente,
asi como el consumo de alcohol mientras se estén desempefiando las funciones
encomendadas.

Tampoco portaremos armas o dispositivos potencialmente peligrosos, a no ser que
lo requiera el desarrollo de nuestra actividad profesional.

Indicaremos a nuestros companeros que estan realizando una actividad no segura
en caso de ser asi.

PROTECCION DE DATOS Y USO DE MEDIOS INFORMATICOS

El Club Deportivo Mirandeés, S.A.D. respeta firmemente el ambito privado de todas
las Personas Vinculadas por el presente Cddigo Etico.



Se protegeran de una forma absoluta los datos personales de todos sus miembros.

OBLIGACION DE PUESTA EN CONOCIMIENTO

Como empleado o persona vinculada profesional o laboralmente al Club Deportivo
Mirandés, S.A.D., esperamos de ti la inmediata comunicacién de cualquier conducta
sospechosa de constituir una violacion al presente Cédigo Etico, o a cualquier Politica,
Protocolo o Procedimiento que conforme el Programa de Cumplimiento Normativo, y
del mismo modo a cualquier disposicion legal que resulte de aplicacion.

Si observamos o0 sospechamos la existencia de una conducta inapropiada o contraria
a lo expuesto en este Cédigo Etico o a cualquiera de las disposiciones recogidas en
el Manual de Cumplimiento Normativo, tenemos la obligacién de notificarlo al Club.
El hecho de no informar podria tener consecuencias negativas para el Club Deportivo
Mirandés, y/o las personas afectadas.

Cualquier informacién, denuncia, queja o comunicaciéon debera ser dirigida a tu
inmediato superior jerdrquico o en su defecto, al Director General del Club, al Organo
de Supervisidon y Control o puesta en conocimiento a través de la direccion de correo
electrdénico responsablenorma@cdmirandes.com.

La informacién recibida sera tratada con la mayor seriedad y resuelta con la mayor
prontitud. Toda la informacion proporcionada sera tratada de forma confidencial.

El Club no tolerara represalias de ningun tipo contra las personas que expresen una
preocupacion o informen de buena fe de una irregularidad de tipo ético o contra la
normativa aplicable. Llevaremos a cabo todas las acciones posibles para garantizar
la confidencialidad de todas las opiniones expresadas y la informacion recibida.
Investigaremos exhaustivamente cada alegacion de represalia y se aplicardan medidas
disciplinarias a los responsables de las mismas en caso de ser probadas, de
conformidad a lo establecido tanto en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion,
como en el Cédigo Disciplinario del Club.

El Club Deportivo Mirandés S.A.D. ha implantado un Protocolo de Puesta en

Conocimiento donde se detalla el procedimiento a seguir y los principios que lo rigen.
Pueden obtener una copia del Protocolo a través del Organo de Supervisién y Control.
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1. OBJETIVO Y FINALIDAD

Uno de los valores rectores del Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el
“Club”) es el Juego Limpio. El concepto de Juego Limpio va mucho mas alld de lo
puramente normativo, defendiendo valores tales como el respeto y el espiritu
deportivo. Nuestro Club adopta una posicién de Tolerancia Cero frente a todo lo que
implique la violacién de ese Juego Limpio: los amafios de partidos, las apuestas
ilegales y el uso de informacion privilegiada, el dopaje, la violencia fisica y verbal, la
discriminacion y la corrupcion.

El objetivo de este protocolo es establecer cudles son las reglas minimas para
proteger el espiritu deportivo, especialmente en tres areas de particular importancia
en el mundo del futbol profesional y en la sociedad:

a) Los intentos de manipulacién del resultado final con objetivos
clasificatorios.

b) El uso de la informacion confidencial o privilegiada para realizar apuestas,
y

c) Los comportamientos mixtos consistentes en la manipulacién o alteracion
del transcurso de los partidos con el objeto de llevar a cabo apuestas en
el uso de dicha informacién previa.

Cualquier conducta encaminada a la realizacion de estos comportamientos impacta y
perjudica gravemente la reputacion del Club y el compromiso que el mismo tiene
hacia sus aficionados y hacia la sociedad en su conjunto. Por ello, seran castigadas
con las medidas disciplinarias que corresponda, tanto en el ambito legal como
profesional.

El presente Protocolo recoge las recomendaciones emanadas de organismos
internacionales asi como las emitidas por la Liga de Futbol Profesional en relacién con
su objeto, y mas particularmente las contenidas en el Manual de Buenas Practicas en
Apuestas y Partidos de futbol profesional de la Liga de Futbol Profesional.

2. AMBITO DE APLICACION

Este protocolo se aplica a toda persona fisica o juridica, vinculada con el Club o con
cualquiera de los miembros que integran el mismo, y, en especial, a aquéllos que
intervienen directamente en las competiciones deportivas o que puedan tener
informacion confidencial en relacidon a algun aspecto de las mismas: jugadores,
técnicos, entrenadores, personal médico del Club, otros empleados y personal,
directivos y terceros (por ejemplo, agentes).

DEFINICIONES
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Por “Club”, se entendera el Club Deportivo Mirandés, S.A.D.

Por “Persona o Personas Vinculadas al Club”, se entenderad cualquier persona
fisica o juridica relacionada con el Club o con cualquiera de los miembros que integran
el mismo, esto es, representantes legales, administradores, directivos, jugadores
profesionales, técnicos, empleados o colaboradores.

Por “competiciones deportivas”, se entendera cualquier acontecimiento, prueba,
encuentro o competicidon deportiva en el que sea parte el Club.

Por “manipulacion de competiciones deportivas o amaiio de partidos o
competiciones deportivas”, se entendera cualquier acuerdo, accidon u omision cuya
finalidad sea predeterminar alterar deliberada y fraudulentamente el resultado de
una prueba, encuentro o competicion deportiva en la que el Club participe con la
finalidad ultima de obtener un beneficio o ventaja indebida de cualquier clase, para
si 0 para un tercero y eliminando la imprevisibilidad de la competicidon.

Por “apuesta deportiva o apuesta” se entenderd, la entrega de una cantidad de
dinero con la expectativa de obtener un premio dinerario, en caso de que se produzca
un hecho futuro e incierto relacionado con un encuentro, prueba o competicion
deportiva.

Por “informacion privilegiada” se entendera, aquella informacion, que no siendo
publica, estd en poder de una persona en virtud de su cargo y puede reportar
beneficios 0 ventajas a quien la obtenga.

“"Dopaje deportivo-administrativo”: el dopaje es un concepto muy amplio que
desde el punto de vista deportivo-administrativo supone la utilizaciéon por parte de
un deportista o atleta de cualquier sustancia ajena al organismo humano o cualquier
sustancia fisioldgica tomada en cantidades anormales o por una via anormal, con la
Unica intencién de aumentar artificial y deshonestamente el rendimiento competitivo.
Asimismo, también suponen conductas de dopaje el asistir, alentar, ayudar, incitar o
encubrir una infraccion de las normas contra el dopaje o cualquier infraccion de las
normas antidopaje por parte de un atleta o cualesquiera miembros de su entorno
como pueden ser médicos o entrenadores.

“Dopaje penal”: desde el punto de vista del Cédigo penal espafiol, el dopaje se
entiende como prescribir, proporcionar, dispensar, suministrar, administrar, ofrecer
o facilitar, sin justificacion terapéutica sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos
y/o métodos no reglamentarios que puedan poner en peligro la vida o la salud de los
deportistas a quienes se suministren con la finalidad de aumentar sus capacidades vy,
asi, tener la virtualidad de modificar, o alterar las competiciones.

3. NORMAS EN RELACION CON LAS APUESTAS
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Dentro del Club y frecuentemente derivado de sus funciones, ciertas personas pueden
acceder a informacion interna privilegiada cuyo uso, sea por el que la posee o por un
tercero a quien se le facilita, resulta desleal desde la perspectiva del Juego Limpio,
pudiendo permitir la obtencidon de un lucro - personal o para terceros- a través de las
apuestas deportivas.

Las apuestas en el mundo del futbol se encaminan a apostar a favor y/o en contra
de los resultados de los partidos y competiciones y también sobre circunstancias que
puedan producirse en el transcurso de los mismos (como por ejemplo el nimero de
tarjetas rojas en un partido).

No es necesario a los efectos del presente protocolo que las apuestas deportivas se
hagan en casas de apuestas convencionales. Apostar on-line, por teléfono o en
persona se regula a través del presente protocolo. Tampoco es necesario que las
apuestas se hagan a través del uso, directo o indirecto por parte de quien apueste,
de informacidon privilegiada para que las mismas queden sujetas a las reglas
establecidas en este protocolo. Todos aquellos supuestos aqui contemplados como
no permitidos seran considerados como tales, independientemente del uso o no de
informacidn privilegiada para llevarlos a cabo.

Las minimas reglas que toda persona a la cual se aplica el presente protocolo debe
observar son:

= No realizar, por si o por persona interpuesta, apuestas sobre un partido que
afecte al Club.

= No realizar apuestas sobre un partido correspondiente a una competicion en
la que el Club participe. Esto incluye competiciones en las que el Club tenga
previsto jugar pero que no se hayan iniciado y competiciones en las que el
Club haya sido eliminado.

= No solicitar o instruir a un tercero para que realice una apuesta en caso de
poseer informacion privilegiada en relaciéon con:

o El resultado de un partido de la propia competicion

o Cualquier circunstancia dentro del curso de un partido/s (nimero de
tarjetas, saques de esquinas...);

o Cualquier otro hecho o circunstancia de la que se tenga noticia previa
que afecte a nuestro Club o a cualquier otro Club que participe en la

misma competicion.

En caso de los jugadores, no afectara a las prohibiciones anteriores el hecho de estar
lesionado o suspendido.
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Estas reglas se aplican tanto en relacibn a competiciones nacionales como
internacionales.

4. NORMAS EN RELACION CON EL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

Informacion interna, privilegiada o confidencial es aquella a la que se ha tenido
acceso a través de la participacién en un Club y que no esta disponible publicamente
(por ejemplo, el inminente fichaje de un jugador). Esta prohibido hacer uso de esta
informacion con el propdsito de apostar.

Las siguientes conductas se consideran infracciones en este ambito
= Usar la informacién interna para realizar una apuesta o instruir a alguien para

que la realice en su propio beneficio;

» Facilitar la informacién interna a otro aunque sea de un modo negligente (no
intencionadamente);

5. NORMAS RELATIVAS AL AMANO DE COMPETICIONES DEPORTIVAS

La predeterminacion del resultado de un partido o competicién deportiva consiste en
pactar previamente el resultado del mismo. Por lo general, se hace con animo de
lucro, con fines deportivos y clasificatorios. Dicha predeterminacion puede afectar
también a determinadas circunstancias que se produzcan durante el partido y no
necesariamente al resultado (por ejemplo, nimero de tarjetas rojas) con el propdsito,
generalmente, de realizar apuestas.

Cualquier tipo de conducta tendente a la alteracion, manipulacién o predeterminacion
de partidos o competiciones esta prohibida. Entre ellas, las siguientes conductas se
consideran infracciones en este ambito:

= Aceptar de otros u ofrecer a terceros dadivas, regalos o ventaja de cualquier
naturaleza con el propdsito de influir en el resultado o desarrollo de un partido
o competicién, tanto si puede ser considerado por parte de quien lo recibe
como un incentivo para perder o para ganar.

= No informar inmediatamente al Club o a la autoridad administrativa, policial o
judicial competente en caso de tener conocimiento del ofrecimiento, solicitud
0 aceptacion de promesa, regalo o dadiva por un tercero con el proposito de
manipular una competicidon deportiva.

6. NORMAS DE PREVENCION DEL DOPAJE:

El dopaje es una lacra en el mundo del deporte en general. Por ello desde el Club
Deportivo Mirandés se considera relevante establecer determinadas normas de
actuacion destinadas a evitar cualquier tipo de infraccién por dopaje, ya sea en el
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ambito deportivo y/o administrativo sancionador o en el penal. Por ello, se establecen
las siguientes normas:

1.

Los Servicios Médicos del Club Deportivo Mirandés deberan actualizar, con
caracter anual, el listado que es aprobado por el Consejo Superior de Deportes
en relacion a sustancias y métodos prohibidos en el deporte. Dicha
actualizacion se suele publicar en el Boletin Oficial del Estado a finales del mes
de diciembre de cada afio.

Los tratamientos médicos que sean prescritos por los Servicios Médicos del
Club Deportivo Mirandés, incluiran el debido consentimiento informado a los
deportistas que lo reciben, por medio del cual, se certifique que, entre los
farmacos que se prescriben en el tratamiento, no se incluye ninguna sustancia
prohibida de acuerdo a la lista vigente de sustancias y grupos farmacolégicos
prohibidos y de métodos no reglamentarios, de dopaje en el Deporte.
Asimismo, se recabara el conocimiento por parte de los deportistas que dichos
tratamientos no incluyen sustancia prohibida alguna y su conformidad con el
tratamiento prescrito, asi como la obligatoriedad de no ingerir o
administrarse, por cualquier via ninguna otra sustancia sin la previa consulta
a los Servicios Médicos del Club Deportivo Mirandés.

En el caso de que los Servicios Médicos del Club Deportivo Mirandés en el
desarrollo de sus funciones detecten valores anémalos o extrafios en las
analiticas que son peridodicamente realizadas a los deportistas, deberan
comunicarlo tanto a la Agencia Espafola de Proteccién de la Salud en el
Deporte como al Organo de Supervisién y Control del Club.

Los miembros de los Servicios Médicos del Club Deportivo Mirandés deberan
firmar la siguiente clausula:

Don/Dofia XXX, en su condicion de miembro de los Servicios Médicos del Club
Deportivo Mirandés, declara conocer y respetar las reglas antidopaje vigentes
en el deporte, asi como la Lista de sustancias y grupos farmacoldgicos
prohibidos y de métodos no reglamentarios en el Deporte, aprobada mediante
Resolucion de 11 de diciembre de 2019, de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes (BOE numero 305, de 20 de diciembre de 2019) y, en
consecuencia, se compromete a no prescribir, proporcionar, dispensar,
suministrar, administrar, ofrecer o facilitar a deportista alguno, sustancias,
grupos farmacolégicos y/o métodos prohibidos que se destinen a aumentar
las capacidades fisicas de los deportistas a los que presta sus servicios.

Asimismo, declara conocer que el incumplimiento de esta clausula sera
considerado como un incumplimiento grave y culpable que dara lugar al
despido disciplinario del articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores, sin
derecho a percibir cantidad alguna. Del mismo modo, el Club Deportivo
Mirandés se reserva el derecho a la interposicion de las acciones judiciales
qgue procedan en defensa de sus legitimos intereses (penales, civiles, etc).
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Asimismo, declara conocer que el incumplimiento de esta clausula sera un
incumplimiento grave del contrato suscrito entre el Club Deportivo Mirandés
y don/dofa XXX/o XXX,S.L/S.A. que habilitaréd a la resoluciéon unilateral del
contrato por parte del Club Deportivo Mirandés. Adicionalmente, el Club
Deportivo Mirandés se reserva el derecho la interposicion de las acciones
judiciales que procedan en defensa de sus legitimos intereses (penales,
civiles, etc).

Por ultimo, el Club Deportivo Mirandés para reforzar el conocimiento y facilitar
la prevencién de estas conductas impartira, al menos con caracter anual, a
todos sus miembros, una sesion de formacidon que explique estas conductas y
el compromiso del Club en su lucha contra ellas.

Por ello, aquella Persona Vinculada que incumpla alguna de estas normas, o
se determine que ha colaborado o participado, del modo que sea, en alguna
actividad relacionada con el dopaje sera sancionada de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Disciplinario.

7. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

Todas las personas vinculadas con el Club tienen la obligacion de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracién de lo establecido en este
protocolo.

La comunicacién se hard por correo electrénico con acuse de recibo al Organo de
Supervision y Control del Club o a través de la direccion de correo electrdnico:
responsablenorma@cdmirandes.com. La persona podra también acudir
personalmente a la oficina del Organo de Supervisiéon y Control, quien estara obligado
a dejar constancia, de forma absolutamente confidencial, del objeto de la
comunicacion, asi como de la identidad de la persona que acude a él.

8. FORMACION

Todas las personas vinculadas al Club recibirdn una formacién para la prevencion de
delitos que contendra un apartado relativo a todo aquello contenido en este Protocolo.

9. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Coédigo Disciplinario del Club.
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En relacion al colectivo de los jugadores de futbol profesional, cabe sefialar que
en el ANEXO V del Convenio Colectivo para la actividad de futbol profesional, se
regula el Reglamento General de Régimen Disciplinario.

Expresamente y en relacion a las infracciones recogidas en el presente Protocolo, el
articulo 6.10 del Reglamento General de Régimen Disciplinario del Convenio Colectivo
para la actividad de futbol profesional, sefiala expresamente, como infraccion muy
grave las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidaciéon o
simples acuerdos, el resultado de una prueba o competicion.
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2.PROTOCOLO ANTICORRUPCION

Fecha y n° de version
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Encargado de aprobacion
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Ricardo Canteray OSC

Consejo de Administracion

Version Cambio Responsable Fecha Aprobacién
Tercera Due Diligence de Ricardo Canteray 25/11/2021 Consejo de
Terceros 0SsC Administraciéon
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1. OBJETIVO Y FINALIDAD

El presente Protocolo tiene por objeto establecer buenas practicas que permitan
prevenir, combatir y, en su caso, sancionar toda modalidad o forma de corrupcion
que pueda afectar, perjudicar o de cualquier otra forma tener una incidencia directa
o indirecta en el Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”).

2. AMBITO DE APLICACION

Los criterios y pautas que se contienen y desarrollan en el presente Protocolo son de
aplicacion a toda persona fisica o juridica vinculada con el Club o que se vaya a
vincular con el Club y, en especial, a aquéllos directivos, administradores o
accionistas que ejercen la gestion o control del Club asi como a los jugadores,
entrenadores, técnicos y deportistas profesionales vinculados con el Club. Del mismo
modo, se aplicaran a todos los terceros que entablen o mantengan una relacién
comercial, directa o indirecta con el Club o con algun integrante del mismo, (en
adelante, “Personas Vinculadas”).

3. CONFLICTOS DE INTERES

Por conflicto de interés al amparo del presente Protocolo debe entenderse cualquier
situacion personal que impligue que una decisién o acto no se haga en beneficio y
provecho del Club en el ejercicio de sus actividades sociales, sino en beneficio
particular de la Persona Vinculada o entidad que tiene el dominio de dicha situacion.

Una situacién de conflicto de interés puede surgir si las Personas Vinculadas con el
Club, tienen o dan la impresién de tener intereses privados o personales que
perjudiquen el cumplimiento de sus obligaciones de manera independiente e integra.
Se entiende por interés privado o personal toda posible ventaja que redunde en
beneficio propio o de personas relacionadas. A estos efectos, se consideran Personas
Relacionadas a la persona vinculada el Club: su cényuge (o persona con quien
mantenga una relacion afectiva analoga); ascendientes, descendientes y hermanos;
y los conyuges de éstos; asi como los ascendientes, descendientes y hermanos del
conyuge; las personas distintas a las anteriores que tuvieran alguna relacién
contractual o interés econdmico directo o indirecto; y también las sociedades
mayoritariamente participadas o controladas por los anteriores. El conflicto de interés
puede darse de diferentes formas:

a) Empleo Externo

Si bien en ciertos casos puede ser admisible que se desarrollen actividades al margen
del Club, cualquier tarea o actividad que se realice al margen del Club no debe
interferir jamas en la responsabilidad de la Persona Vinculada con el Club frente al
mismo. En este sentido no podran utilizarse herramientas de trabajo o cualquier otro
medio material o humano que pertenezca al Club para desarrollar actividades ajenas
al mismo (incluidos ordenadores, teléfonos moviles...). En caso de que una persona
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vinculada con el Club esté considerando desarrollar cualquier actividad para un
tercero relacionado con el mismo (proveedor de servicios, como agente...), debera
contar con la autorizacién previa del Consejo de Administracién.

b) Relaciones familiares y personales

Las Personas Vinculadas al Club no deberan contratar o supervisar (si ya se
encuentran trabajando en o para el Club) a Personas Relacionadas sin contar con la
autorizacién previa y escrita de la direccién del Club y del Organo de Supervision y
Control.

c) Inversiones EconOmicas

Se entenderd que existe una situacién de conflicto de interés cuando una Persona
Vinculada tenga algun interés econémico importante en un tercero que compita
directa o indirectamente con el Club o que, no compitiendo con el Club, pueda afectar
al mismo de alguna manera significativa. La situacion de conflicto debera ser
inmediatamente comunicada a la direccién del Club y al Organo de Supervisién y
Control, siguiendo el procedimiento que se describe a continuacién.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés, obliga a los
administradores a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con el Club, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacidon no sea necesaria para
expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la entidad.

b) Utilizar en nombre del Club o invocar su condicion de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio del Club.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos del Club y su grupo
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, actual o potencial, con el Club o que, de cualquier otro
modo, le sitlen en un conflicto permanente con los intereses del Club.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una Persona Relacionada

al administrador.

3.1. Comunicacion de posibles situaciones de conflicto de interés
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Toda persona que tenga la sospecha de que puede incurrir o esté incurriendo en una
situacion de conflicto de interés, deberd comunicar dicha situaciéon por escrito al
Organo de Supervision y Control del Club.

En la comunicacion que se realice, la persona afectada deberd en todo caso indicar,
ademas de su nombre y datos de contacto, si la situacidon de conflicto de interés le
afecta personalmente o a cualquier Persona Relacionada. Del mismo modo, describira
con detalle la situacion que diera lugar al conflicto, especificando el objeto y las
principales caracteristicas o condiciones de la decision o acto. Esta obligacion de
comunicacién surge en la persona afectada desde el momento en que tuviere
conocimiento de la posible situacion de conflicto de interés.

Como consecuencia de lo anteriormente dispuesto, la persona afectada por el posible
conflicto de interés debera abstenerse de asistir, participar o intervenir en la
deliberacion o decision de los asuntos en los que se debata una situacién de conflicto
de interés salvo que haya obtenido la respuesta favorable del Organo de Supervision
y Control. En caso de que el Organo de Supervisién y Control confirme el conflicto
de interés la persona afectada deberd abstenerse o cesar inmediatamente en las
actuaciones o abstenerse en la toma de decisiones en las que pueda verse afectada
0 menoscabada su independencia.

En caso de que la persona afectada reciba respuesta del Organo de Supervision y

Control indicando que no se aprecia conflicto de interés, aquélla podra realizar sin
impedimento ni limitacién alguna la actividad o actuacion consultada.

4. ACEPTACION Y OFRECIMIENTO DE REGALOS U OBSEQUIOS

4.1 Aceptar o solicitar regalos u obsequios

Los regalos, obsequios o dadivas recibidos por personal vinculado al club, deberan
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) no debe generar la obligaciéon implicita o la impresion de que se debe algo por
haberse recibido el regalo o dadiva (un trato preferente, condiciones mas
favorables...);

b) no debe resultar embarazoso ni para el Club ni para quien hace el regalo si su
existencia se hiciera publica;

c) no debe impedir ni condicionar la decisiéon de aquellos que lo reciben a la hora
de decidir que el Club conceda contratos a otras personas competidoras de

aquella que haya hecho los regalos.

En cualquier caso, estos regalos, beneficios o ventajas, se deberan notificar por
escrito a la Direccién general del Club y al Organo de Supervisién y Control.
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Dicho lo anterior, en ningun caso se aceptara recibir:
a) dinero en efectivo o equivalentes (certificados o tarjetas de regalos);

b) regalos que estén prohibidos por la legislacidn o por las normas internas del
Club u otro organismo relacionado con el mismo;

c) cualquier dadiva, regalo que se entregue como soborno, pago o comisién
indebida (por ejemplo. los que se dan para obtener o retener contratos) o

d) cualquier dadiva o regalo que pueda ser considerado improcedente para el
publico en general.

Estas reglas se aplican asimismo en relacion a regalos u obsequios que, no
beneficiando directamente a la Persona Vinculada con el Club, beneficie a una

Persona Relacionada.

En caso de cualquier duda acerca de la aceptacién o recepcién de regalos u obsequios
deberan dirigirse personalmente al Organo de Supervision y Control del Club.

4.2. Prometer, ofrecer o entregar regalos u obsequios

Todas las personas vinculadas al Club estan sometidas a la prohibicion expresa de
prometer, ofrecer o entregar en su calidad de Persona Vinculada al Club cualquier
clase de regalo u obsequio, sin haber obtenido la autorizacién previa del Responsable
de Cumplimiento Normativo previa autorizacion del Consejo de Administracion

En ningln caso estd permitido prometer, ofrecer o entregar:

a) dinero en efectivo o equivalentes (certificados de regalos);

b) regalos que estén prohibidos por la legislaciéon o por las normas internas del
Club u otro organismo relacionado con el mismo; o

c) cualquier dadiva, regalo que se entregue como soborno, pago o comisién
indebida (por ejemplo, los que se dan para obtener o retener contratos)

d) cualquier dadiva o regalo que pueda ser considerado improcedente para el
publico en general.

5. ACEPTACION Y OFRECIMIENTO DE INVITACIONES A EVENTOS,
COMIDAS O VIAJES

5.1. Aceptar, recibir o solicitar invitaciones a eventos, comidas o viajes
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El Club conoce y admite que ciertas invitaciones de negocios como comidas, entradas
o viajes para eventos o partidos de futbol, pueden darse con asiduidad en las
relaciones comerciales, institucionales o de trabajo con terceros. Para ello el Club,
permitird esas invitaciones siempre que las mismas tengan unos fines comerciales
legitimos y respetuosos con la legislacion vigente, asi como con este Programa de
Cumplimiento Normativo y siempre que se cumplan todos y cada uno de los
siguientes criterios:

e que estén razonablemente relacionados con un fin comercial legitimo;

e que no se acepten o reciban en forma de soborno, pago, retribuciéon o
comision indebida.

En cualquier caso, queda expresamente prohibido aceptar, solicitar o recibir cualquier
clase de invitacion o viaje prometido, ofrecido o entregado por:

a) cualquier autoridad o funcionario publico o miembro de cualesquiera
Federacién, nacional o internacional, Liga Profesional, o cualquier miembro de
cualquier entidad deportiva competidora con el Club Deportivo Mirandés,
S.A.D.

b) cualquier tercero o persona vinculada al Club, con el objetivo de suscribir,
conseguir, mantener o renovar cualquier tipo de contrato de suministro de
servicios, venta de mercancias.

¢) cualquier rival o contrario de las pruebas, encuentros o competiciones en las
que participe el Club que se destine a obtener un beneficio o ventaja de aquel
que lo promete, ofrece o entrega.

5.2. Prometer, ofrecer o entregar invitaciones a eventos, comidas o viajes
Del mismo modo que en el apartado anterior, se establece la prohibicion expresa
de prometer, ofrecer o entregar invitaciones o viajes a terceras partes que no estén
directamente relacionados con la actividad legitima del Club.

No estaran permitidas aquellas invitaciones o viajes que se destinen a la asistencia
de partidos de futbol o actos relacionados. En el caso de ser necesario, deberd
obtenerse autorizacion expresa y por escrito del Responsable de Cumplimiento
Normativo del Club previa autorizacion del Consejo de Administracion.

6. DUE DILIGENCE DE TERCEROS

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. realiza, con caracter previo a la contratacién de
terceros informes de Due Diligence de terceros que se orientan a comprobar,
mediante el filtrado de datos de dichos terceros en bases de datos de sanciones
nacionales, internacionales y noticias adversas (denominacion social, CIF, nombre
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del representante y DNI) la posible existencia de dichas sanciones, noticias adversas
y/0 cualesquiera riesgos que pudieran impactar negativamente en el Club Deportivo
Mirandés. Todo ello, de cara al establecimiento de medidas adicionales de control o
a descarta la contratacion del tercero de que se trate.

Las mencionadas Due Diligence de terceros seran realizadas sobre aquellos que:

e No sean de conocimiento publico;

e Sean de caracter internacional;

e No se haya trabajado con los mismos con anterioridad;

e Siempre que el Organo de Supervisién y Control lo considere necesario.
El proceso para la realizacion de estas Due Diligence consistird en la remision por
parte del Director General y Presidente del Organo de Supervisién y Control, al
miembro asesor externo del citado Organo, los datos del tercero al filtrar. Una vez
recibidos dichos datos, el miembro asesor externo del Organo de Supervisién y
Control realizard los oportunos filtrados e informara de sus resultados al Organo de
Supervision y Control para la toma de decisiones que procedan. Del mismo modo, el
miembro asesor externo del OSC, llevara el oportuno registro de las Due Diligence
realizadas, los resultados obtenidos y las medidas llevadas a cabo sobre cada uno de
los terceros.

7. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

Todas las Personas Vinculadas con el Club tienen la obligacién de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracién de lo establecido en este
Protocolo.

La comunicacion se hard por correo electrénico con acuse de recibo al Organo de
Supervisidon y Control del Club o a través de la direccion de correo electronico:
responsablenorma@cdmirandes.com. La persona podra también acudir
personalmente a la oficina del Director General, quien estara obligado a dejar
constancia, de forma absolutamente confidencial, del objeto de la comunicacién, asi
como de la identidad de la persona que acude a él.

8. FORMACION

Todas las Personas Vinculadas al Club recibiran una formacién para la prevencion de
delitos que contendra un apartado relativo a todo aquello contenido en este Protocolo.

9. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Cédigo Disciplinario del Club
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”) estéd comprometido y
colabora de forma decidida con los esfuerzos e iniciativas, tanto nacionales como
internacionales, para prevenir el blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo. Por tanto, el drgano de administracién del Club, en cumplimiento de sus
responsabilidades en cuanto a la preparacion y aprobacion de las politicas de
cumplimiento normativo y prevenciéon de delitos, dicta el presente protocolo para la
prevencién del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo (en adelante, el
“Protocolo”).

El Protocolo ha sido redactado sobre la base de la Ley 10/2010, de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo y el Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 10/2010,
de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo (en adelante, la "Normativa Aplicable”).

2. FINALIDAD

La finalidad del presente Protocolo es el establecimiento de las reglas y los
procedimientos necesarios para que todos los administradores, representantes
legales, directivos, empleados y colaboradores del Club (en adelante, “Personas
Vinculadas”), asi como el propio Club, puedan cumplir con la legislacién vigente en
relaciéon con la prevencién y deteccién de posibles supuestos constitutivos de una
actividad de blanqueo de capitales, asi como la de impedir que el Club pueda ser
utilizado en actividades de “lavado” de dinero o la financiacién del terrorismo.

Se considera blanqueo de capitales las siguientes actividades:

1. La conversion o la transferencia de bienes (dinero), a sabiendas de que dichos
bienes proceden de una actividad delictiva o de la participacién en una actividad
delictiva, con el propdsito de ocultar o encubrir el origen ilicito de los bienes o
de ayudar a personas que estén implicadas a eludir las consecuencias juridicas
de sus actos.

2. La ocultacién o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacién, la
disposicién, el movimiento o la propiedad real de bienes (dinero) o derechos
sobre bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad
delictiva o de la participacion en una actividad delictiva.

3. La adquisicién, posesion o utilizaciéon de bienes (dinero), a sabiendas, en el
momento de la recepcidon de los mismos, de que proceden de una actividad
delictiva o de la participacion en una actividad delictiva.

4, La participaciéon en alguna de las actividades mencionadas en los numeros
anteriores, la asociacidon para cometer este tipo de actos, las tentativas de
perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas
o facilitar su ejecucion.
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Se considera financiacion del terrorismo, el suministro, el depodsito, la distribucién o
la recogida de fondos o bienes, de forma directa o indirecta, con la intencion de
utilizarlos o con conocimiento de que seran utilizados para la comisién de delitos de
terrorismo tipificados en el Cédigo Penal.

El objetivo del Protocolo es garantizar frente a terceros y ante los érganos judiciales
y administrativos que el Club ejerce sobre sus administradores, directivos, empleados
y demas personas dependientes el debido control de potenciales situaciones de riesgo
de delito o incumplimiento de la legislacion aplicable, tanto dentro del territorio
nacional como en el extranjero, todo ello de conformidad con la Normativa Aplicable.

En Espafia, la vigilancia y el control de los riesgos relacionados con el blanqueo de
capitales y la financiacién del terrorismo corresponde al Servicio Ejecutivo de la
Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias
(SEPBLAC).

El Protocolo es de obligado conocimiento, cumplimiento y aplicacién por parte del
Club, asi como por todas las personas a él vinculadas, por lo que estara a disposicion
de todos para su consulta.

Es recomendable la revisidn periddica del Protocolo con la finalidad de actualizarlo a
las posibles modificaciones de la legislacion aplicable o a otras potenciales variaciones
derivadas de nuevas relaciones comerciales o transacciones que pueda acometer el
Club.

3. AMBITO DE APLICACION

El Protocolo es de aplicacion a todas las Personas Vinculadas al Club, no obstante,
las personas que actlien como representantes del Club frente a terceros deberan
tener alin mayor cuidado, si cabe, en la aplicacion de sus previsiones.

Existen muy diversas actividades relacionadas con el futbol que son especialmente
susceptibles de verse expuestas a una potencial comision de delitos o irregularidades
relacionadas con el blanqueo de capitales o la financiacién del terrorismo. Entre ellas,
destacan la inversion, transmision o venta de acciones de un Club, los negocios
relacionados con los traspasos, cesion o venta de jugadores o de sus derechos
economicos, las apuestas deportivas, la obtencion de financiacion por parte de
terceros distintos a entidades financieras los derechos de imagen y patrocinio, la
publicidad o el uso de sustancias prohibidas, asi como las transacciones y contratos
que tengan por objeto dichas actividades.

En particular, deben examinarse con especial cuidado aquellas operaciones en las
que concurran factores que impliquen un aumento del riesgo y que, por ende,
requieren la mayor diligencia posible, tales como aquellas en las que se proponga el
uso de dinero en efectivo (cheques al portador, o cualquier otro medio fisico, incluidos
los electronicos, concebido para ser utilizado como medio de pago al portador), las
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transacciones internacionales (especialmente con personas o entidades residentes en
paises considerados como paraisos fiscales o que no sigan las normas internacionales
de prevencidn de blanqueo de capitales), operaciones con personas con
responsabilidad publica o vinculadas a éstas o la utilizacion de sociedades
interpuestas.

En relacién con los viajes al extranjero, es importante tener presente que no esta
permitida la salida o entrada del territorio nacional portando importes en metalico o
a través de cheques u otros documentos de pago al portador por importes iguales o
superiores a diez mil euros (10.000 €), sin cumplimentar y presentar previamente el
correspondiente modelo de declaracién que debera ser exhibido ante los Servicios de
Aduanas.

Asi pues, es necesario tener muy presente el Protocolo en las operaciones que se
realicen con terceros, esto es, otros clubes de futbol, jugadores y técnicos,
patrocinadores, medios de comunicacién, proveedores, inversores privados, agentes
de futbolistas, administraciones publicas, autoridades fiscales y propietarios de
inmuebles (en adelante, los “Terceros”).

El Protocolo debe ser coherente y consistente con la normativa espafiola reguladora
de esta materia y al tiempo considerar la aplicacion de otras normas de caracter
sectorial o derivadas de la legislacion de otros paises que, por la actividad del Club,
pudieran ser de aplicacidn, para evitar asi cualquier tipo de incongruencia.

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

De acuerdo con la Normativa Aplicable, los clubes deportivos no son sujetos obligados
y, por tanto, no se les requiere la aplicacion activa de las medidas de diligencia debida
en la lucha contra los delitos de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.
No obstante, como personas juridicas que participan regularmente en el trafico
comercial y forman parte de un circuito de operaciones que por sus circunstancias
estan expuestas a la comision de este tipo de delitos, es muy importante que el Club
establezca unos principios de actuacién para todas sus Personas Vinculadas que evite
los supuestos susceptibles de delito y, en caso de que tuvieran lugar las conductas
tipificadas como delito a consecuencia de la actuacién indebida de alguno de ellos,
excluir o minorar la responsabilidad penal del propio Club como persona juridica.

4.1 Obligacioén de formalizar por escrito la relacion con Terceros
Antes de iniciar una relacion comercial, ya sea de naturaleza habitual o no, y
previamente a la ejecucién de una transaccién con un Tercero, se debera formalizar
la relacion en un acuerdo escrito que comprendera la siguiente clausula:
[*Introducir nombre o razén social del tercero] manifiesta su absoluto rechazo a

cualquier practica de blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo y que
cumple, estricta y rigurosamente, con las obligaciones que le son aplicables conforme
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a la regulacion vigente para la prevencion de los mismos. En este sentido,
[*introducir nombre o razdn social del tercero] declara y garantiza que la procedencia
de los fondos/activos que se entregan al Club Deportivo Mirandés en virtud del
presente contrato no proceden de ninguna actividad ilegal o que pudiera resultar
ilegal. Asimismo, declara que el origen del patrimonio de [*introducir nombre o razén
social del tercero] procede de actividades empresariales legales y, en ningln caso,
proceden, ya sea directa o indirectamente, de actividades ilegales o que pudieran
resultar ilegales, ya sea en Espafia o en el extranjero. Como consecuencia de lo
anterior, [*introducir nombre o razon social del tercero] exculpa al Club Deportivo
Mirandés de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la falsedad o
inexactitud de la presente declaracion.

4.2 Certificados de Titularidad de Cuentas Bancarias

El Club Deportivo Mirandés, derivado de sus compromisos con la integridad y la ética,
solicita al momento de la formalizacion de cualesquiera relaciones con Terceros
(proveedores, patrocinadores, representantes, agentes, etc) los correspondientes
certificados de titularidad de cuenta bancaria, tanto respecto de aquellos terceros a
los que en virtud de relacion contractual deba realizar pagos, tanto respecto de
aquellos que los reciba. Dicha obligatoriedad de aportacién de certificados de
titularidad bancaria deberad establecerse en los contratos que se suscriban y
recabarse con anterioridad a la recepcion de cualquier ingreso y/o a la realizacion de
cualquier pago.

Clausula a incluir en contratos por medio de los cuales el Club se obligue a
realizar pagos a terceros: [*Introducir nombre o razén social del tercero] se
compromete al momento de la firma del presente contrato, a la remision del
certificado de titularidad de cuenta bancaria en la cual le seré abonado el precio
acordado los servicios prestados al Club Deportivo Mirandés. El pago del precio
guedara en suspenso hasta la recepcién del mencionado certificado de titularidad de
cuenta bancaria.

Clausula a incluir en contratos por medio de los cuales terceros se obliguen
a realizar pagos al Club: [*Introducir nombre o razén social del tercero], se
compromete al momento de la firma del presente contrato a la remision del
certificado de titularidad de cuenta bancaria desde la cual abonaréa el precio acordado
al Club Deportivo Mirandés.

5. DETECCION, ANALISIS Y COMUNICACION DE OPERACIONES
SOSPECHOSAS

El objetivo ultimo del Protocolo es instruir a todas las Personas Vinculadas al Club de
forma que puedan identificar las conductas, comportamientos, transacciones y
operaciones susceptibles de estar vinculadas al blanqueo de capitales o, en su caso,
con la financiacién del terrorismo.
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Es deber de todas las Personas Vinculadas al Club comunicar inmediatamente al
Organo de Supervision y Control del Club cuando existan indicios o certeza de
blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo.

5.1 Supuestos de riesgo

El acaecimiento de cualquiera de los siguientes supuestos (u otros similares o
coincidentes) implica un riesgo de operacién susceptible de estar relacionado con
delitos de blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo y, por tanto, la persona
vinculada al Club que tenga conocimiento del mismo se abstendra con caracter
inmediato de continuar la relacién comercial o transaccion y debera comunicarlo con
caracter inmediato al Organo de Supervision y Control del Club.

Son supuestos de riesgo los siguientes:

- El Tercero trata de ocultar su identidad, el origen de los fondos que maneja o
las razones por las que pretende realizar una determinada transaccién.

- El Tercero es una entidad o empresa que no tiene una sede social clara o no
tiene un sitio web ni aparece en internet.

- El Tercero pretende realizar pagos en efectivo o utilizar cheques al portador sin
una explicacion legitima para ello. Por norma general, no esta permitido el pago
o la recepcién de importes en metalico o a través de cheques al portador por
importes superiores a novecientos noventa y nueve con noventa y nueve euros
(999,99 €).

- El Tercero esta recibiendo una financiacion desproporcionada en relacion con la
actividad que pretende realizar o la transacciéon propuesta.

- La transmisidn o propuesta de transmision de un mismo bien inmueble en
periodos cortos de tiempo.

- El Tercero pretende pagar un mayor precio por servicios o transacciones sin un
motivo justificado.

- El Tercero, su conyuge, padres o hijos, es una persona expuesta politicamente
(cargo publico) o dicha persona expuesta es identificada como beneficiario del
Tercero-

- Operaciones a través de agentes que, por su naturaleza, volumen, cuantia,
zona geografica u otras caracteristicas, difieran significativamente de las

usuales u ordinarias del sector.

5.2 Procedimiento de comunicacion
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Tan pronto como sea detectado un supuesto de riesgo habra que comunicarlo sin
dilacién al Organo de Supervisién y Control en la direccién de correo electrénico
puesta a disposicion de todos como canal de comunicaciones/denuncias:
responsablenorma@cdmirandes.com

6. FORMACION

Todas las Personas Vinculadas al Club Deportivo Mirandés recibirdn una formacion
periodica para la prevencion de delitos que contendrd un apartado relativo a la
prevencién del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

7. PROHIBICION DE REVELACION

Cualquier actuacién que se realice en cumplimiento de las obligaciones en materia
de prevencién de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, asi como la
identidad de las personas que hayan realizado las comunicaciones o que sean sujetos
de las mismas, tendra un caracter estrictamente confidencial.

En especial, tiene un caracter confidencial toda aquella informacion relacionada con
una operativa que haya sido comunicada como operativa sospechosa, solicitud de
informacién por parte de las autoridades o andlisis realizados por una posible
vinculacién con el blanqueo de capitales o con la financiacién del terrorismo.

8. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Cédigo Disciplinario del Club y en el Reglamento de Régimen Interno.
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MCMXXVII

4. PROTOCOLO CONTRA LAS INFRACCIONES
DEL DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DELITOS

Fecha y n° de version Persona responsable Encargado de aprobacion
20/4/2016. Version 12 Ricardo Cantera Consejo de Administracion
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”) estd comprometido y
colabora de forma decidida con los esfuerzos e iniciativas, tanto nacionales como
internacionales, para prevenir la comisién de delitos de manipulacién de precios. Por
tanto, el organo de administracion del Club, en cumplimiento de sus
responsabilidades en cuanto a la preparacion y aprobacion de las politicas de
cumplimiento normativo y prevencién de delitos, dicta el presente Protocolo contra
las infracciones del derecho de la competencia y delitos relacionados (en adelante, el
“Protocolo”).

El Protocolo ha sido redactado sobre la base del Cédigo Penal y de la normativa de
defensa de la Competencia vigente (en adelante, la "Normativa Aplicable™), habiendo
sido tenida en cuenta, en particular la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia (en adelante, "LDC").

2. FINALIDAD

La finalidad del presente Protocolo es el establecimiento de las reglas y los
procedimientos necesarios para que todos los representantes legales,
administradores, directivos, jugadores profesionales, técnicos, empleados o
colaboradores del Club, y por tanto el propio Club, puedan cumplir con la legislacién
vigente en materia de defensa de la competencia.

3. AMBITO DE APLICACION

El Protocolo es de aplicacion y obligado cumplimiento por parte de todos los
representantes legales, administradores, directivos, jugadores profesionales,
técnicos, empleados, o colaboradores del Club (en adelante, “Personas Vinculadas”).

4. DETECCION, ANALISIS Y COMUNICACION DE OPERACIONES
SOSPECHOSAS

El objetivo ultimo del Protocolo es instruir a todas las Personas Vinculadas de forma
que puedan identificar las conductas, comportamientos, transacciones y operaciones
susceptibles de estar vinculadas con infracciones de la normativa de competencia.

Es deber de todas las personas involucradas con el Club detectar este tipo de
actuaciones y operaciones y comunicarlo al Organo de Supervisidon y Control del Club
cuando existan indicios o certeza de infracciones de la normativa de competencia.

4.1 Supuestos de riesgo.

Cuando mantenga contactos con sus competidores (tales como, otros Clubes de
futbol, empresas que prestan servicios de patrocinio o publicitarios de cualquier tipo,

34



empresas adquirentes de los mismos bienes o servicios que el Club) deben adoptarse
todas las cautelas de cara a evitar las siguientes conductas:

Intercambio de informacion sobre precios actuales o futuros de productos o
servicios comprados o vendidos por el Club o cualquiera de sus accionistas.

- Establecimiento en comun, expresa o implicitamente, de los precios de
cualquier producto o servicio adquirido o comercializado por el Club, camisetas
0 cualquier otro equipamiento deportivo, precios de transferencia de
jugadores (excepto el acuerdo con el Club de origen o destino), entre otros.

- Celebracion de acuerdos de cualquier tipo, escrito u oral, con otros Clubes
para fijar precios de cualquier producto o servicio comprado o vendido por el
Club.

- Conversaciones con otros Clubes o proveedores acordando no comprar o
vender cualquier tipo de productos o servicios a una o varias empresas
determinadas.

- Celebracion de contratos de suministro en exclusividad con proveedores de
material deportivo y/o sponsors o cualquier otro proveedor. Sin autorizacién
expresa, por escrito, del Consejo de Administracion

4.2 Procedimiento de comunicacion

Todas las Personas Vinculadas con el Club tienen la obligacion de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracién de lo establecido en este
protocolo.

La comunicacién se hard por correo electrénico con acuse de recibo al Organo de
Supervision y Control del Club o a través de la direccion de correo electrénico:
responsablenorma@cdmirandés.com. La persona podra también acudir
personalmente a la oficina del Organo de Supervisién y Control, quien estara obligado
a dejar constancia, de forma absolutamente confidencial, del objeto de la
comunicacién, asi como de la identidad de la persona que acude a él.

5. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Cadigo Disciplinario del Club.
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MCMXXVII

5. PROTOCOLO ANTI-ACOSOY

ANTIDISCRIMINACION Y CONTRA EL

ABUSO SEXUAL

Fecha y n° de version

Persona responsable

Encargado de aprobacion

10/03/2020. Version 22

Ricardo Cantera

Consejo de Administracion
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”) estd comprometido con
el cumplimiento de la legislacion laboral en materia de igualdad y no discriminacion,
asi como en la prevencion de cualquier tipo de acoso y/o abuso sexual.

En virtud de lo anterior, el érgano de administracion del Club, en cumplimiento de
sus responsabilidades, ha promovido la redaccién y la aplicacién del presente
Protocolo antiacoso, antidiscriminacion y contra el abuso sexual (en adelante, “el
Protocolo”).

Este Protocolo tiene entronque en el mandato legal contenido en el articulo 48 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres vy
hombres que exige especificamente a los empleadores arbitrar mecanismos para la
prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como arbitrar
mecanismos para dar cauce a las denuncias que puedan formular quienes hayan sido
objeto de tal acoso, puesto que las mismas podrian tener incluso relevancia penal de
conformidad con lo establecido en los articulos 173 y 177 del vigente Cédigo penal.
Asimismo, se incluyen en el Protocolo disposiciones para la prevencion y deteccion
de conductas que pudieran ser constitutivas de discriminacién laboral segun
establece el articulo 314 del Cédigo penal. Por ultimo, se incluyen disposiciones y
medidas orientadas a la prevencion, deteccion y/o erradicacion de aquellas
reprochables conductas que pudieran ser constitutivas de abusos sexuales,
especialmente, aquellas que vayan dirigidas a menores o al colectivo femenino que
forma parte del Club.

Por todo lo anterior, se hace indispensable, arbitrar mecanismos para evitar que tales
situaciones de acoso moral o sexual, discriminacion o abuso sexual puedan
producirse en el ambito de las relaciones laborales, profesionales y/o educativas que
realiza el Club y/o sus categorias inferiores. El Club, en este sentido, pretende
establecer mecanismos sencillos y eficaces en la lucha de tales situaciones de acoso,
asi como el establecimiento de mecanismos de denuncia y de proteccién de los
trabajadores, colaboradores o integrantes de cualquier estamento o categoria del
Club Deportivo Mirandés que han sufrido o puedan sufrir alguna de estas conductas
y que se ven obligados a denunciar tales situaciones.

2. FINALIDAD

Este Protocolo pretende garantizar el respeto a varios principios de caracter
constitucional tales como la “dignidad de la persona”, la “igualdad” en el trato, la
integridad “fisica y moral”, el “derecho al honor intimidad y propia imagen” y a la
libre “eleccién de profesion u oficio”.

Especificamente se pretende garantizar, de una parte, que el principio de no
discriminaciéon tenga una continuidad durante toda la vigencia de la relacién laboral.
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De otra parte, dada la gran repercusion social de la actividad del Club y en base del
cumplimiento de sus obligaciones legales, este Protocolo tiene la finalidad de
garantizar que el comportamiento de todos los empleados esta alineado con los
valores y principios del Club. Asi pues, este Protocolo pretende garantizar que el
comportamiento del Club y de los deportistas profesionales, se adecla a los
compromisos adquiridos con la Liga de Futbol Profesional consagrados en los
Estatutos Sociales de la misma.

Del mismo modo, en defensa del principio constitucional de “integridad fisica y moral”
y en cumplimiento de: (i) la Resolucion sobre las mujeres y el deporte del Parlamento
Europeo; (ii) el Cédigo de Etica Deportiva de la UNESCO; (iii) la Declaracién sobre el
Acoso y el Abuso Sexual en el deporte del COI, el Club Deportivo Mirandés se propone
la adopcidn de las medidas necesarias para la prevencion, deteccion, investigacion y
erradicacién de posibles conductas de abuso sexual que se puedan cometer en el
ambito del Club y, especialmente, en las categorias inferiores.

3. AMBITO DE APLICACION

El contenido del presente Protocolo afecta a todos los miembros del Club tanto a
representantes legales, administradores, directivos, jugadores profesionales,
técnicos, empleados o colaboradores, indiferentemente de la relacion juridica que
tengan con el Club, (en adelante, “Personas Vinculadas”).

I. Definiciones

A. Acoso psicoldgico y moral:

Se define como una exposicién a conductas de violencia psicoldgica intensa, dirigidas
de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte
de otra/s que actiuan frente a aquélla/s desde una posicion de poder -no
necesariamente jerarquica sino en términos psicoldgicos—, con el propdsito o el efecto
de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima.
Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no responde a las
necesidades de organizacién del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad
de la persona, como un riesgo para su salud

En virtud de lo anterior, con caracter meramente descriptivo, no limitativo, pueden
ser consideradas conductas de acoso moral, entre otras, las siguientes:

e Actuaciones ilicitas que persiguen reducir las posibilidades de la victima de
comunicarse de forma adecuada con terceros, entre las que pueden incluirse
diferentes actitudes, tales como: ignorar la presencia de la victima, criticar de
manera sistematica e injustificada los trabajos que realiza, criticar su vida
privada, o juzgar sus decisiones de manera ofensiva;
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Ataques a las relaciones sociales de la victima con aislamiento social:
restringir a los compaferos la posibilidad de hablar con la victima, asignarle
puestos de trabajo que impliquen un aislamiento de sus compaferos;

Violencia fisica: amenazas de violencia fisica, uso de violencia menor, maltrato
fisico;

Agresiones verbales: criticas permanentes del trabajo de la persona,
amenazas verbales, gritos, insultos o vejaciones

Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupacién efectiva, o
incomunicado, sin causa alguna que lo justifique;

Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador
se le asignan;

Ocupacioén en tareas inatiles o que no tienen valor productivo.

Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas,
denuncias o demandas frente a la organizacién, o frente a los que han
colaborado con los reclamantes;

Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador;

Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas;

Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada;

Impartir 6rdenes contradictorias y por tanto imposibles de cumplir
simultdneamente;

Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua;

B. Acoso Sexual

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

En virtud de lo anterior, pueden ser consideradas conductas de acoso sexual, entre
otras, las siguientes:

Llamadas telefénicas, cartas, o mensajes de correo electrénico de caracter
ofensivo, de contenido sexual;
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e Contacto fisico deliberado, no solicitado y no deseado, o un acercamiento
fisico excesivo e innecesario;

e Invitaciones impudicas o comprometedoras, insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones y peticiones de favores sexuales, cuando las mismas se asocian,
directamente o por medio de actitudes, a una mejora de las condiciones de
trabajo o a la estabilidad en el empleo;

e Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la
apariencia o aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso;

e Uso de gréficos, dibujos, fotografias o imagenes de contenido sexualmente
explicito;

e Gestos obscenos;

e Observacién clandestina de personas en lugares reservados, como los
servicios o vestuarios;

e Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador por su
condiciéon sexual.

El acoso sexual debe distinguirse de las aproximaciones libremente aceptadas o
toleradas y reciprocas, en la medida en que estas situaciones de acoso no son
deseadas por la victima. Un Unico episodio, no deseado, puede ser constitutivo de
acoso sexual.

C. Acoso por razon de sexo y/u orientacion sexual

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considera acoso por
razon de sexo y/u orientacion sexual toda conducta gestual, verbal, comportamiento
o actitud, realizada tanto por superiores jerarquicos, como por compaferos o
inferiores jerarquicos, que tiene relacién o como causa los estereotipos de género o
la orientacion sexual, que atenta por su repeticion o sistematizacién contra la
dignidad vy la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco
de la organizacién y direccidon empresarial, degradando las condiciones de trabajo de
la victima y pudiendo poner en peligro su empleo, en especial, en relacién con el
acoso por razén de sexo, cuando estas actuaciones se encuentren relacionadas con
las situaciones de maternidad, paternidad o de asuncidn de otros cuidados familiares

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas de acoso por razén de
sexo y/o orientacion sexual, entre otras, las siguientes:

e Las descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo en
relacion con su sexo y/u orientacién sexual;
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e Los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o
la opcidén sexual;

e Impartir 6rdenes vejatorias;

D. Practicas Discriminatorias

El establecimiento de las condiciones laborales en el Club obedecera exclusivamente
a criterios objetivos tales como proyeccion profesional, excelencia fisica y técnica,
relevancia en el mercado del futbol, capacidad para generar ingresos, antigiiedad,
experiencia en el sector, conocimientos técnicos, etc. No podra ser fijado por razén
de ideologia, religién o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo,
su orientacién sexual, situacién familiar o personal, enfermedad o minusvalia, por
ostentar la representacion legal o sindical de sus compafieros, por el parentesco con
otros trabajadores del Club o por el uso de una lengua de las oficiales dentro del
estado espafiol. Igualmente el Club, garantiza el ejercicio del derecho a la libertad
sindical y/o de huelga.

En caso de que el Club fuera requerido y/o sancionado por una autoridad
administrativa como consecuencia de la existencia de una situacién acreditada de
desigualdad o discriminacion, el mismo debera restablecer, con efectos inmediatos,
tal situacion alegada de desigualdad, reparando los dafios econdmicos sufridos (en
su caso) y, todo ello, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales oportunas por
parte del Club para remediar tal situacién, o la interposicion de los recursos a
disposicién del Club.

E. Abuso sexual

Lo constituye cualquier acto no violento y sin que medie consentimiento o con
consentimiento viciado (menores de 16 afios en todo caso) atentatorios contra la
libertad y/o indemnidad sexual.

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas de abuso sexual, entre
otras, las siguientes:

e Tocamientos.

e Acceso carnal.

e Incitar a un menor a presenciar contenido sexual (adulto desnudo o
manteniendo relaciones sexuales, incitar visionado de material pornografico
y/o contenido sexual).

E.1. Procedimiento de actuacion en caso de acoso o abuso sexual
Cuando se reciba comunicacién en el Club o a través del Organo de Supervisién y
Control, sobre una posible conducta de acoso o abuso sexual en el @ambito del mismo,

ésta debera ser investigada, a la mayor brevedad posible por parte del érgano de
Supervision y Control atendiendo a los principios que se contienen en el Protocolo de
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Canal Etico (confidencialidad, proteccién de la intimidad y dignidad de las posibles
victimas o presuntos implicados, investigacion exhaustiva de los hechos, garantia de
actuacién adoptando las medidas necesarias (incluidas disciplinarias) e indemnidad
frente a represalias.

Por ello, en un primer momento se citard a declarar (en el seno del Organo de
Supervision y Control) al denunciante o comunicante (en caso de menores a sus
padres o tutores) de la presunta situacion de acoso o abuso sexual para recabar todos
los detalles necesarios para el correcto desarrollo de la investigacion, posteriormente,
y cuando los hechos descritos sean indiciariamente constitutivos de un presunto
delito de acoso o abuso sexual, se debera citar al presunto autor del hecho para
comunicarle la apertura de la investigacion y recabar su versién de los hechos.

En atencion a lo declarado por las personas intervinientes en la investigacion v,
siempre que los hechos denunciados sean presuntamente constitutivos de delito, el
Club, a través del Organo de Supervision y Control, podra suspender cautelarmente
de empleo y sueldo a la persona denunciada por un plazo no superior a 30 dias
mientras transcurra la investigacion.

Una vez concluida la investigacién (no podra durar mas de 30 dias) vy, si los hechos
descritos tienen, a juicio del Organo de Supervisién y Control los indicios claros y
suficientes para ser considerados constitutivos de delito, el Club debera poner los
hechos y el resultado de la investigacién realizada en conocimiento de la Fiscalia de
Menores y/o la Fiscalia Provincial de Burgos para que continde con los tramites
necesarios para la investigacion, y en su caso, apertura del procedimiento judicial
que corresponda.

En todo caso, el Club Deportivo Mirandés, S.A.D., llevard a cabo todas aquellas
actuaciones necesarias para la defensa y proteccion de los afectados.

II. Medidas Preventivas

Se establecen como Medidas Preventivas del acoso, en cualquiera de sus
modalidades, las siguientes:

i) Comunicacion:

Es necesario sensibilizar a todas las Personas Vinculadas y garantizar su
conocimiento efectivo tanto de la definicidon y formas de manifestacion de los
diferentes tipos de acoso, como de los procedimientos de actuacién de este
Protocolo, en el caso de producirse. Dicha comunicacion subrayard el
compromiso de la direccion del Club de garantizar un entorno laboral en el
que se respete la igualdad, la dignidad y la libertad de todos los empleados.

ii) Responsabilidad:
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v)

I1I.

Todos los empleados del Club tienen la responsabilidad de no tolerar estas
conductas.

Sensibilizacion:

Esta materia debe ser incluida en los programas de formacion existentes en
el Club.

En concreto, el departamento de Recursos Humanos, con la colaboracion de
los Servicios de Prevencion o cualesquiera otros expertos que fueran
necesarios, debera promover y ejecutar programas especificos dirigidos a que
todas las Personas Vinculadas conozcan a fondo el contenido de la presente
politica, de tal manera que la misma pueda desplegar su maxima eficacia.

Evaluacién de riesqgos psicosociales:

Se disenara y aplicara, con asistencia de los servicios de prevencion de riesgos
laborales, una adecuada politica de evaluacidon y control de los riesgos
psicosociales (en el contexto, a su vez, de una adecuada politica de evaluacion
y control de los riesgos laborales en general). Los servicios de prevencién de
riesgos laborales, seran los encargados de proponer y promover las acciones
preventivas que correspondan en cada caso.

Evaluacion psicoldgica y certificado de antecedentes por delitos
sexuales

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. en cumplimiento de su obligacién de
prevencion, vigilancia y control respecto de la integridad fisica y moral de los
menores que forman parte del Club realiza, al menos con caracter anual, una
evaluacion psicologica de aquellos empleados o colaboradores que
desempefian sus funciones con menores, al objeto de detectar posibles
indicios de o actitudes que pudieran llevar a deducir que alguno de los
empleados o colaboradores que realizan sus funciones con menores pudieran
tener ciertas caracteristicas psicoldgicas de aquellas atribuibles a individuos
con antecedentes por delitos sexuales.

Adicionalmente, y en cumplimiento de su deber de diligencia, el Club recaba
de todos aquellos empleados o colaboradores que prestan sus servicios con
menores de edad, Certificado acreditativo de inexistencia de antecedentes
penales por la comisién de delitos sexuales. El certificado serad entregado, con
caracter previo a la formalizacion de la relacién laboral, de colaboracién o de
servicios al Director General del Club, don Ricardo Cantera Garcia.

Control y Cumplimiento. Revision y Formacion:

43



El Organo de Supervisién y Control es el érgano encargado de controlar que lo
contenido en este Protocolo se esta aplicando de manera correcta.

No obstante lo anterior, lo contenido en este Protocolo es de obligado conocimiento
y cumplimiento para todas las Personas Vinculadas con el Club. La inobservancia de
cualquiera de las obligaciones contenidas en el presente Protocolo podria tener
consecuencias disciplinarias para la persona infractora, de conformidad a lo
establecido en el Cédigo Disciplinario del Club.

El Departamento de Recursos Humanos/Legal junto con el érgano de administracion

del Club determinara qué colectivos deberan recibir formacion respecto al contenido
del presente Protocolo.

4. COMUNICACION Y DENUNCIA

Todas las Personas Vinculadas con el Club tienen la obligacion de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracién de lo establecido en este
protocolo. La comunicacidon se hara por correo electronico con acuse de recibo al
Organo de Supervision y Control del Club o a través de la direccién de correo
electrénico: responsablenorma@cdmirandes.com. La persona podra también acudir
personalmente a la oficina del Organo de Supervisién y Control, quien estara obligado
a dejar constancia, de forma absolutamente confidencial, del objeto de la
comunicacién, asi como de la persona que acude a él.

5. REGIMEN SANCIONADOR

Cualquier conducta de acoso o discriminacién que se produzca en los términos
mencionados en este Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Cadigo Disciplinario del Club.

En relacion al colectivo de los jugadores de futbol profesional, cabe senalar que
en el ANEXO V del Convenio Colectivo para la actividad de futbol profesional, se
regula el Reglamento General de Régimen Disciplinario.

Expresamente, el articulo 6.4 del Reglamento General de Régimen Disciplinario del
Convenio Colectivo para la actividad de futbol profesional, sefiala expresamente
como infraccion muy grave, los graves y reiterados malos tratos de palabra o, en su
caso, la agresién grave a cualesquiera personas, siempre que se trate de actos
cometidos con ocasion del desempefio de la actividad profesional, salvo que los
mismos se produzcan con ocasion de lances de juego, tanto en entrenamientos como
en partidos.

Por otro lado, se recuerda al personal laboral ordinario del Club afectado por el
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de Burgos, que el articulo
32.8 de dicho texto normativo, recoge expresamente como falta muy grave el acoso
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sexual en los términos establecidos en la ley. Asimismo, se prevé como falta muy
grave, en el articulo 32.12 las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa. En el supuesto de ser ejercidas
desde posiciones de superioridad, se consideraran abuso de autoridad, y sancionable
con la inhabilitacién para el ejercicio del mando y cargos de responsabilidad.

Igualmente se considera falta muy grave en el articulo 32.11 del Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos de la Provincia de Burgos, las ofensas verbales o fisicas al
empresario 0 a las personas que trabajen en la Empresa o a los familiares que
convivan con ellos.
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”) esta comprometido con el
cumplimiento de la legislacion en materia laboral y de seguridad social.

En virtud de lo anterior, el érgano de administracion del Club, en cumplimiento de sus
responsabilidades, ha promovido la redaccion y la aplicacion del presente Protocolo
de Contratacion Laboral (en adelante, “el Protocolo”) que tiene por objeto establecer
una serie de pautas de actuacion en relacion a materias laborales y de seguridad
social con el fin de garantizar el cumplimiento de la legislacidon aplicable vigente en
cada momento.

2. FINALIDAD

La finalidad especifica de este Protocolo es garantizar el respeto de la normativa
laboral y de seguridad social, la normativa de derecho deportivo de ambito nacional
e internacional, el derecho inmigratorio y de cualquier otro tipo aplicable a los
empleados del Club, con independencia de que los destinatarios de tales normas sean
los deportistas profesionales o personal técnico o administrativo del Club.

De igual modo, este Protocolo busca el cumplimiento de unos estandares éticos
minimos deseables y de la minimizacién de riesgos legales para el Club.

3. AMBITO DE APLICACION

El contenido de este Protocolo va dirigido al Departamento de Recursos Humanos y
Legal del Club, asi como cualquier otro empleado o directivo que, en el desempefio
de sus funciones, desarrolle algun tipo de actividad en materia laboral o de seguridad
social, que esté o pueda estar intimamente relacionada con el contenido de este
Protocolo, (en adelante, “Personas Vinculadas”).

Las obligaciones derivadas del presente Protocolo se deben aplicar en relacion a todos
los empleados del Club, tanto deportistas profesionales (entendidos no sélo los
propios jugadores, sino también los entrenadores y técnicos) como el resto del
personal directivo (de encontrarse vinculado con el Club con este tipo de relacién
juridica) y todo el personal laboral ordinario del Club.
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4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Este Protocolo hace un especial énfasis en el cumplimiento de los principios de
igualdad de oportunidades y de no discriminacién (por razones ideoldgicas, de religiéon
0 creencias, por su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo, su orientacion
sexual, su situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion
legal o sindical de sus compafieros, por el parentesco con otros trabajadores del Club
o por el uso de una lengua de las oficiales dentro del estado espafiol).

En este sentido, es esencial para el Club que la seleccion de los profesionales que lo
integran, se realice atendiendo fundamentalmente a criterios de mérito y capacidad
profesional. Todos los candidatos participes de los procesos de seleccion, deberan
haber disfrutado del mismo trato y de las mismas oportunidades, de conformidad con
su propia capacidad profesional, su talento y su experiencia.

5. PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

a) Deportistas Profesionales

e La contrataciéon de los Deportistas Profesionales debera respetar, en todo
caso, los derechos minimos contenidos en el Real Decreto 1006/1985, de 26
de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los Deportistas
Profesionales, asi como lo dispuesto en el Convenio Colectivo para la
actividad del futbol profesional suscrito entre la Liga de Futbol Profesional y
la Asociacion de Futbolistas Profesionales.

e Participara en la elaboracion del contrato de trabajo del deportista profesional
el Departamento Legal y el Departamento de Recursos Humanos asistido
cuando, asi fuera necesario, por asesores legales externos con conocimientos
especificos en la materia.

e Con caracter general, los ciudadanos extracomunitarios deberan estar en
posesion de la correspondiente autorizacion de trabajo y residencia que les
habilite para prestar servicios para el Club, con caracter previo al inicio de tal
actividad profesional. El Club debera recabar del Deportista Profesional, con
caracter previo a su contratacion definitiva, copia de la autorizacion de
trabajo y residencia en vigor o justificacion de que el mismo se encuentra en
tramite de renovacién.

e En caso de que el Deportista Profesional no disponga de la correspondiente
autorizacién de trabajo y residencia, el Club debera solicitar al organismo
publico competente la correspondiente solicitud de autorizacidon de trabajo y
residencia. La vigencia del contrato de trabajo del deportista debera quedar
supeditada a la efectiva concesion administrativa de la autorizacion de
permiso de trabajo y residencia. Cuando fuera necesario, el Club recabara la
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correspondiente asistencia legal de proveedor juridico externo con
conocimientos especificos en la materia.

El salario y demas condiciones laborales de los Deportistas profesionales
obedecera a criterios objetivos tales como proyeccién profesional, excelencia
fisica y técnica, relevancia en el mercado del futbol, capacidad para generar
ingresos, etc. No podra ser fijado por razén de ideologia, religion o creencias,
su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo, su orientaciéon sexual,
situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion
legal o sindical de sus companferos, por el parentesco con otros trabajadores
del Club o por el uso de una lengua de las oficiales dentro del estado espaniol.

En caso de que el Club fuera requerido y/o sancionado por una autoridad
administrativa como consecuencia de la existencia de una situacién
acreditada de desigualdad o discriminacién, el mismo debera restablecer con
efectos inmediatos tal situacién alegada de desigualdad, reparando los dafos
economicos sufridos (en su caso) y, todo ello, sin perjuicio del ejercicio de
las acciones legales oportunas por parte del Club para remediar tal situacion,
o la interposicidn de los recursos a disposicion del Club.

En relacion con la contratacion de los Deportistas Profesionales que presten
sus servicios para un Club situado en el extranjero y que sean menores de
16 afios, de conformidad con la normativa deportiva vigente, sélo podran ser
contratados cuando sus padres hubieran cambiado su domicilio desde el
extranjero a Espafa por razones no relacionadas con el futbol.

En relacion con la contratacion de los Deportistas Profesionales que presten
sus servicios para un Club situado en la Union Europea o el Espacio
Econoémico Europeo, siempre y cuando tuviera una edad de entre 16 y 18
afnos, podran ser contratados cuando se satisficiera (i) una formacién escolar
o capacitacion futbolistica adecuada, (ii) se garantizara una formacion
académica o escolar o una educacién y capacitacién conforme a su vocacion,
gue le permitiera iniciar una carrera que no sea futbolistica, en caso de que
cese en su actividad de jugador profesional y (iii) tomar las medidas
necesarias para asegurar que se asiste al jugador en la mejor manera posible
(vivienda o alojamiento en familia, tutor en el Club, etc.).

De conformidad con las instrucciones recibidas del servicio de prevencién de
riesgos laborales, cuando asi fuera necesario, en cumplimiento de Ia
normativa de prevencion de riesgos laborales, se pondra a disposicion de los
empleados del Club, los medios de proteccidén necesarios para que la
prestacidn de servicios pueda ser desarrollada de manera segura.

Las extinciones de mutuo acuerdo nunca deberdn ser tratadas como
despidos.

El salario de los deportistas profesionales debera respetar el salario minimo
establecido en el convenio colectivo de aplicacion en cada momento.
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b)

Personal laboral ordinario:

La contrataciéon de los empleados debera respetar, en todo caso, los derechos
minimos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores y resto de normativa
laboral, asi como lo dispuesto en el Convenio Colectivo de aplicacion.

Participara en la elaboracion del contrato de trabajo del empleado ordinario
el Departamento Legal y el Departamento de Recursos Humanos, asistido
cuando asi fuera necesario, por asesores legales externos con conocimientos
especificos en la materia.

En relaciéon a los contratos laborales ordinarios temporales, se prestara
especial atencidén a la hora de su formalizacién, con el fin de evitar fraudes.
Cuando fuese necesario, se deberd acudir a asesores legales externos
especialistas en la materia.

Con caracter general, los ciudadanos extracomunitarios deberan estar en
posesion de la correspondiente autorizacion de trabajo y residencia que les
habilite para prestar servicios para el Club con caracter previo al inicio de tal
actividad profesional. El Club debera recabar del empleado, con caracter
previo a su contratacion, copia de la autorizacion de trabajo y residencia en
vigor o justificacidon de que el mismo se encuentra en tramite de renovacion.

En caso de que el empleado no disponga de la correspondiente autorizacion
de trabajo y residencia, el Club debera solicitar y obtener del organismo
publico competente la correspondiente autorizacion de trabajo y residencia
con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios. La vigencia del
contrato de trabajo deberd quedar supeditada a la efectiva concesién
administrativa de la autorizacion de permiso de trabajo y residencia. Cuando
fuera necesario, el Club recabara la correspondiente asistencia de proveedor
juridico externo con conocimientos especificos en la materia.

El salario y demas condiciones laborales de los empleados obedecerd a
criterios objetivos tales como capacitacion vy titulacion profesional,
conocimientos y experiencias previas en otros Clubs, medios de
comunicacién, agencias de representacion, etc. No podra ser fijadas por
razéon de ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una etnia, su raza
o nacidén, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o
minusvalia, por ostentar la representacién legal o sindical de sus
compafieros, por el parentesco con otros trabajadores del Club o por el uso
de una lengua de las oficiales dentro del estado espafiol.

En caso de que el Club fuera requerido y/o sancionado por una autoridad
administrativa como consecuencia de la existencia de una situacién
acreditada de desigualdad o discriminacién, el mismo debera restablecer, con
efectos inmediatos tal situacion alegada de desigualdad, reparando los dafios
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<)

economicos sufridos (en su caso), sin perjuicio del ejercicio de las acciones
legales oportunas o la interposicion de los recursos a disposicion del Club.

De conformidad con las instrucciones recibidas del servicio de prevencién de
riesgos laborales, cuando asi fuera necesario, en cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, se pondra a disposicion de los
empleados del Club, los medios de proteccién necesarios para que la
prestacion de servicios pueda ser desarrollada de manera segura.

Las extinciones laborales de mutuo acuerdo nunca deberan ser tratadas como
despidos.

El salario de los trabajadores ordinarios debera respetar el salario minimo
establecido en el convenio colectivo de aplicaciéon en cada momento.

Personal Externo: Contratistas independientes y Trabajadores
Auténomos y Empresas de Trabajo Temporal.

A la hora de contratar con proveedores externos se debera constatar que los
mismos (i) se encuentran al corriente de sus obligaciones de Seguridad Social
y fiscales, (ii) que disponen de los medios materiales y personales para la
prestacion del servicio a ser contratada (iii) que cuentan con una estructura
organizativa autéonoma e independiente capaz de dirigir la prestacién de los
servicios contratados.

El contrato concertado entre el Club y el contratista debera establecer con
claridad que: (i) la empresa contratista sera responsable de organizary dirigir
a los trabajadores prestatarios del servicio, (ii) de dotarles de los medios
materiales requeridos para la prestacion del servicio, (iii) de facilitar a los
empleados prestatarios del servicio de la formacion que fuera requerida para
la prestacion del servicio, (iv) que la potestad disciplinaria sobre los
trabajadores serd impuesta, en su caso, por el contratista, (v) que los
trabajadores prestatarios del servicio disponen de la formacion e informacion,
asi como los equipos de proteccion exigibles desde un punto de vista de
prevencion de riesgos laborales, (vi) que establezca mecanismos eficaces
para que los empleados prestatarios del servicio, mantengan estricta
confidencialidad sobre la documentacion y/o informacién a la que los mismos
hayan tenido acceso, como consecuencia de la prestacion de servicios para
el Club, (vii) que establezca mecanismos para poder derivar la
responsabilidad a la empresa prestataria del servicio, si se generara, por
ejemplo, cualquier género responsabilidad para el Club en materia de
responsabilidad civil, laboral o de Seguridad Social (vii) dispone de los medios
distintivos que le identifican como un empleado de la empresa contratista
(uniforme, tarjeta de visita, cuenta de correo electroénico, etc.).

Para la confeccion o revision de tal documentacion contractual, sera preciso

contar con el asesoramiento laboral y mercantil externo necesario, cuando
puedan existir dudas sobre la verdadera naturaleza de la relacién a concertar,
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d)

asi como en el establecimiento de mecanismos tendentes a evitar la
existencia de un supuesto de cesion ilegal de trabajadores.

En relacién con el personal auténomo independiente: con anterioridad a la
contratacion de un profesional autdnomo, sera preciso (con la asistencia de
asesor externo, en su caso) realizar un analisis sobre la forma en la que el
profesional autdnomo prestara sus servicios para el Club, a los efectos de
determinar la naturaleza juridica del vinculo legal (relacién laboral, relacién
de trabajador auténomo, relacion de trabajador autbnomo econémicamente
dependiente, agente, etc.). Una vez determinada la naturaleza juridica
deberd suscribirse un contrato concordante con tal naturaleza juridica o
modificar, tal y como sea necesario, la forma en la que tal profesional preste
sus servicios para adecuarlo a la formula legal elegida.

En relacién con el personal puesto a disposicidon por medio de empresas de
trabajo temporal, serd preciso analizar (con la ayuda de asesor legal externo,
cuando asi fuera necesario) la concurrencia de una causa temporal habilitante
para la suscripcion de tal contrato de puesta a disposicion de empleados.
Asimismo se analizara con la ayuda de tal asesor legal externo, la
documentacion puesta a disposicién por parte de la Empresa de Trabajo
Temporal (cuando asi fuera necesario).

Sequridad Social

Previo el analisis legal referido en el apartado anterior, sobre la naturaleza
juridica de la relacién juridica, en caso de contrataciéon de deportistas
profesionales, entrenadores técnicos, o personal ordinario, se procedera al
alta y cotizacion en Seguridad Social en el periodo legal expresamente
previsto por la normativa en materia de Seguridad Social vigente en cada
momento.

Cuando no se dispusiera de personal propio con conocimiento técnico
suficiente, con ayuda de asesoramiento legal externo se determinara los
conceptos retributivos sujetos a cotizacion conforme a lo previsto en la
normativa de Seguridad Social vigente en cada momento. De igual modo, se
consultard con personal asesor externo para la determinacion de las
devoluciones o deducciones de Seguridad Social.

La documentacién que sea facilitada a los empleados (por ejemplo, con
ocasion de la extinciéon del contrato de trabajo) deberda ser acorde a la
verdadera naturaleza del hecho, sin dar acceso (o prolongar) indebidamente
a prestaciones de Seguridad Social.

Todos los trabajadores del Club, tanto futbolistas profesionales como
personal ordinario, debe permanecer en alta en la Seguridad Social desde su
contratacion hasta la extincidén de la relacion laboral. Durante los periodos en
los que los trabajadores se encuentren de vacaciones, éstos deben
permanecer igualmente de alta en la Seguridad Social.
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e) Contratacion de menores de edad

En relacion con la contratacion e inscripcién de Jugadores menores de edad
extranjeros o nacionales, el Club Deportivo Mirandés y la persona que tenga
encomendada dichas funciones observara rigurosamente lo establecido en la
legislacidn vigente, incluida la normativa deportiva nacional e internacional
aplicable en cada momento.

En caso de duda sobre la aplicacién de cualquier normativa en esta materia,
el Club Deportivo Mirandés y la persona que tenga encomendada dichas
funciones lo pondrad en conocimiento del Area de Licencias y Registro o con
la Asesoria Juridica de la Real Federacion Espafiola de Fatbol, con el fin de
que los mismos puedan esclarecer las dudas existentes.

El Club Deportivo Mirandés y la persona que tenga encomendada dichas
funciones debera estar al dia de cualquier novedad legislativa o reglamentaria
al respecto de la contratacion, transferencia e inscripcion de menores,
nacionales y extranjeros y debera poner en conocimiento de las personas
involucradas en la ejecucion de trabajos relacionados con estas materias
dichas novedades, con la finalidad de evitar cualquier incumplimiento en esta
materia.

De conformidad a la normativa deportiva vigente, las transferencias
internacionales de jugadores se permiten solo cuando el jugador alcanza la
edad de 18 afios. No obstante lo anterior, de conformidad a lo establecido en
el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA,
la transferencia de jugadores menores de 18 afios estd permitida en los
siguientes cinco supuestos:

o Cuando los padres del Jugador hubieran cambiado su domicilio desde
el extranjero a Espafia por razones no relacionadas con el fatbol.

o Cuando la transferencia se efectle dentro del territorio de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE), el Jugador tenga
entre 16 y 18 anos y se cumplan las siguientes obligaciones minimas
por parte del Club: (i) proporcionar una formacion escolar o
capacitacion futbolistica adecuada, que corresponda a los mejores
estandares nacionales (ii) se garantice una formacion académica o
escolar al Jugador; o una formacion o educacion y capacitacion
conforme a su vocacion, que le permita iniciar una carrera que no sea
futbolistica, en caso de que cese en su actividad de jugador profesional
y (iii) tomar las medidas necesarias para asegurar que se asiste al
jugador en la mejor manera posible (vivienda o alojamiento en familia,
tutor en el club, etc.).
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En este supuesto y en relacion con la inscripcion del jugador, la persona
gue tenga encomendada dichas funciones, debera velar porque el Club
aporte la prueba de cumplimiento de las citadas obligaciones.

o Cuando el Jugador viva en su hogar a una distancia menor de 50 km
de la frontera nacional, y el club de la asociacidon vecina estd también
a una distancia menor de 50 km de la misma frontera en el pais vecino.
La distancia maxima entre el domicilio del Jugador y el del club sera de
100 km. En tal caso, el Jugador debera seguir viviendo en su hogar y
las dos asociaciones en cuestién deberan otorgar su consentimiento.

o Cuando el jugador deba huir del pais del que es natural por motivos
especificamente humanitarios que pongan en peligro su vida o libertad
por causa de su raza, religion, nacionalidad, pertenencia a un
determinado grupo social o por su posicionamiento politico, sin sus
padres y, por tanto, se le permita residir al menos temporalmente en
el pais de destino.

o El jugador sea un estudiante y se mude sin sus padres temporalmente
a otro pais por motivos académicos para participar en un programa de
intercambio. La duraciéon de la inscripcién del jugador en el nuevo club
hasta que cumpla los 18 afios o hasta el final del programa académico
o escolar no podra superar un ano. El nuevo club del jugador solo podra
ser un club exclusivamente aficionado sin un equipo profesional ni
relacién de derecho, de hecho y/o econémica con un club profesional.

Las excepciones mencionadas con anterioridad seran igualmente aplicables a
cualquier Jugador menor que se inscriba por primera vez y que no sea natural
de Espafia y que no haya vivido en Espafia de forma ininterrumpida los
ultimos cinco afios como minimo.

De conformidad a lo establecido en el Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores de la FIFA: (i) toda transferencia internacional
(ii) toda primera inscripcion de jugadores menores no nacionales que no
hayan vivido de forma ininterrumpida los Ultimos cinco afos en Espafia y (iii)
toda primera inscripcion de jugadores menores no nacionales que hayan
vivido de forma ininterrumpida los Gltimos cinco afos en Espafa estan
sujetas a la aprobacién de la subcomisién designada por la Comisién del
Estatuto del Jugador a tal efecto si el jugador menor en cuestiéon ha cumplido
diez afios y la solicitud de aprobacion debera presentarla la asociacion del
Club, por tanto, el Club Deportivo Mirandés no procedera a transferir ni a
inscribir jugadores menores extranjeros sin haber cumplido con dicho
tramite.

En el caso de que el menor no haya cumplido los diez afios, la Federacion
que desee inscribir al jugador, a instancias del Club Deportivo Mirandés,
S.A.D., sera la responsable de comprobar y asegurarse de que, sin lugar a
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dudas, las circunstancias del jugador se cifien estrictamente al tenor de las
excepciones antes mencionadas tanto relativas a transferencias de menores
como a los dos casos de primera inscripcion de jugador extranjero menor en
relacién con la regla de los cinco anos. Las comprobaciones habran de
hacerse antes de la inscripcion.

e Ademas, la persona que tenga encomendada dichas funciones velard por
reunir toda la documentacién requerida por la FIFA para la inscripcion de
futbolistas extranjeros menores de edad, recogida actualmente toda ella en
la Circular N© 74 de la Real Federacion Espafiola de Futbol, de fecha 23 de
junio de 2015, asi como seguir todo lo que se establece en el anexo 2 del
reglamento sobre el estatuto y la transferencia de jugadores para lo recogido
en el articulo 19.3y 19.2.

6. CONTROL Y CUMPLIMENTO. REVISION Y FORMACION

El Responsable del Cumplimiento de Norma del Club sera la persona encargada de
controlar que lo contenido en este Protocolo se esta aplicando de manera correcta.

No obstante lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos/Legal asi como
cualquier otro empleado o directivo que, en el desempefio de sus funciones, desarrolle
algun tipo de actividad en materia laboral o de seguridad social, que esté o pueda
estar intimamente relacionada con el contenido de este Protocolo, deberan velar
internamente por la aplicacién del contenido del mismo, que es de obligado
conocimiento y cumplimiento para los mismos.

En virtud de lo anterior, la realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que
no cumpla con lo recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias
disciplinarias de conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea
de aplicacién, como en el Cédigo Disciplinario del Club.

El Departamento de Recursos Humanos/Legal determinard qué colectivos deberan
recibir formacion respecto al contenido del presente Protocolo.

7. COMUNICACION Y DENUNCIA

Cualquier manifestacion sobre el cumplimiento y puesta en practica del presente
Protocolo debera ser comunicado por correo electrénico con acuse de recibo al
Responsable del Departamento de Recursos Humanos del Club o a través del correo
electrénico responsablenorma@cdmirandes.com.
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Encargado de aprobacion
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”), estd comprometido y
colabora de forma decidida con los esfuerzos e iniciativas, tanto nacionales como
internacionales, para evitar la comision de actos ilicitos en el marco de procedimientos
de contratacion publica, asi como para prevenir el fraude en el otorgamiento de
subvenciones.

Por ello, el o6rgano de administracién del Club, en cumplimiento de sus
responsabilidades en cuanto a la preparacion y aprobacidn de las politicas de
cumplimiento normativo y prevencién de delitos, dicta el presente Protocolo de
relaciones con la Administracion Publica (en adelante, el “Protocolo”).

El Protocolo ha sido redactado sobre la base del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y sobre la base de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, la "Normativa Aplicable”).

2. FINALIDAD

El Protocolo de Relaciones con la Administracion Publica pretende impedir cualquier
irregularidad en las relaciones del Club con los empleados publicos -ya sirvan a la
Administracion Publica estatal, autondmica o local-. En concreto, el presente Protocolo
tiene la finalidad de evitar actos ilicitos o contrarios al ordenamiento juridico, que
puedan ser constitutivos de infraccion o ilicito penal en el marco de procedimientos
de contratacion publica asi como de otorgamiento de subvenciones, en los que
participe el Club. Asimismo, pretende evitar conductas o actuaciones que pudieran
perjudicar y/o deteriorar la imagen del Club y/o su reputacion.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo serd de aplicacion a todos los directivos, administradores,
jugadores profesionales, técnicos, empleados y colaboradores del Club, en el marco
de procedimientos de contratacién publica y de otorgamiento de subvenciones, (en
adelante, “Personas Vinculadas”).

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

a. La participaciéon del Club en procedimientos de contratacién puablica y de
otorgamiento de subvenciones estara sujeta al cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad, respetando en todo caso la competitividad con
otros participantes en dichos procedimientos.
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5.

b.

El Club fomentara la comunicacién entre los miembros de sus o6rganos
directivos para evitar posibles delitos, irregularidades o fraudes en el acceso o
participacion en tales procedimientos, asi como en la adjudicacién u
otorgamiento de los contratos y subvenciones publicas.

El Club, por parte del Organo de Supervisién y Control investigard toda
denuncia de un hecho presuntamente delictivo o acto fraudulento o irregular
a la mayor brevedad posible, garantizando la confidencialidad del denunciante.
Asimismo, el Club prestard toda la asistencia y cooperacion que puedan
requerir los érganos judiciales y administrativos para la investigacion de
hechos presuntamente delictivos, irregulares o fraudulentos.

La participacion en licitaciones publicas y procedimientos de otorgamiento de
subvencion cuyo precio o importe supere los 18.000 euros estara sujeta a
aprobacién por mayoria del Consejo de Administracion.

El Club deberda asegurarse de que la oferta propuesta se ajusta
adecuadamente a los requisitos exigidos en los pliegos de contratacién o en la
convocatoria de la subvencidn correspondiente.

El Club dispondrd de justificantes del gasto del importe de la subvencion,
promovera el seguimiento y control de los procedimientos de concesiéon de
subvenciones, asi como de la correcta ejecucion de los contratos publicos, y
colaborara con la Administracion en la tarea de control de la correcta ejecucion
de los contratos publicos y de las subvenciones publicas.

El Club publicara en su pagina web los procedimientos de contratacion publica,
asi como de otorgamiento de subvenciones en los que participe.

La participacion en un procedimiento de contrataciéon publica y/o de
otorgamiento de subvenciones en los que intervenga un funcionario, empleado
0 cargo publico que haya sido condenado por sentencia firme por cualquiera
de los delitos contra la Administracién Publica recogidos en el Titulo XIX del
Codigo Penal, implica un riesgo de operaciéon susceptible de estar relacionado
con delitos en el marco de procedimientos de contratacion publica o fraude en
subvenciones y, por tanto, el directivo, representante o empleado que tenga
conocimiento del mismo de abstendrd de continuar en el procedimiento de
contratacién publica y/o de otorgamiento de la subvencién.

CONTROL Y REVISION

Cualquier actuacion que se realice en el marco de un procedimiento de contratacion
publica o en el de otorgamiento de una subvencién deberd ser debidamente
controlada por parte del Responsable del Departamento Legal.

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrad tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion.
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6. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

Todas las Personas Vinculadas con el Club tienen la obligacién de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracién de lo establecido en este
Protocolo.

La comunicaciéon se hard por correo electrénico con acuse de recibo al Organo de
Supervisidon y Control del Club o a través de la direccién de correo electrénico:
responsablenorma@cdmirandes.com. La persona podra también  acudir
personalmente a la oficina del Organo de Supervisién y Control, quien estara obligado
a dejar constancia, de forma absolutamente confidencial, del objeto de Ia
comunicacién, asi como de la identidad de la persona que acude a él.

- =z

Prohibicion de revelacion

Cualquier actuacién que se realice en cumplimiento de las obligaciones en materia de
relaciones con la Administracidon Publica, asi como la identidad de las personas que
hayan realizado las comunicaciones o que sean sujetos de las mismas, tendra un
caracter estrictamente confidencial.

En especial, tiene un caracter confidencial toda aquella informacion relacionada con
una operativa que haya sido comunicada como operativa sospechosa, solicitud de
informacién por parte de las autoridades o andlisis realizados por una posible
vinculacién con la comisién de actos ilicitos en el marco de contratacién publica o con
el fraude en subvenciones.

59


mailto:responsablenorma@cdmirandes.com

MCMXXVII

8. PROTOCOLO FISCAL

Fecha y n° de version

Persona responsable

Encargado de aprobacion

20/4/2016. Version 13

Ricardo Cantera

Consejo de Administracion

60



1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”) estd comprometido y
colabora de forma decidida con los esfuerzos e iniciativas, tanto nacionales como
internacionales, para prevenir la comision de cualquier conducta delictiva de caracter
fiscal. Por ello, el Organo de Administracién del Club, en cumplimiento de sus
responsabilidades en cuanto a la preparacidon y aprobacion de las politicas de
cumplimiento normativo y prevencion de delitos, dicta el presente Protocolo para la
prevencién de comision de delitos contra la Hacienda Publica (en adelante, el
“Protocolo”).

El Protocolo ha sido redactado sobre la base de la normativa fiscal vigente (en
adelante, la "“Normativa Aplicable”), habiendo sido tenidas en cuenta, entre otras, las
siguientes leyes:

e Ley 53/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

e Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

e Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

e Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
e Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido.

2. FINALIDAD

El objetivo del Protocolo es, de un lado, garantizar frente a terceros y ante los 6rganos
judiciales y administrativos que el Club realiza un cumplimiento efectivo de los
deberes de supervisidon, vigilancia y control de su actividad mediante el
establecimiento de medidas idéneas para prevenir delitos o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comisién. De otro lado, reforzar el compromiso, ya
existente, de trabajar contra el fraude y la evasion fiscal en todas sus manifestaciones

El Protocolo persigue el cumplimiento de la normativa tributaria aplicable por parte
de los directivos, administradores, empleados y colaboradores del Club de futbol. De
esta manera se pretende evitar la produccion de cualquier conducta susceptible de
ser considerada por el Cédigo Penal como delito fiscal.

Es recomendable la revisién periddica del Protocolo con la finalidad de actualizarlo a
las posibles modificaciones de la Normativa Aplicable o a otras potenciales
variaciones derivadas de nuevas relaciones comerciales o transacciones que pueda
acometer el Club.

3. AMBITO DE APLICACION
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El Protocolo es de aplicacion a todos los administradores, directivos, y miembros del
Departamento de administracion y cualquier otro Departamento que se haga cargo
de funciones fiscales, (en adelante, “Personas Vinculadas”).

4.

PRINCIPIOS

El cumplimiento por parte del Club de sus obligaciones fiscales y sus relaciones con
las Administraciones tributarias se regiran por los siguientes principios.

El cumplimiento de la legislacién vigente en materia fiscal satisfaciendo los
tributos que resulten exigibles de acuerdo con el ordenamiento juridico.

La adopciéon de decisiones en materia tributaria sobre la base de una
interpretacién razonable de la normativa aplicable y en estrecha vinculacion
con la actividad del Club.

La prevencion y reduccion de los riesgos fiscales significativos.

La potenciacion de una relacidon con las autoridades en materia tributaria
basada en la confianza, buena fe, profesionalidad, colaboracién, lealtad y
reciprocidad, sin perjuicio de las legitimas controversias que, respetando los
principios anteriores y en defensa del interés social, puedan generarse con
dichas autoridades en torno a la interpretacién o aplicacién de las normas
relevantes.

Informacion a los drganos de gobierno del Club sobre las principales
implicaciones fiscales de las operaciones llevadas a cabo por el Club.

Transparencia fiscal: reporte de la informacidn contable y fiscal a los
Departamentos responsables con el objetivo de conseguir mayor
transparencia. Eleccion de procesos contables basados en estandares de
reporte generalmente aceptados y claridad en la revelacién de la imagen fiel
del Club (incluyendo publicacidén de resultados de ejercicio y de tributacién en
la pagina web del Club) en lo referente a los datos y procesos con
trascendencia tributaria, pues son éstos los que mayores riesgos fiscales
comportan. De esta forma se pretende mejorar la imagen empresarial y la
reputacion del Club.

No utilizar estructuras de caracter artificioso ajenas a las actividades propias
del Club y con la Unica finalidad de reducir su carga tributaria.

Evitar las estructuras de caracter opaco con finalidades tributarias,
entendiéndose por tales aquellas destinadas a impedir el conocimiento por
parte de la Administracion Tributaria competente del responsable final de las
actuaciones o del titular ultimo de los bienes o derechos implicados.
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e Colaborar con la Administracion Tributaria competente en la deteccién vy
blsqueda de soluciones respecto de las practicas fiscales fraudulentas de las
que el Club tenga conocimiento que puedan desarrollarse.

e Facilitar la informacion y la documentacion con trascendencia fiscal que

solicite la Administracion Tributaria competente, en el menor plazo posible y
con el alcance debido.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

a) Toma de decisiones en area fiscal.
El Club establecerd mecanismos sencillos y eficaces para el sometimiento al
Departamento responsable o a érganos colegiados de las tareas criticas del area fiscal
susceptibles de hacer incurrir a la empresa en responsabilidad tributaria,
administrativa, o penal.

b) Facturacion.
El Club establecerd los mecanismos necesarios encaminados al cumplimiento de la
Normativa tributaria, y en concreto, el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacidon. Entre las principales obligaciones se encuentran las siguientes:

@) Expedir y entregar factura u otros justificantes por las operaciones que
realicen en el ejercicio de su actividad empresarial y a conservar copia o
matriz de los mismos.

(i) Conservar las facturas u otros justificantes recibidos de empresarios o
profesionales por las operaciones de las que sean destinatarios y que se
efectlen en el desarrollo de la citada actividad.

(iii)  Si la operacion estd exenta del IVA, se deberd incluir en la factura una
referencia a los preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto sobre el
Valor Afiadido o una indicacion de que la operacion esta exenta.

c) Facturacion con el extranjero
El Club asume la obligacién de que cada vez que se emita una factura al extranjero
o se reciba una factura del extranjero, seran verificados, a través del Departamento
correspondiente o por medio de un asesor externo, los siguientes aspectos:

En caso de pagos realizados por el Club

> El Club examinara el concepto por el que se efectla el pago y si procede
retencion de acuerdo con el Impuesto sobre la Renta de las Personas
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Fisicas, Impuesto sobre la Renta de No Residentes o procede la aplicacion
de algun Convenio para evitar la doble imposicidn suscrito por Espaiia.

> El Departamento responsable verificara si procede auto repercusion del
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) de acuerdo con las reglas
establecidas en Normativa Aplicable cada vez que se reciba un servicio del
extranjero.

> Se tendra que analizar si el concepto por el que se realiza el pago tiene la
caracteristica de fiscalmente deducible segun la normativa reguladora del
Impuesto sobre Sociedades.

En caso de cobros recibidos por el Club.

> El Club comprobard a través del Departamento responsable, si hay
retencion en origen en los cobros y establecer los mecanismos adecuados
para minimizar las retenciones en origen cuando resulte de aplicacién un
Convenio para evitar la doble imposicion.

d) Retenciones.

El Club establecera los mecanismos para someter al Departamento responsable la
determinacion de las retenciones que se van a aplicar a los jugadores y los técnicos.

En caso de jugadores que en el aflo en que se produzca el traspaso tengan la
consideracion fiscal de no residente, se tendra que pedir un certificado de residencia
fiscal en otro pais y en este caso se tendra que aplicar lo previsto en el Convenio
para Evitar la Doble Imposicidn suscrito entre Espana y el pais de residencia, o en
caso de no existir, lo previsto en la Ley sobre la Renta de No Residentes

El Departamento responsable tendra que informar sobre el ejercicio fiscal en el que
van a adquirir el status de residentes fiscales en Espafia y sobre el cambio de tipo de
retencién aplicable de acuerdo con la Ley sobre la Renta de las Personas Fisicas.

e) Derechos de imagen (Regla 85/15).

En caso de futbolistas vinculados laboralmente al Club que han cedido la explotacion
comercial de sus derechos de imagen a una persona o entidad tercera, que a su vez
los cedera paralelamente al Club con el que el futbolista mantiene una relacion
laboral, el Club velard por el cumplimiento de la regla especial prevista en la
Normativa Aplicable, de tal manera que los rendimientos de trabajo obtenidos en el
periodo impositivo por parte del deportista en cuestiéon no deben ser inferior al 85%
de la suma de los citados rendimientos de trabajo y el importe total satisfecho por el
Club en concepto de cesidon de derechos de imagen a la persona o entidad cesionaria.
Esto es, la cantidad que el Club pagara por la cesidn de los derechos de imagen a la
persona o entidad cesionaria no debe ser superior al 15% de la suma total de los
rendimientos de trabajo y los propios de cesion de derechos de imagen que el
deportista debe declarar.
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f) Exenciones por despido percibidas por técnicos y jugadores

El Club analizard en cada caso concreto de despido si procede la exencién prevista
en la Normativa Aplicable. EI Departamento responsable de asuntos fiscales
colaborara estrechamente con el Departamento de Recursos Humanos para verificar
gue se cumplen las condiciones y limites establecidos en la Normativa Aplicable.

g) Traspaso de jugadores

El Departamento responsable de asuntos fiscales requerird la colaboracion y
coordinacion con otros Departamentos del Club que hayan intervenido en la
coordinacion y la ejecucién de la operacién de traspaso. Asimismo, se elaborara un
informe por escrito en el que quede constancia de las condiciones y conclusiones
alcanzadas en la operacion de que se trate.

Cada vez que se realice un fichaje de jugador se tiene que identificar cualquier
compromiso de pago que directa o indirectamente tenga su origen en el traspaso del
jugador, incluyendo los pagos realizados a intermediarios o a sociedades vinculadas
a los mismos

Sera responsabilidad del Departamento con funciones en materia fiscal analizar la
verdadera naturaleza de los pagos y aplicar la retenciéon que deriva de la normativa
tributaria.

Siendo el traspaso de futbolistas profesionales una prestacion de servicios
profesionales sujeta al Impuesto sobre el Valor Anadido, la localizacion de la misma
debe seguir la regla general aplicable a esta modalidad de hecho imponible del IVA
prevista en la Normativa Aplicable.

Para la determinacion y localizacién del hecho imponible del IVA seré preciso contar
con el asesoramiento fiscal y contable externo necesario cuando puedan existir dudas
sobre el lugar de tributacion por este impuesto, asi como en el establecimiento de
mecanismos necesarios para la correcta aplicacion de la retencidon correspondiente
en caso de fichajes de jugadores, especialmente cuando se realiza con algun Club o
jugador extranjero.

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Club adoptara los mecanismos de control necesarios para asegurar, dentro de una
adecuada gestion empresarial, el cumplimiento de la normativa y de los principios
expuestos.

1. Procedimiento de comunicacion.
Todas las Personas Vinculadas con el Club tienen la obligacion de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracion de lo establecido en este
Protocolo.

La comunicacién se hard por correo electrénico con acuse de recibo al Organo de
Supervision y Control del Club o a través de la direccion de correo electrénico:
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responsablenorma@cdmirandes.com. La persona podra también acudir
personalmente a la oficina del Organo de Supervisiéon y Control, quien estara obligado
a dejar constancia, de forma absolutamente confidencial, del objeto de Ia
comunicacion, asi como de la identidad de la persona que acude a él.

2. Revisién.
El presente Protocolo se revisara y, eventualmente, se modificara:

(i) Siempre que se produzcan cambios relevantes en la organizacién, en la
estructura de control o en la actividad desarrollada por el Club que asi lo
aconsejan.

(ii) Siempre que haya modificaciones legales o jurisprudenciales relevantes
gue asi lo aconsejen, en el plazo de 6 meses desde la modificacion.

(iii) Siempre que se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus
disposiciones que asi lo aconsejen.

El presente Protocolo se revisara, aun cuando no se produzca ninguna de las
circunstancias anteriormente dichas, al menos una vez al afio.

Siempre que las circunstancias lo exijan, se reevaluaran los riesgos de comisién de
conductas delictivas, a los que se hace referencia en el Protocolo, actualizando el
consiguiente Mapa de Riesgos interno, y, en cualquier caso, dicha reevaluacion se
hara con una periodicidad, al menos, de tres anos.

El Club adoptara cualesquiera otras medidas que considere oportunas a efectos de
proteger la situacién legal del Club, en caso de verse afectada, asi como la reputacion
del mismo

7. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Cadigo Disciplinario del Club.
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club” o “el Mirandés”) esta
comprometida con el cumplimiento de la legislacidon nacional e internacional que
regula todos los aspectos de su actividad.

En virtud de dicho compromiso, el dérgano de administracién del Club, en
cumplimiento de sus responsabilidades, ha promovido la redaccion y la aplicacion de
este Protocolo de Privacidad (en adelante, “el Protocolo”).

Este Protocolo establece una serie de reglas y pautas de actuacion que debe respetar
el Club, como responsable de los Datos Personales de sus trabajadores, jugadores,
colaboradores, directivos, clientes, proveedores.

El Protocolo se ha redactado en cumplimiento con el Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos

Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. FINALIDAD

El objetivo de este Protocolo es informar, formar y garantizar que todos los
Empleados del Club tengan unos conocimientos basicos acerca de sus obligaciones
en materia de privacidad.

Asimismo, se establecen unas pautas generales para la utilizaciéon de los equipos
informaticos y sistemas del Club, en adelante todo ello referido como Medios

Informaticos.

3. AMBITO DE APLICACION

Este Protocolo esta dirigido a todos los miembros del Club Deportivo Mirandés, S.A.D.
(el “Club”), ya sean, representantes legales, administradores, directivos, jugadores
profesionales, técnicos, empleados o colaboradores (en adelante, “Personas
Vinculadas”, sin perjuicio de que su relacién con el Club no sea estrictamente laboral,
en cuyo caso firmaran el pertinente contrato de encargo de tratamiento); muy
especialmente a aquellos que tengan acceso a datos de caracter personal durante la
realizacion de sus funciones (en adelante denominados los “Usuarios”).

4. DEFINICIONES

Por “datos personales” se entendera toda la informacién sobre una persona fisica
identificada o identificable (“el interesado”); se considerara persona fisica
identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo, un
nombre, un nimero de identificacion, datos de localizaciéon, un identificador en linea
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0 uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona (articulo 4.1 RGPD).

Por “tratamiento de datos” se entenderda cualquier operacién o conjunto de
operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya
sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, adaptacién o modificacién, extracciéon, consulta,
utilizacion, comunicacién por transmision, difusidn o cualquier otra forma de
habilitacién de acceso a cotejo o interconexién, limitacion, supresion o destruccion
(Articulo 4.7 RGPD).

Por “responsable” se entenderd la persona fisica o juridica, autoridad publica,
servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios
del tratamiento; si el Derecho de la Unidn o de los Estados miembros determina los
fines y medios del tratamiento, el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO o los criterios
especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Union o de
los Estados Miembros (articulo 4.7 RGPD).

Por “destinatario” se entenderd la persona fisica o juridica, autoridad publica,
servicio u otro organismo al que se comuniquen datos personales, se trate o no de
un tercero. No obstante, no se consideraran destinatarios las autoridades publicas
que puedan recibir los datos personales en el marco de una investigacion concreta
de conformidad con el Derecho de la Unién o de los Estados Miembros; el tratamiento
de tales datos por dichas autoridades publicas serd conforme con las normas en
materia de proteccion de datos aplicables a los fines del tratamiento (articulo 4.9
RGPD).

Por “encargado del tratamiento” la persona fisica o juridica, autoridad publica,
servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del RESPONSABLE
DEL TRATAMIENTO (articulo 4.9 RGPD).

Por “consentimiento del interesado” toda manifestacion de voluntad, libre,
inequivoca, especifica e informada, mediante la que el interesado acepta, ya sea
mediante una declaraciéon o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen (articulo 4.11 RGPD).

Por “comunicacion de datos” toda revelacidon de datos realizada a una persona
distinta del interesado (tercero).

Por “Tercero” toda persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismos
distinto del INTERESADO, del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, del ENCARGADO
DEL TRATAMIENTO y de las PERSONAS AUTORIZADAS para tratar los datos
personales bajo la autoridad directa del responsable o del encargado.
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Por “derecho de acceso” la facultad del interesado de recabar informacién de los
Datos Personales sometidos a tratamiento, el origen de los mismos y las cesiones o
comunicaciones realizadas o que se prevean realizar.

Por “derecho de rectificacion” la facultad del interesado de instar al Club a cumplir
con la obligacién de mantener la exactitud de los datos, rectificando los Datos
Personales cuando resulten incompletos o inexactos.

Por “derecho de cancelacion” la facultad del interesado de instar al Club a que se
excluyan sus Datos Personales del tratamiento, cancelando los datos cuando resulten
inexactos, o bien sean inadecuados o excesivos. Cuando los datos cancelados
hubieran sido cedidos previamente, el responsable del fichero debera notificar la
cancelacion efectuada al cesionario.

Por “derecho de oposicion” el derecho del interesado a que no se lleve a cabo el
tratamiento de sus datos personales o se cese en el mismo en los siguientes
supuestos: (i) cuando no sea necesario su consentimiento para el tratamiento; (ii)
cuando el tratamiento se haga para publicidad y prospeccion comercial o (iii) por
finalidad la adopcién de una decisién referida al afectado y basada Unicamente en un
tratamiento automatizado de sus datos.

Por "derecho a la portabilidad de los datos” |a facultad que permite al interesado,
en determinadas circunstancias, recibir del responsable del tratamiento sus datos
personales o solicitar la transmisién a otro responsable del tratamiento.

Por “derecho de supresion (“el derecho al olvido”)"” la facultad del interesado a
obtener del responsable del tratamiento, sin dilaciones indebidas, la eliminaciéon de
los datos personales que le conciernan.

Por “derecho a la limitacion del tratamiento” cuando el interesado podria instar
al responsable del tratamiento a que limite el tratamiento de sus datos personales
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, ya sea, por ejemplo,
impugnar la exactitud de los datos personales o0 que no se borren cuando se ha
producido un tratamiento ilicito.

5. PRINCIPIOS DEL TRATAMIENTO DE DATOS

El Club y todas las Personas Vinculadas, deben tratar los Datos Personales de forma
adecuada, pertinente y no excesiva de acuerdo con las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas.

5.1 Principio de Calidad

El tratamiento y la informacion de los Datos Personales debera ser facilmente
accesible y facil de entender, y que se utilice un lenguaje sencillo y claro. Los Datos
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Personales deberan recogerse con fines determinados, explicitos y legitimos, y no
seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines.

De igual modo, deberan ser exactos y mantenerse actualizado. No podran
permanecer en el fichero por un tiempo superior al necesario para conseguir la
finalidad para la que se recabaron. Si no son exactos, estan incompletos, o dejan de
ser necesario o pertinentes, deberan ser cancelados o sustituidos por los correctos.
No obstante, el Club podra conservar los Datos Personales una vez dejen de ser Utiles
para la funcién prevista en atencién al cumplimiento de obligaciones establecidas en
la legislacidon especifica prevista al efecto (obligaciones administrativas, fiscales,
seguros, etc.), asi como durante el tiempo por el que pudiera incurrir en algun tipo
de responsabilidad del Club.

5.2 Confidencialidad de los Datos Personales

El Club debe mantener los Datos Personales de forma confidencial, no pudiendo
comunicarlos a ningun tercero, a menos que dicha comunicacion haya sido autorizada
por los titulares de los datos (autorizacién que debe obtenerse en los términos
legalmente previstos) o sea de aplicacidén alguna de las excepciones previstas en la
Ley.

Cuando se contraten servicios de terceros que puedan acceder a Datos Personales
del Club (i.e. gestoria de néminas, empresa de alojamiento de datos, etc.), para
garantizar la confidencialidad de los datos y su seguridad, serd necesario que el Club
firme un contrato de encargo de tratamiento con todos ellos de acuerdo con la
normativa de proteccion de datos.

5.3 “Habeas Data": Derecho de Informacion y Principio del Consentimiento

El tratamiento de Datos Personales tiene que ser inequivocamente autorizado por los
titulares de los datos; consentimiento que solo sera valido si se ha informado a los
titulares de los datos sobre determinados aspectos que establece la normativa.

No sera necesario tal consentimiento cuando el tratamiento de los Datos Personales
sea necesario para mantener una relacion contractual y/o por otras razones
establecidas en la ley. No obstante, incluso cuando no sea necesario el
consentimiento, es necesario informar a los titulares de los Datos Personales de las
cinco especificaciones legales.

Este principio del consentimiento de los titulares resulta también de aplicacién a la
divulgacion de los mismos a terceras partes (comunicacion de datos).

De la misma manera ni el Club ni ninguna Persona Vinculada al mismo podra
transferir Datos Personales fuera de la Union Europea/Espacio Econdmico Europeo
salvo que cuente (i) con el consentimiento de los titulares de datos permitiendo dicha
transferencia internacional (conforme a los requisitos legales); (ii) con autorizacion
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otorgada por el Director de Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, o (iii) si fueran
de aplicacién alguna de las excepciones legales previstas.

6. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y OBLIGACIONES

6.1 Funciones y Obligaciones del Club como Responsable

El Club, como responsable del tratamiento como encargado de garantizar la
seguridad de los Datos Personales, tiene ademas las siguientes obligaciones:

e Implantar las medidas de seguridad necesarias (técnicas, legales vy
organizativas).

e Adoptar las medidas necesarias para que los Empleados conozcan las hormas en
materia de privacidad que afecten al desarrollo de sus funciones.

e Autorizar la salida y entrada de soportes susceptibles de almacenar Datos
Personales dentro de las instalaciones del Club.

e Mantener un libro registro actualizado con todas las incidencias en materia de
privacidad que pudieran producirse.

e Ejecutar y mantener un procedimiento de ejecucidon de copias de respaldo vy
recuperacion de datos.

6.2 Medidas de Responsabilidad Activa del Club como Responsable

e EIRGPD condiciona la adopcion de las medidas de responsabilidad activa al riesgo
que los tratamientos puedan suponer para los derechos y libertades de los
interesados.

e Responsables y encargados deberan mantener un registro de operaciones de
tratamiento en el que se contenga la informacion establecida en el RGPD y que
contenga cuestiones como: nombre y datos de contacto del responsable o
corresponsable y del Delegado de Proteccién de Datos (en lo sucesivo “"DPD2),
finalidades del tratamiento, descripcion de categorias de interesados y categorias
de datos personales tratados, transferencias internacionales de datos, etc.

e Con anterioridad al inicio del tratamiento y también cuando se esté desarrollando
se debe tener en cuenta el principio de proteccion de datos desde el disefio y por
defecto.

e Establecerd las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantiza un

nivel de seguridad adecuado en funcion de los riesgos detectados en el andlisis
previo.
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e Cuando se produzca una violacién de la seguridad de los datos, el responsable
debe notificarla a la autoridad de proteccidon de datos competente, a menos que
sea improbable que la violacién suponga un riesgo para los derechos y libertades
de los afectados. Dicha notificacion debe producirse dentro de las 72 horas
siguientes a que el responsable tenga constancia de ella.

e Los responsables de tratamiento deberan realizar una Evaluacion de Impacto
sobre la Proteccion de Datos (EIPD) con caracter previo a la puesta en marcha de
aquellos tratamientos que sea probable que conlleven un riesgo alto para los
derecho y libertades de los interesados.

e La designacion del DPD, en su caso, y sus datos de contacto deben hacerse
publicos por los responsables y encargados y deberan ser comunicados a las
autoridades de supervision competentes.

e Los datos solo podran ser comunicados fuera del Espacio Econémico Europeo: a
paises, territorios o sectores especificos (el RGPD incluye también organizaciones
internacionales) sobre los que la Comision haya adoptado una decision
reconociendo que ofrecen un nivel de protecciéon adecuado; cuando se hayan
ofrecido garantias adecuadas sobre la proteccion que los datos recibiran en su
destino; cuando se aplique alguna de las excepciones que permiten transferir los
datos sin garantias de proteccién adecuada por razones de necesidad vinculadas
al propio interés del titular de los datos o a interese generales.

e En el caso de tratar datos de menores, el RGPD requiere que los responsables
hagan esfuerzos razonables, teniendo en cuenta la tecnologia disponible, para
verificar que, para los menores el consentimiento se ha dado o se ha autorizado
por los progenitores o tutores del menor.

6.3 Funciones y Obligaciones de las Personas Vinculadas con acceso a
Datos Personales

Para garantizar el cumplimiento de la normativa de aplicacién y los principios del
tratamiento, todas las Personas Vinculadas que accedan a los Datos Personales (los
“Usuarios”) estan obligados a observar determinadas medidas de seguridad para
garantizar que no se pierdan, alteren, ni sean accesibles a terceros no autorizados.

Asimismo, los Usuarios deberan guardar el debido secreto y confidencialidad sobre
los Datos Personales que conozcan en el desarrollo de su trabajo y no podran
comunicarlos ni facilitdarselos a ningun tercero a no ser que esté previamente
autorizado para ello por el DPD o sea necesario para dar cumplimiento a una
obligacién legal.

En este sentido, los Usuarios utilizaran la informacién a la que accedan Unicamente

en la forma que exija el desempefio de sus funciones, no pudiendo disponer de ella
en ninguna otra forma o para cualquiera otra finalidad.
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6.3.1 Medidas generales

e Las Personas Vinculadas que realicen trabajos que no impliquen el
tratamiento de datos personales tendran limitado el acceso a estos datos
en virtud de sus funciones dentro del Club.

e Los Usuarios se aseguraran de que la informacién que muestran no pueda
ser visible por personas no autorizadas. Para ello, activaran sus protectores
de pantallas y contrasefias cuando abandonen su puesto de trabajo
(aunque sea solo temporalmente).

e Al finalizar su turno de trabajo, todos los Usuarios apagaran el equipo
informatico, y almacenaran todos los documentos y copias fisicas bajo
llave.

e Cualquier salida o entrada de soportes (USB, disco duro, compact disk,
etc.) que permita el almacenamiento de informacién deberd ser
previamente autorizada por el DPD.

e Los Usuarios que dispongan de ordenadores portatiles del Club no podran
transportarlos en modo hibernacién o suspension.

e Al imprimir documentos, todas las Personas Vinculadas se aseguraran de
que no quedan documentos impresos en la bandeja de salida que
contengan Datos Personales. Si las impresoras se comparten con otros
usuarios no autorizados para acceder a los datos del correspondiente
fichero, deberan retirar los documentos conforme vayan siendo impresos.

6.3.2 Ficheros temporales

e Todos los documentos que contengan Datos Personales deberan borrarse
una vez concluya la finalidad que motivd la creaciéon del fichero.

6.3.3 Contrasefas
e El Usuario cambiara la contrasefia facilitada por el Club cuando acceda por
primera vez al sistema, contrasefa que deberd contener caracteres

alfanuméricos y simbolos.

e Los Usuarios no podran acceder al sistema utilizando el nombre vy
contrasefas de otro usuario.

e Cada Usuario es responsable de su contrasefia y, en caso de que un tercero
no autorizado la conociera, lo comunicara al DPD inmediatamente.
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6.3.4 Soportes y documentos

e Aguellos medios electrénicos que sean reutilizables, y que hayan contenido
copias de datos de los ficheros, deberan borrarse fisicamente antes de su
reutilizacion, de forma que los datos que contenian no sean recuperables.

e Antes de destruir cualquier soporte o equipo informatico deberd
comunicarse al DPD, quien se asegurara de implementar cuantas medidas
sean necesarias como para garantizar que ningun dato se comunique o sea
accesible.

e Todas las Personas Vinculadas se aseguraran de no dejar documentos
sobre mesas, escritorios o fotocopiadoras desatendidas a la vista de
personal auxiliar no perteneciente a la organizacion tales como personal de
limpieza, mantenimiento, seguridad, etc. La documentacién estara en todo
momento bajo vigilancia o bajo llave.

e Los Usuarios deberan comunicar al DPD cualquier incidencia en el
tratamiento de Datos o solicitud de ejercicio de derechos, debiendo seguir
los protocolos descritos en los puntos 7.1. y 7.2 siguientes.

6.4 Funciones y Obligaciones de los Administradores de Sistemas o
Personal Informatico

El personal informatico del Club, propio o externalizado, no permitira que ninguna
Persona Vinculada no autorizada pueda tener acceso a Datos Personales para los que
no estan autorizados.

El administrador de sistemas designado se encargara de realizar copias de seguridad
de todos los ficheros que contengan Datos Personales. En caso de fallo del sistema
con pérdida total o parcial de los datos del fichero existird un procedimiento que
reconstruya los datos del fichero al estado en que se encontraban.

Las contrasefias se asignaran y se cambiaran mediante el mecanismo y periodicidad

descrita en el apartado anterior, debiéndose en todo caso garantizarse la
confidencialidad de las mismas.

6.5 Funciones y Obligaciones del DPD

El DPD coordina la puesta en marcha de las medidas de seguridad y colabora con el
responsable del fichero en la difusidn de las medidas de seguridad. Ademas:
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e Define los diferentes perfiles de Usuarios y las funciones de control.

e Otorga las autorizaciones delegadas.

e Difunde las obligaciones en materia de Proteccién de Datos entre las Personas
Vinculadas y alerta sobre las consecuencias del incumplimiento.

e Custodia las contrasefias encriptadas.
e Es el interlocutor con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

e Mantiene un inventario de todos los soportes susceptibles de almacenar Datos
Personales.

e Mantiene un listado actualizado de Usuarios en el que se especifiquen las
funciones y autorizaciones de cada uno de ellos.

e Analizara los informes de auditoria y preparara un informe con sus conclusiones.

e Documentard las actuaciones, para demostrar el cumplimiento de la legalidad
vigente.

e Revisara periddicamente la informacién del registro de acceso de los sistemas
que tratan datos.

e Revisar los registros de actividades de tratamientos y analisis de riesgos para la
privacidad.

7. PROTOCOLO DE INCIDENCIAS Y EJERCICIO DEL DERECHOS ARCO-POL

7.1 Protocolo de Incidencias

A continuacién, se describe el protocolo de actuacidon ante cualquier tipo de
incidencia, entendiéndose por incidencia cualquier anomalia que afecte o pueda
afectar a la seguridad de los datos.

e Comunicacidén: Cualquier incidencia sera comunicada inmediatamente (en
menos de 24 horas) al DPD de forma escrita (i.e. correo electrénico).

e Gestion: El DPD recibira las notificaciones de las incidencias y las comunicara a
los técnicos internos o externos encargados de la seguridad del sistema.

El DPD gestionara las incidencias en el menor tiempo posible, y en todo caso dentro

de los plazos que se describen a continuacion garantizando que la seguridad de los
Datos Personales no se vea alterada en ningln momento.
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e Registro: El DPD mantendra un registro actualizado de las incidencias en el cual
constara el (i) tipo de incidencia; (ii) momento en el cual se ha producido la
incidencia; (iii) persona que realiza la notificacion; (iv) efectos derivados de dicha
incidencia; (v) medidas correctoras aplicadas.

7.2. Protocolo de Atencion al Ejercicio de Derechos ARCO-POL

Todos los titulares de los Datos Personales tienen derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacidon, portabilidad, oposicion
y/0 decisiones automatizadas por cualquier sujeto (en adelante, “derechos
ARCO.POL").

Este ejercicio de derechos sera atendido por el DPD del Club de conformidad con las
instrucciones aqui contenidas:

7.3 Sujetos autorizados a ejercer sus derechos ARCO

Podran ejercitar los derechos ARCO-POL tanto el propio interesado o titular de los
datos como un representante legal o voluntario del propio afectado (actuando en su
nombre y por cuenta del propio interesado).

En caso de que ejercite los derechos ARCO-POL un representante apoderado, el poder
correspondiente deberd ser expreso y por escrito, referido al concreto derecho que
pretende ejercitar, al fichero y objeto de cada actuacién.

7.4 Procedimiento y plazos de contestacion

Todas las peticiones de ejercicio de derechos ARCO-POL por cualquier titular, ya sean
socios, abonados, empleados, proveedores, etc. deberdn ser atendidos
inmediatamente, incluso para informar al interesado de que el Club no tiene ningun
dato personal suyo.

No podra en ningun caso exigirse ninguna contraprestacion adicional o coste alguno
a los interesados que ejerciten sus derechos.

Al atender un ejercicio de derechos por teléfono o visita a las oficinas del Club, se
informara de palabra a los interesados de que se le puede facilitar un modelo de
formulario o direccion de correo electrénico o postal a donde el interesado pueda
dirigir su escrito. Inmediatamente después (en menos de 24 horas) se informara al
DPD para que envie el formulario pertinente, registre y finalmente elabore la
oportuna respuesta.

Si el ejercicio de derechos se realizara por e-mail, fax o correo postal, se facilitara tal

documentacién inmediatamente al DPD (en menos de 24 horas) quien se encargara
de tramitarlo conforme a estas instrucciones.
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El DPD facilitara a los interesados los formularios modelo de ejercicio de derechos
cuando sea necesario y revisara los escritos de ejercicios de derechos que le lleguen
para asegurarse de que sean conformes a este protocolo y a la normativa.

La identidad del afectado y, en su caso, la de su representante deberd acreditarse
mediante documento valido, incluido aquel que permita su identificacion electrdnica.

EL DPD archivard y sellard (indicando fecha y hora de recepcion) todos los
documentos relevantes.

El DPD dara respuesta a los requerimientos en el plazo de un mes (podra extenderse
dos meses mas cuando se trata de solicitudes especialmente complejas y debera
notificar esta ampliacion dentro del primer mes), y en ningln caso dejara de dar
respuesta, incluso cuando el Club no tenga ningun dato de lo que informara al
interesado. En todo caso, atendera los ejercicios de los derechos ARCO-POL dentro
de los plazos, en dias habiles (sin contar domingos o festivos) que se exponen:

Derecho ejercitado Plazo de contestacion (desde la recepcion de
solicitud)
Derecho de acceso 1 mes desde la recepcidn de la solicitud
Derecho de rectificacion 1 mes desde la recepcién de la solicitud
Derecho de portabilidad 1 mes desde la recepcion de la solicitud.
Derecho de supresion 1 mes desde la recepcion de la solicitud.
Derecho de limitacion 1 mes desde la recepcién de la solicitud.
Derecho de oposicién 1 mes desde la recepcioén de la solicitud.
Derecho a no ser objeto de |1 mes desde la recepcién de la solicitud.
decisiones individuales
automatizadas

8. INSTRUCCIONES EN EL USO DEL MEDIOS INFORMATICOS DEL CLUB

Los Medios Informaticos facilitados deberan ser utilizados exclusivamente como
herramientas de trabajo que permitan una mejor y mas eficaz ejecucion de los
trabajos encomendados; dicha facilitacién estad orientada y dirigida al cumplimiento
de las obligaciones de cada una de las Personas Vinculadas dentro de la organizacion.
Es de esperar que, de conformidad al principio de buena fe que rige todas las
relaciones contractuales, las Personas Vinculadas hagan un uso responsable y
diligente de los Medios Informaticos puestos a su disposicion, de conformidad a las
normas y pautas de actuacion contenidas en el presente Protocolo.

En ningln caso se podran utilizar los Medios Informaticos para enviar, recibir, buscar,
visionar, grabar o almacenar material amenazante, atentatorio contra los derechos
humanos, el honor y dignidad de las personas yendo asi en contra de los principios
y valores recogidos en los estatutos de la Liga de Futbol Profesional, asi como de la
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Real Federacion Espanola de Futbol, de la Federacion Internacional de Futbol (FIFA)
y la legislacién vigente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, queda
terminantemente prohibido el uso de los Medios Informaticos del Club para ensalzar,
promover, incitar y/o dar soporte a la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la
Intolerancia en el Deporte.

En todo caso, las medidas de supervisidn y control que se lleven a cabo por parte del
Club, se implementaran respetando la intimidad y privacidad de las Personas
Vinculadas, mediante la aplicacion de los principios constitucionales de finalidad,
proporcionalidad, idoneidad y necesidad, y se guardara total confidencialidad sobre
la informacién o contenidos a los que se acceda o de los que se tenga conocimiento.

8.1 Normas de Uso

El uso de los Medios Informaticos debera estar inspirado, en todo momento, por los
Principios Generales sefialados con anterioridad. No obstante, para facilitar a las
Personas Vinculadas el correcto uso de los mismos. A continuacién, se sefala un
listado (enunciativo, pero no limitativo) de actuaciones que no estan permitidas.

8.1.1 En general

o No esta permitido el uso de los Medios Informaticos para fines personales o
privados, ya sea dentro o fuera de la jornada de trabajo.

. Los Empleados no deben almacenar en los Medios Informaticos Datos
Personales cuando no estén especificamente autorizados para ello.

. No se permiten utilizar los Medios Informaticos para realizar manifestaciones
0 adquirir compromisos en nombre del Club careciendo de competencia o
autorizacién para ello.

8.1.2 Uso de programas informaticos

. Queda prohibido expresamente instalar, almacenar y utilizar en los Medios
Informaticos del Club cualquier software ajeno no facilitado por el mismo
(instalacidn y/o uso de programas de juegos, archivos de musica, programas
de renta, descargar musica y archivos MP3, etc.)

o En el caso de que alguna Persona Vinculada considere que para el ejercicio de
sus funciones necesita una aplicacion o programa informatico concreto que no
esté instalado, podrd solicitarlo a través de su superior directo, haciendo
referencia a los motivos que justifican dicha instalacién.
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8.1.3 Uso de correo electronico corporativo

El correo electrénico de la organizacion, las listas de distribucién, los servicios de
mensajeria instantdnea y demas servicios de comunicacion electrénica, son
herramientas cuyo objetivo principal es facilitar la comunicacién corporativa,
exclusivamente, en el ambito laboral. Por ello, queda sujeto a las siguientes
condiciones:

. Queda prohibida la utilizacion de las herramientas de comunicacion para uso
personal. Asimismo, se prohibe el envio de correo electrénico con mensajes
ofensivos, amenazantes, que contengan contenido ilicito o fraudulento.

) Queda prohibida la utilizacidon del correo electronico corporativo para fines
lucrativos o comerciales personales, asi como para uso recreativo o cualquier
otro que no guarde relacidn con la actividad laboral.

) Se prohibe el uso del correo profesional para la inscripcidon a “newsletter”,
grupo de noticias o similares que no estén directamente relacionadas con la
actividad profesional desarrollada por el usuario.

. Las listas de distribucién de correo solo podran ser utilizadas para los fines
propios de la organizacion, y nunca con fines publicitarios, comerciales o de
indole personal que no vayan relacionadas con actividades propias del
desempefio laboral.

o El sistema informatico de la organizacion se encuentra protegido contra virus
informaticos por un antivirus. La responsabilidad sobre la comunicacién al
administrador del sistema de cualquier anomalia suscitada en este sentido
(posibilidad de que exista un virus) es responsabilidad de cada usuario, asi
como la apertura de un correo sobre el que se tengan dudas.

. Hay que desconfiar en general de los ficheros adjuntos y antes de ejecutarlos
hay que asegurarse de quién los envia y de si lo ha hecho voluntariamente
(muchos virus se auto reenvian sin conocimiento del usuario). Para evitar
abrir archivos provenientes de correos electronicos infectados es conveniente
tomar como norma no abrir ficheros adjuntos a no ser que conozca
expresamente el deseo del remitente de enviar dicho archivo. Las
posibilidades de que se extienda la infeccion por la rede interna de la
organizacién deben hacer ser especialmente cuidadoso.

o Aunque el término abuso puede resultar ambiguo, es importante que, para no
caer en él se consideren algunas cuestiones de sentido comun a la hora de
utilizar el correo:

o No enviar mensajes o ficheros adjuntos de gran tamafio que puedan
ocasionar problemas al servidor.
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o No es conveniente que se realicen envios generales a gran cantidad de
usuarios.

o Respetar los derechos de los receptores de los correos enviados, sin
que los mensajes contengan declaraciones ofensivas o difamatorias.

o No utilizar el correo para acosar a otras Personas vinculadas.

o Los usuarios son responsables de todas las actividades realizadas con
las cuentas de acceso y de su respectivo buzdn de correo electrénico
puesto a disposicion por el Club.

o No se permite utilizar la cuenta o el buzén de correo a personas no
autorizadas.

8.1.4 Uso de Internet

. No se debera utilizar Internet para acceder a contenidos en streaming (radio
y video online, YouTube, etc.) excepto cuando el acceso esté justificado por
motivos estrictamente profesionales.

. Se prohibe expresamente el acceso a direcciones de internet de contenido
pornografico, sexual, sexista, racista, xendéfobo, violento, etc. o que sean
ofensivos para otras personas.

o Se prohibe igualmente el acceso a paginas de Internet que ensalcen, inciten,
promuevan y/o den soporte a la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la
Intolerancia en el Deporte.

8.2 Medidas de Control

A efectos del control del cumplimiento de lo establecido en este Protocolo y con el fin
de (i) garantizar la seguridad de la informacion y de los Medios Informaticos del Club;
(ii) prevenir responsabilidades que para el Club se pudieran derivar de actuaciones
ilicitas de sus Personas Vinculadas a través de un incorrecto uso de los Medios
Informaticos puestos a su disposicion; (iii) coordinar y garantizar la continuidad de
la actividad de la relacion laboral o mercantil cuando alguna Persona Vinculada esté
ausente, definitiva o temporalmente (p.ej., extincion de la relacion laboral o
mercantil, enfermedad, vacaciones) o cuando las Personas Vinculadas no hayan
garantizado la gestion de la correspondencia de otra forma (p.ej., por no haber
activado funciones de respuesta o desviaciéon automatica); el Club podra acceder a
los Medios Informaticos de los Empleados, puestos a su disposicion para el desarrollo
de la prestacion de servicios.

En concreto, se establecen las siguientes medidas de control:
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8.2.1 En general

. Los técnicos informaticos, siguiendo instrucciones del Club, tendran acceso a
todos los sistemas utilizados por las Personas Vinculadas, incluidos todos sus
archivos, carpetas o documentos, buzén de correo, etc., tanto en los
servidores de red como en su disco duro, directamente o en remoto, y sin
necesidad de previo aviso, exclusivamente a los fines del adecuado
mantenimiento y seguridad de los equipos y sistemas propiedad del Club asi
como para la supervision del cumplimiento de estas normas y de la prestacion
de servicios de las Personas Vinculadas.

. La Direccion del Club podra acordar la realizacion de inspecciones de control
de los sistemas y archivos utilizados por las Personas Vinculadas, incluido el
correo electrénico, a efectos de comprobar su correcto uso o las posibles
infracciones cometidas.

. Antes de implantar y activar una medida o inspeccién de control el
Responsable de Recursos Humanos se reunird junto al DPD para analizar la
proporcionalidad, relevancia y pertinencia de tal medida y asegurarse de que
se implanta de forma general y aleatoria.

8.2.2 Correo electronico

. Se activaran, de forma automatica y sin comunicaciéon expresa, filtros de
control que permitan el bloqueo y el borrado automatico de aquellos correos
electronicos que no cumplan los requisitos exigidos por el Club (p.ej.,
publicidad, SPAM, archivos adjuntos sospechosos de contener virus, etc.).

o Adicionalmente, atendiendo al uso estrictamente profesional del correo
electrdnico, el Club podra restringir el envio y recepcion de mensajes que
cumplan determinadas caracteristicas no idoneas para dicho uso, o contrarias
a los fines y criterios de la organizacion.

8.3 Navegacion en Internet

El Club tiene activados registros de control que permiten guardar datos relativos a
todas las paginas web visitadas por parte de las Personas Vinculadas asi como los
tiempos de navegacion, desde cualquier ordenador propiedad del Club,
independientemente del lugar en el cual se realiza la conexion.

El Club podra bloquear o limitar el acceso a determinadas paginas web cuando estas

sean inapropiadas, ilegales y ofensivas o cuando puedan afectar a la productividad
y/o porque visitar tales paginas web no tengan ningun beneficio para el Club.
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El Club podra acceder a estos registros sin necesidad de previo aviso ni comunicacion
especifica. Por medio de estos registros, el Club realizard controles aleatorios y
automatizados sobre la navegacion en Internet realizada por las Personas Vinculadas,
con el objetivo de proteger su propio patrimonio empresarial.

8.4 Copias de Seguridad

Al realizarse las copias de seguridad, la informacion guardada en las carpetas
personales (en caso de existir pese a lo anteriormente expuesto) se traspasara y
almacenara automaticamente a la red del Club y estara, por tanto, sometida a los
procesos de control y registro normalmente activos para la proteccion de los datos
en los servidores del Club.

Esta misma indicacién se aplica a la informacion que se archiva en las carpetas de la
red del Club, asi como al correo electrénico y restantes comunicaciones.

9. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podra tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Cédigo Disciplinario del Club.

10. COMUNICACION, CONTROL Y REVISION

El DPD es el responsable de controlar que este Protocolo sea respetado y se cumpla
por todas las Personas Vinculadas.

Es deber de todas las Personas Vinculadas al Club detectar este tipo de actuaciones
y comunicarlo al Organo de Supervisiéon y Control del Club cuando existan indicios o
certeza de incumplimiento de este Protocolo.

Tan pronto como sea detectado un supuesto de riesgo habrad que comunicarlo por
correo electrénico con acuse de recibo al Organo de Supervisién y Control del Club.

La entidad cuenta con el asesoramiento permanente en materia de proteccion de
datos, asi como servicio anual de mantenimiento y asesoria juridica en la materia
con BK CONSULTING ABOGADOS Y ASESORES SA con NIF A01314319.
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MCMXXVII

10.PROTOCOLO DE PUBLICIDAD Y
RELACIONES CON LOS MEDIOS

Fecha y n° de version Persona responsable Encargado de aprobacion

20/4/2016. Version 12 Ricardo Cantera Consejo de Administracion
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”) estd comprometido con
el cumplimiento de la legislacion nacional e internacional que regula todos los
aspectos de su actividad.

En virtud de dicho compromiso, el dérgano de administracion del Club, en
cumplimiento de sus responsabilidades, ha promovido la redaccion y la aplicacion de
este Protocolo de Publicidad y Relaciones con los Medios (en adelante, “el Protocolo”).

Este Protocolo establece una serie de reglas y pautas de actuacion que debe respetar
El Club en la relacidon con los medios de comunicaciéon, en el otorgamiento de
acreditaciones a la prensa y en general en las declaraciones publicas que los
miembros de su organizacién realicen.

2. FINALIDAD

La finalidad del presente Protocolo es el establecimiento de las reglas y los
procedimientos necesarios para que todos los directivos y empleados del Club, y por
tanto el propio Club, puedan cumplir con la legislacidon vigente en materia de
comunicacion audiovisual de eventos deportivos, asi como evitar que se produzca
cualquier tipo de infraccidon y/o delito que pudiera afectar derechos de terceros
durante las ruedas de prensa, comunicados o en general declaraciones publicas del
Club y/o sus miembros.

3. AMBITO DE APLICACION

Este Protocolo resulta de aplicacion a todos aquellos miembros del Club ya sean
trabajadores, colaboradores, entrenadores, directivos o jugadores de cualquier
categoria (en adelante, “Personas Vinculadas”), con el objetivo de establecer unas
pautas y protocolos en las relaciones con los medios de comunicacion.

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

4.1 Declaraciones Publicas

Las relaciones con la prensa antes o después de partidos, entrenamientos asi como
la participacién de las Personas Vinculadas en ruedas de prensa, entrevistas o
reportajes se regiran por lo contenido en la Normativa para Medios y Profesionales
de la Comunicacién del Club en vigor y aplicable para cada temporada especifica.

Todas las declaraciones publicas o entrevistas que se hagan en relacion y/o en
conexion con el Club por cualquier Empleado, muy especialmente por jugadores de
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futbol, entrenadores y/o directivos, deberan ser previamente notificadas al
Departamento de Comunicacion del Club, en particular al Jefe de Prensa, quien
autorizara o denegara cada peticion. Si el asunto no fuera de especial transcendencia,
el Jefe de Prensa comunicara su autorizacion o denegacion inmediatamente.

En caso de que el Jefe de Prensa albergara dudas acerca de una comunicacion oficial
y/o declaracion publica, asi como en aquellos casos en los que la declaracién tenga
relacién con una sancién administrativa, conflicto legal y/o proceso litigioso, tales
declaraciones seran revisadas por el Departamento Juridico o el letrado responsable
del asunto en concreto.

El Jefe de Prensa se encargara de vigilar que ninguna de estas declaraciones publicas
y/0 comunicaciones a la prensa infrinjan derecho alguno de terceros, a efectos
meramente enunciativos, derechos al honor, intimidad, derechos de propiedad
intelectual y/o industrial, etc.

En términos generales ninguna persona vinculada podra realizar ninguan tipo de
declaracién o comunicacion publica sin la autorizacion expresa del Consejo de
Administracién. En caso de ser autorizadas las declaraciones o comunicaciones, las
personas vinculadas no podran realizar manifestaciones que, a modo de ejemplo:

. Atenten contra el honor o la intimidad de cualquier tercero.

. Contenga lenguaje vejatorio, ofensivo, insultante o denigrante o fuera
contrario a la ley de algin modo.

. Revelen o comuniquen informacion o contenidos del Club que sean
confidenciales o que contengan datos de caracter personal, a no ser que el
Club lo haya expresamente autorizado.

. Inciten o enaltezcan la discriminacion, el racismo, la xenofobia, la violencia,
la intolerancia en el deporte, el machismo y/o que en general sean ofensivos
para otras personas.

. Consistan en informaciones fraudulentas o engafiosas.

Como regla general y salvo informacién operativa para los medios, el Club no emitira
comunicados informativos. Todos los comunicados oficiales, noticias, fichajes y
partes médicos se daran a conocer exclusivamente a través de la web oficial del Club:
www.cdmirandes.com

4.2 Contratacion de Publicidad

Ningin empleado del Club contratara ningun patrocinio, sponsor, publicidad,
comunicacion o asociaciéon del Club con ninguna compania o marca, sin que haya sido
expresamente autorizado por las persona con autoridad suficiente dentro del Club
para realizar esta contratacion.

El Jefe de Marketing y Publicidad sera el encargado de la contratacion de la publicidad
o la asociacion de la marca e imagen del Club con otra marca, compania y/o
promocion. Dichas contrataciones seran visadas y aprobadas en cualquier caso por
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el Consejo de Administracion. En caso de que tal contratacion tuviera especial
complejidad, el Jefe de Marketing y Publicidad expondrad el caso concreto a los
Servicios Juridicos del Club y se someterd a la aprobacién final del Consejo de
Administracion.

Todos los contratos de publicidad (incluidos los de difusidon publicitaria), sponsor,
patrocinio, etc. seran enviados al Presidente del Consejo de Administracién para su
revisién antes de su firma y ejecucion.

4.3 Asistencia de Medios

De conformidad con la normativa aplicable, que reconoce y protege el derecho a
comunicar libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién, debe
establecerse un Protocolo determinado dentro del Club con el fin de facilitar la
asistencia de los medios de comunicacion a los eventos deportivos que se produzcan
en el estadio del Club.

En este sentido, los medios de comunicacion audiovisual tendran derecho a emitir un
breve resumen informativo en condiciones razonables, objetivas y no
discriminatorias.

Para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones normativas, las Personas
Vinculadas deberan seguir

(i) las instrucciones establecidas en el Protocolo de Acreditacién (incluido en la
Normativa para Medios y Profesionales de la Comunicacion) que se
actualizara cada temporada, con el objeto de otorgar acreditaciones a los
medios de prensa tanto para partidos, como para entrenamientos y

(i) las directrices de la Liga de Futbol Profesional (*LFP”) en lo que se refiere a
acreditaciones de televisiones y radios.

Asimismo y al margen del Protocolo que resulte de aplicacion segun la temporada
correspondiente, las Personas Vinculadas deberan cumplir con la normativa aplicable
y las directivas del Club.

El Club debera ademas procurar que el personal de seguridad y control de acceso al
estadio colabore para dar acceso a los medios de comunicacién, debiendo prestar la
formacion necesaria ante cualquier situacion, en especial para aquellos casos en que
se deniegue o prohiba el acceso a un medio de comunicacién. En tales circunstancias
el mencionado personal de seguridad y acceso debera conocer que este tipo de
incidencias deberan comunicarse inmediatamente al Departamento de
Comunicacion.

5. SEGUIMIENTO Y CONTROL
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El Club adoptara los mecanismos de control necesarios para asegurar, dentro de una
adecuada gestién empresarial, el cumplimiento de la normativa y de los principios
expuestos.

El objetivo ultimo del Protocolo es instruir a las Personas Vinculadas de forma que
puedan identificar las conductas y/o declaraciones publicas que pudieran afectar
derechos de terceros o que puedan ser contrarias al ordenamiento juridico.

Todas las Personas Vinculadas con el Club tienen la obligacién de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracién de lo establecido en este
Protocolo. La comunicacion se hard por correo electronico con acuse de recibo al
Organo de Supervisiéon y Control del Club o a través de la direccién de correo
electrénico responsablenorma@cdmirandes.com. La persona podra también acudir
personalmente a la oficina del Organo de Supervisiéon y Control, quien estara obligado
a dejar constancia, de forma absolutamente confidencial, del objeto de Ia
comunicacioén, asi como de la persona que acude a él.

6. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrda tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Cédigo Disciplinario del Club.

En relacion al colectivo de los jugadores de fatbol profesional, cabe senalar que
en el ANEXO V del Convenio Colectivo para la actividad de futbol profesional, se
regula el Reglamento General de Régimen Disciplinario.

Expresamente y en relacién a las infracciones recogidas en el presente Protocolo, el
articulo 5.10 del Reglamento General de Régimen Disciplinario del Convenio Colectivo
para la actividad de futbol profesional, sefiala expresamente, como infraccion grave
las "Declaraciones injuriosas o maliciosas, que excedan del derecho a la libertad de
expresion o al ejercicio de la critica, dirigidas contra el Club/SAD, sus directivos,
técnicos y jugadores”.
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MCMXXVII

11. PROTOCOLO DE CONTROLES
FINANCIEROS

Fecha y n° de version

Persona responsable

Encargado de aprobacion

25/11/2021. Versién 62

Ricardo Cantera

Consejo de Administracion

Version

Cambio

Responsable

Fecha Aprobacion

Sexta

Cambios limites
pagos/cobros en
efectivo

Ricardo Cantera

25/11/2021 Consejo de

Administraciéon
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Se establece un protocolo de controles financieros que consistira en:

1. PAGOS A TERCEROS Y FIRMAS AUTORIZADAS

A efectos de asegurar el control de los pagos que se realizan desde las cuentas
bancarias del Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante “el Club”), se implantan
los siguientes mecanismos de control:

(i) El Presidente del Club es el Unico autorizado para aprobar los pagos que se
realicen desde las cuentas bancarias del Club, dentro de los limites y
condiciones que se establecen en el poder notarial al efecto.

(i)  No se podran realizar pagos a terceros (via transferencia bancaria, cheques
0 pagarés, operaciones de caja u otros) sin la previa autorizacion por
escrito del Presidente del Club, Unica persona autorizada para aprobar
dichas transacciones.

(iii)  El Consejo de Administracién, actuando a través del consejero encargado
del control econémico, realiza mensualmente una auditoria interna de las
cuentas del Club, que incluye, sin animo exhaustivo, la revisién de cada
uno de los pagos realizados con el objetivo de garantizar que las
transacciones realizadas se corresponden con exactitud con aquellas
aprobadas por el Presidente (ver punto (ii)), especialmente en lo relativo
a los importes de las mismas.

En ningln caso podran realizarse ingresos o salidas de caja en efectivo, cuando el
importe supere la cifra de 999,99 €.

2. COMPRA DE PRODUCTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Para la compra de productos, o la contratacion de servicios cuyo precio supere los
30.000 €, seran necesarias, al menos, tres propuestas por escrito, debiendo contener
las mismas toda la informacion referente a los gastos cuya autorizacién se solicita.

Las referidas propuestas seran presentadas a la persona encargada de la contratacion
de servicios, que deberd someterlas a discusion en el Consejo de Administracion. El
Consejo de Administracién elegira aquella que mejor se adapte a los requisitos
solicitadas por el Club y que se encuadre dentro del presupuesto maximo destinado
por el Club a dicha partida. La eleccion se hard mediante votacion del Consejo de
Administracion, siendo necesaria mayoria simple en el seno del mismo para su
aprobacion. En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente sera
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considerado de calidad y tendra doble valor. La propuesta quedara autorizada una
vez sea firmada por el Presidente tras la oportuna votacién. El Consejo de
Administracion podra delegar esta funcién a algin miembro del Club a través del
correspondiente poder notarial.

3. PAGOS EN EFECTIVO Y SALIDAS DE CAJA

Como norma general, no se podran efectuar pagos por caja y en efectivo a los
proveedores del Club, salvo aquellos relativos a entregas inmediatas o reembolsos,
0 pequefios trabajos de reparacidén y conservacion, pero en cualquier caso, dichos
pagos no podran superar la cuantia de 999,99 €.

4. COBROS EN EFECTIVO

Con caracter general, no se aceptaran cobros en efectivo en la caja del Club. En
cualquier caso, en caso de realizarse y para cobros que no superen nunca la cantidad
de 999,99 €, se establece que debera ser expedido el recibo de ingreso realizado,
debiéndose entregar el recibo de ingreso a la persona que realice el ingreso.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CAJA

A nivel de control interno, la persona o personas encargadas del control y de la
llevanza del dia a dia de la caja del Club, llevara un control exhaustivo de la misma,
registrando todas las entradas y salidas realizadas a través de la caja, sean éstas en
efectivo o no. La designacion de esta persona o personas la realizara el Presidente
del Club, con el visto bueno del Organo de Supervisién y Control.

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Club adoptara los mecanismos de control necesarios para asegurar, dentro de una
adecuada gestién empresarial, el cumplimiento de los principios expuestos.

Todas las Personas Vinculadas con el Club tienen la obligacién de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracién de lo establecido en este
Protocolo. La comunicacién se hard por correo electrénico al Organo de Supervision
y Control a través de la direccién de correo electrénico
responsablenorma@cdmirandes.com. La persona podra también acudir
personalmente a la oficina de don Ricardo Cantera Garcia, miembro del Organo de
Supervision y Control, quien estara obligado a dejar constancia, de forma
absolutamente confidencial, del objeto de la comunicacion, asi como de la persona
gue acude a él.

7. REGIMEN SANCIONADOR
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La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacidn,
como en el Cddigo Disciplinario del Club.
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MCMXXVII

12. PROTOCOLO DE SEGURIDAD,

PREVENCION Y CONTROL

Fecha y n° de version

Persona responsable

Encargado de aprobacion

20/4/2016. Version 13

Ricardo Cantera

Consejo de Administracion
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “"Club”) estda comprometido para
contribuir a la completa erradicacion de cualquier clase de violencia en el deporte y
en garantizar la seguridad de cualquier evento deportivo que pudiera organizar.

De este modo, el 6rgano de administracién del Club, en cumplimiento de sus
responsabilidades en cuanto a la preparacidon y aprobacion de las politicas de
cumplimiento normativo y prevencién de delitos, dicta el presente Protocolo para

i) garantizar la seguridad, prevencion y control en sus instalaciones
deportivas,

i) colaborar con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia
de seguridad publica, asi como para

iii) iii) prevenir o evitar la comision de infracciones en el ambito de la

violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte (en
adelante, el “Protocolo”).

El Protocolo ha sido redactado sobre la base de la Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte, la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la
xenofobia y la intolerancia en el deporte, el Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de prevencion de la violencia, el racismo, la
xenofobia y la intolerancia en el deporte y la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo,
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana (en adelante, la "Normativa Aplicable”).

2. FINALIDAD

La finalidad del presente Protocolo es el establecimiento de las reglas y los
procedimientos necesarios para que todos los administradores, representantes
legales, directivos, empleados y colaboradores del Club (en adelante, “Personas
Vinculadas”), y por tanto el propio Club, puedan cumplir con la legislacion vigente en
relacién con la seguridad, prevencion y control en sus instalaciones deportivas.

El objetivo del Protocolo es garantizar frente a terceros, ante los érganos judiciales y
administrativos que el Club ejerce sobre sus administradores, directivos, empleados
y demas personas dependientes el debido control de potenciales situaciones de riesgo
de delito o incumplimiento de la legislacion aplicable y evitar que pudieran cometerse
en sus instalaciones actos de violencia, racismo, xenofobia e intolerancia en los actos
y espectaculos deportivos organizados por el Club, todo ello de conformidad con la
Normativa Aplicable.

Del mismo modo, otro de los objetivos del presente Protocolo es colaborar con poder

garantizar la seguridad ciudadana, entendida ésta como garantia de que los derechos
y libertades reconocidos y amparados por la Constitucion Espafola puedan ser

94


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l10-1990.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo1-1992.html

ejercidas libremente por los ciudadanos que pudieran acudir a cualquiera de los actos
y/0 eventos deportivos organizados por el Club.

El Protocolo es de obligado conocimiento, cumplimiento y aplicacion por parte del
Club, asi como por todas las personas a él vinculadas, por lo que estara a disposicidon
de todos para su consulta.

Es recomendable la revisidn periddica del Protocolo con la finalidad de actualizarlo a
las posibles modificaciones de la legislacion aplicable o a otras potenciales variaciones
que pudiera acometer el Club en sus instalaciones.

3. AMBITO DE APLICACION

El Protocolo es de aplicacion a todas las Personas Vinculadas al Club, no obstante,
las personas que actlien como representantes del Club frente a terceros deberan
tener aun mayor cuidado, si cabe, en la aplicacion de sus previsiones, ello si se tiene
en cuenta que segun la Normativa Aplicable los organizadores de pruebas,
competiciones o espectaculos deportivos responderan directamente por:

a) el incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley 19/2007 y

b) por su falta de diligencia o negligencia a la hora de adoptar las medidas de
prevencién previstas para garantizar el cumplimiento por parte de los
espectadores o asistentes de las obligaciones establecidas en la citada Ley.

Existen muy diversas actividades relacionadas con el futbol que son especialmente
susceptibles de verse expuestas a una potencial comision de delitos o irregularidades
relacionadas con la seguridad, prevencion y control de los eventos deportivos
organizados por el Club en sus instalaciones, asi como por sus aficionados fuera de
las mismas y que pudieran derivar en actos de violencia.

Debido a su importancia, debe examinarse con especial cuidado la seguridad asi como
el debido control que debe ejercerse sobre los aficionados, a los que habra que
atender con especial diligencia y cuidado no solo al tiempo de celebracién de los
partidos de futbol de todas las competiciones en las que participe el Club en sus
instalaciones, sino que resulta necesario hacer un especial énfasis en el control y
seguridad en el acceso a sus recintos y salida de éstos a su conclusion.

Del mismo modo, este deber de diligencia, seguridad y control debe aplicarse durante
el traslado de aficionados a los estadios de equipos rivales, en coordinacion con la
Delegacion de Gobierno y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como
en los desplazamientos y concentraciones de los jugadores y empleados del Club.
Asimismo debera garantizarse la seguridad y control en el acceso de aficionados al
resto de instalaciones del Club donde habitualmente se desarrollan actividades no
definidas como pruebas o competiciones deportivas en la Ley del Deporte, tales y
como entrenamientos, ruedas de prensa, actos publicitarios y/o benéficos o de

95


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l19-2007.html

cualquier otra clase asi como el acceso y seguridad en sus oficinas y resto de
dependencias.

Las disposiciones del presente Protocolo seran aplicables con caracter general a las
competiciones deportivas oficiales de ambito estatal que se organicen por el Club en
el marco de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, asi como a las
organizadas o autorizadas por las federaciones deportivas espafolas en sus
instalaciones.

De este modo, la aplicacién de las medidas de seguridad, control y prevencion
previstas en el presente Protocolo se han realizado con el alcance y efectos
especificamente contemplados en la Ley de Seguridad Ciudadana, que establecen los
presupuestos y los requisitos determinantes para poder exigir el cumplimiento de las
obligaciones, garantias y exigencias expresamente previstas.

El Protocolo debe ser coherente y consistente con la normativa espafola reguladora
de las citadas materias y al tiempo considerar la aplicacion de otras normas de
caracter sectorial o de cualquier otra indole que por la actividad del Club pudieran
ser de aplicacién, para evitar asi cualquier tipo de incongruencia.

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

De acuerdo con la Normativa Aplicable, el Club remitira el presente Protocolo, para
su conocimiento y a los efectos legales oportunos, a la autoridad gubernativa
competente y a la Comision Estatal contra la violencia, el racismo, la xenofobia vy la
intolerancia en el deporte.

4.1. Medidas de seguridad estructural de las instalaciones deportivas

Salidas de emergencia
Prevencion de incendios

El Club, cuando asi lo establezca la Comision Estatal contra la Violencia, el Racismo,
la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte debera disponer de un libro de registro,
gue contendra informacién genérica e identificativa sobre la actividad de las pefas,
asociaciones, agrupaciones o grupos de aficionados, que presten su adhesién o
apoyo.

El Club facilitara dicho libro debera a la autoridad gubernativa correspondiente vy,
asimismo, estard a disposicion del Coordinador de Seguridad y de la Comision Estatal

contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte.

El Club velard para que, en la obtencién, tratamiento y cesién de la citada
documentacién se observe la normativa sobre proteccién de datos personales.
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Queda prohibido por el Club cualquier tipo de apoyo, cobertura, dotacion de
infraestructura o de cualquier tipo de recursos a grupo o colectivo de seguidores de
un Club, con independencia de tener o no personalidad juridica, de estar formalizado
0 no como pefia o asociacion, si no figura, el citado grupo, sus actividades y sus
responsables en el Libro de Registro y si en alguna ocasién ha cometido infracciones
tipificadas en esta Ley.

El Club cuenta con localidades especiales para la ubicacion del personal de medios
de comunicacion y tiene dotados elementos que componen la Unidad de Control
Organizativo.

4.2. Medidas de control de acceso y permanencia de espectadores

Los empleados del Club velaran por el respeto de las obligaciones de los espectadores
de acceso y permanencia en el recinto, mediante los oportunos instrumentos de
control que se llevaran a cabo por personal especializado dependiente y bajo las
ordenes del Club.

Asimismo, el Club adoptara, en coordinacion con las Autoridades, cuantas medidas
resulten necesarias para el cese inmediato de las actuaciones prohibidas, cuando las
medidas de seguridad y control no hayan logrado evitar o impedir la realizacion de
tales conductas.

El Club dispone de un sistema informatizado de control y gestidon de la venta de
entradas, asi como del acceso al estadio municipal de Anduva y conoce la posibilidad
de su clausura como sancién por el incumplimiento de esta obligacion.

Los billetes de entrada, cuyas caracteristicas materiales y condiciones de expedicion
se establecen reglamentariamente, oida la Comision Estatal contra la Violencia, el
Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte, informan de las causas por las
que se pueda impedir la entrada al recinto deportivo a las personas espectadoras, y
contemplaran como tales, al menos, la introduccion de bebidas alcohdlicas, armas,
objetos susceptibles de ser utilizados como tales, bengalas o similares, y que las
personas que pretendan entrar se encuentren bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

El Club cuenta con una politica de suministro y venta de entradas que garantiza,
cuando corresponda, una separacion adecuada de aficiones rivales que podra
realizarse compartimentando la instalacion y las vias de salida y acceso al recinto

El Club, estd obligado a mencionar expresamente, las condiciones de seguridad y
estado de mantenimiento de sus instalaciones las medidas adoptadas para evitar
eventuales excesos de aforo, total o parcial, los requisitos y condiciones exigidos por
la autoridad competente para autorizar la instalacion de gradas supletorias o
elementos moéviles y las previsiones adoptadas para garantizar la existencia de
localidades de asiento en todas las gradas.
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Las causas de prohibicién de acceso a los recintos deportivos del Club se incorporaran
a sus disposiciones reglamentarias y se haran constar también, de forma visible, en
las taquillas y en los lugares de acceso a todas sus instalaciones y recintos.

Asimismo, el Club privara de los abonos vigentes y de la inhabilitacién para
obtenerlos durante el tiempo que se determine a aquéllas personas que sean
sancionadas con caracter firme por conductas violentas, racistas, xendfobas o
intolerantes.

El Club impedira el acceso a los recintos deportivos de todas aquellas personas que
se encuentren bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas.

El Club impedira el acceso a los recintos deportivos de todas aquellas personas que
intenten acceder sin titulo valido de ingreso en los mismos.

Los empleados de seguridad del Club podran someter a los controles pertinentes para
la verificacién de las condiciones referidas en el apartado anterior, y en particular y
llegado el caso cuando las circunstancias asi lo exijan:

e Podran grabar mediante circuitos cerrados de televisidon en los aledafios del
recinto deportivo, en sus accesos y en el interior de los mismos.

e Podran someter a registros personales dirigidos a verificar el porte de armas
u objetos peligrosos o que inciten a la violencia. Esta medida debera aplicarse
exclusivamente cuando se encuentre justificada por la existencia de indicios
o de una grave situacién de riesgo y deberd llevarse a cabo de conformidad
con lo dispuesto por la normativa de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de
acuerdo con las instrucciones de la autoridad gubernativa.

El Club impedira la entrada a toda persona que incurra en cualquiera de las conductas
sefaladas en tanto no deponga su actitud o esté incursa en alguno de los motivos de
exclusion.

El Club debera informar en el reverso de las entradas, asi como en carteles fijados
en el acceso y en el interior de sus instalaciones, de las medidas de seguridad

establecidas en sus recintos deportivos.

El Club podrad expulsar, y posteriormente sancionar, a los aficionados en los
siguientes supuestos:

e Practicar actos violentos, racistas, xendfobos o intolerantes, o que inciten a
ellos

e Agredan o alteren el orden publico.
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Entonen canticos, sonidos o consignas racistas o xendfobos, de caracter
intolerante, o que inciten a la violencia o al terrorismo o supongan cualquier
otra violacion constitucional.

Exhiban pancartas, banderas, simbolos u otras senales que inciten a la
violencia o al terrorismo o que incluyan mensajes de caracter racista,
xenofobo o intolerante.

Lancen cualquier clase de objetos.
Interrumpan sin autorizacion en los terrenos de juego.

Posean, activen o lancen, en las instalaciones o recintos en las que se celebren
o desarrollen espectaculos deportivos, cualquier clase de armas o de objetos
que pudieran producir los mismos efectos, asi como bengalas, petardos,
explosivos o, en general, productos inflamables, fumiferos o corrosivos.

No observen las condiciones de seguridad oportunamente previstas y las que
reglamentariamente se determinen.

Consuman bebidas alcoholicas, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrdpicas.

No ocupen las localidades de la clase y lugar que correspondan al titulo de
acceso al recinto de que dispongan, asi como no mostrar dicho titulo a
requerimiento de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de cualquier empleado
o colaborador del organizador.

Incumpla los reglamentos internos del recinto deportivo.

El Club reforzara las medidas de seguridad cuando los eventos deportivos que deba
albergar en sus instalaciones sean declarados de alto riesgo, que comprenderan como
minimo:

Un sistema de venta de entradas.

a)

b)

c)

Separacion de las aficiones rivales en zonas distintas del recinto.

Control de acceso para el estricto cumplimiento de las prohibiciones
existentes.

Las medidas previstas para evitar la introduccion de armas u objetos que
pudieran generar cualquier clase de violencia.

El Club, en los casos en los que los partidos en los que participe su equipo en sus
instalaciones sean declarados de alto riesgo, suministraran a la persona responsable
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de la coordinacion de seguridad toda la informacion de que dispongan acerca de la
organizacion de los desplazamientos de los seguidores desde el lugar de origen, sus
reacciones ante las medidas y decisiones policiales y cualquier otra informacion
significativa a efectos de prevencion de los actos racistas, violentos, xenofobos o
intolerantes, en los términos descritos en el presente Protocolo.

4.3. Medidas especiales en competiciones o encuentros especificos

En atencidn al riesgo inherente a determinados acontecimientos deportivos, el Club
habilita a la autoridad gubernativa a imponerle la adopcion de las siguientes medidas:

a) Que el Club disponga de un nimero minimo de efectivos de seguridad.

b) La instalacién de camaras en los aledafios, en los tornos y puertas de
acceso y en la totalidad del aforo a fin de grabar el comportamiento de los
espectadores.

C) Realizar registros personales, aleatorios o sistematicos, en todos los
accesos al recinto o en aquéllos que franqueen la entrada a gradas o zonas
del aforo en las que sea previsible la comision de las conductas graves, con
pleno respeto de su dignidad y de sus derechos fundamentales y a lo
previsto en la Ley de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y en la
normativa de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Instalar circuitos cerrados de television para grabar el aforo completo del
recinto a lo largo de todo el espectaculo desde el comienzo del mismo hasta
el abandono del publico.

Cuando el Club decida adoptar estas medidas lo advertird expresamente a los
espectadores en el reverso de las entradas asi como en carteles fijados en el acceso
y en el interior de las instalaciones.

El Club autorizara a la Delegacion del Gobierno para que asuma directamente la
realizacion y el control de las actuaciones previstas en los literales b), c) y d)
anteriores o bien imponer a las personas organizadoras la realizacion de las mismas
bajo la supervision de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Asimismo, podra
promover la realizacion de controles de alcoholemia aleatorios en los accesos a los
recintos deportivos.

El Club autorizara, del mismo modo, a la Comisién Estatal Contra la Violencia, el
Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte la implantaciéon de medidas
adicionales de seguridad para los partidos deportivos calificados de alto riesgo, o en
el caso en el que el recinto del Club hubiera sido objeto de sanciones de clausura.

4.4. Medidas de prevencion de conductas racistas, xenoéfobas o
intolerantes en el interior de los recintos.
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El Club prestara la maxima colaboracién a las autoridades gubernativas para la
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, y
de aquellos actos que atenten contra los derechos, libertades y valores de la
Constitucién, poniendo a disposicion del Coordinador de Seguridad los elementos
materiales y humanos necesarios y adoptando las medidas de prevencién y control
establecidas en la Normativa Aplicable.

El Club cuenta en sus instalaciones deportivas con un sistema eficaz de comunicacion
con el publico, el cual se usa eficientemente. En el caso en el que cualquier empleado
pudiera observar que dicho sistema fallase, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del Coordinador de Seguridad a la maxima urgencia, quien adoptara
las medidas oportunas para volver a dotarlo de la eficacia exigida.

El Club tiene la obligacién de colaborar activamente en la localizacién e identificacion
de los infractores y autores de las conductas prohibidas en la Ley del Deporte e
informar de dichos hechos a las Autoridades competentes en el momento en el que
se produzcan.

El Club no proporcionara, ni facilitard a las personas o grupos de seguidores que
hayan incurrido en las conductas definidas anteriormente, medios de transporte,
locales, subvenciones, entradas gratuitas, descuentos, publicidad o difusién o
cualquier otro tipo de promocién o apoyo de sus actividades.

Los empleados del Club cumplirdn con cualquier otra obligacién que se determine
reglamentariamente con los mismos objetivos anteriores, y en particular garantizara
gue los espectaculos que organicen no sean utilizados para difundir o transmitir
mensajes o simbologia que, pese a ser ajenas al deporte, puedan incidir,
negativamente, en el desarrollo de las competiciones.

Los empleados de seguridad del Club prohibiran el acceso a aquéllas personas que
estuviesen incurriendo en conductas que pudieran considerarse como violentas,
racistas, xenéfobas o intolerantes.

El Club promovera la depuracidn de las reglas del juego y sus criterios de aplicacion
por los jueces y arbitros deportivos a fin de limitar o reducir en lo posible aquellas
determinaciones que puedan poner en riesgo la integridad fisica de los deportistas o
incitar a la violencia, al racismo, a la xenofobia o a la intolerancia de los participantes
en la prueba o de los espectadores.

4.5. Medidas de desalojo de los recintos deportivos.
Cuando durante el desarrollo de una competicidn tuvieran lugar incidentes de publico
relacionados con las conductas definidas en el presente Protocolo o supongan el

incumplimiento de las obligaciones de los espectadores y asistentes y el arbitro
decida su suspensiéon como medida para el restablecimiento de la legalidad, v,
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transcurrido un tiempo prudencial en relacidon con las circunstancias concurrentes
persistiera la situacién, podra acordarse el desalojo de la grada o parte de la misma
donde se hubieren producido los incidentes y la posterior continuacion del encuentro.
Esta decision la adoptara el arbitro o juez deportivo y el Coordinador de Seguridad
de la Policia, oida la persona responsable de seguridad del Club y, en su caso, la
Delegacion de los clubes o equipos contendientes, anunciandose al publico mediante
el servicio de megafonia e instando el voluntario cumplimiento de la orden de
desalojo.

Para la adopcion de esta medida se habran de ponderar los siguientes elementos:

a) El normal desarrollo de la competicion.

b) La previsible evolucién de los acontecimientos que pudiera suponer entre
el publico la orden de desalojo.

c) La gravedad de los hechos acaecidos.

El Club respetard el Protocolo que al efecto establezca la Comision Estatal contra la
Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte con la finalidad de
lograr la terminacion del encuentro que garantice la seguridad y el orden publico.

El arbitro podrd suspender definitivamente el encuentro en funcién de las
circunstancias concurrentes, tras recabar el parecer del Coordinador de Seguridad,
todo ello, sin perjuicio de las facultades que les corresponden a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, medida que acatara el Club.

4.6. Medidas para evitar la introduccion de objetos o productos no
autorizados por su peligrosidad

En las instalaciones del Club queda terminantemente prohibido introducir, portar o
utilizar cualquier clase de armas o de objetos que pudieran producir los mismos
efectos, asi como bengalas, petardos, explosivos o, en general, productos
inflamables, fumiferos o corrosivos.

Asimismo, también queda terminantemente prohibido introducir, exhibir o elaborar
pancartas, banderas, simbolos u otras sefiales con mensajes que inciten a la violencia
0 en cuya virtud una persona o grupo de ellas sea amenazada, insultada o vejada
por razén de su origen racial o étnico, su religion o convicciones, su discapacidad,
edad, sexo o la orientacién sexual.

Los empleados de seguridad del Club prohibiran el acceso a toda persona cuando se
observen las conductas anteriores, debiendo informar a las Autoridades sobre dichos
hechos, colaborando activamente en la identificacion de los infractores.
4.7. Prohibicion de vender o consumir bebidas alcohdélicas y otras
sustancias prohibidas;
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a) Queda prohibida en las instalaciones del Club, cuando se celebren
competiciones deportivas, la introduccién, venta y consumo de toda clase de
bebidas alcohdlicas y de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas.

b) Los envases de las bebidas que se expendan o introduzcan en las instalaciones
del Club deberdn reunir las condiciones de rigidez y capacidad
reglamentariamente establecidas.

c) Queda prohibida la venta de productos en las instalaciones del Club que, en
el caso de ser arrojados, puedan producir dafios a los participantes en la
competicion o a los espectadores por su peso, tamafo, envase o demas
caracteristicas. Reglamentariamente estan determinados los grupos de
productos que son incluidos en esta prohibicion, cuyas directrices resultan de
obligado cumplimiento para los empleados del Club.

5. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

Todas las Personas Vinculadas con el Club tienen la obligacion de comunicar
inmediatamente un incumplimiento o posible vulneracién de lo establecido en este
Protocolo. La comunicacion se hard por correo electronico con acuse de recibo al
Organo de Supervision y Control del Club o a través de la direccién de correo
electrénico responsablenorma@cdmirandes.com. La persona podra también acudir
personalmente a la oficina del Organo de Supervisién y Control, quien estara obligado
a dejar constancia, de forma absolutamente confidencial, del objeto de la
comunicacién, asi como de la persona que acude a él.

6. FORMACION

Todas las Personas Vinculadas al Club recibirdn una formacién para la prevencion de
las conductas descritas y la adopcidn de las medidas contempladas en el presente
Protocolo. A la finalizacién del curso se efectuara una evaluacién de los conocimientos
adquiridos mediante un test que se devolvera corregido a los asistentes.

7. PROHIBICION DE REVELACION

Cualquier actuacidn que se realice en cumplimiento de las obligaciones en materia
de seguridad, prevencién y proteccion tendra un caracter estrictamente confidencial.

8. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
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conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en el Cédigo Disciplinario del Club.
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13. PROTOCOLO DE PUESTA EN
CONOCIMIENTO

Fecha y n° de version

Persona responsable

Encargado de aprobacion

15/10/2024. Version 32

Organo de Supervision y
Control

Consejo de Administracion
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D., (en adelante también, “el Club” o el “Mirandés”)
estd comprometido con el cumplimiento de la legislacidon nacional e internacional que
regula todos los aspectos de su actividad.

En virtud de dicho compromiso, el érgano de administracion del Club, en
cumplimiento de sus responsabilidades, ha promovido la redaccion y la aplicacion de
este Protocolo de Puesta en Conocimiento (en adelante, “el Protocolo”).

Este Protocolo establece una serie de reglas y pautas de actuacion en relacion con el
procedimiento para tramitar y resolver cualguier comunicacion o denuncia recibida
sobre posibles incumplimientos de la normativa aplicable al Club, de su Manual de
Cumplimiento Normativo o de otros procedimientos internos.

2. OBJETO Y FINALIDAD

La finalidad del presente Protocolo no es otra que crear un cauce mediante el cual,
cualquier persona, pueda poner en conocimiento del Club cualquier incumplimiento
o sospecha de incumplimiento de la que se tenga conocimiento, tanto en relaciéon con
la implantacién del conjunto de protocolos que se han establecido a tal efecto, como
con cualquier otra materia que no estuviese prevista en los mismos; con el fin de que
el Club pueda dar tramite y resolver dichas comunicaciones denuncias de
conformidad con la legislacién vigente en cada momento.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo sera de aplicacion a todas las personas relacionadas con el
Club, tanto administradores, directivos, representantes legales, jugadores
profesionales, personal técnico, personal médico, otros empleados, agentes,
representantes, proveedores, patrocinadores y en definitiva, cualquier persona, fisica
o juridica, que mantenga algun tipo de relacién con el Club Deportivo Mirandés,
S.A.D. (en adelante, “"Personas Vinculadas”) y que, en el desarrollo de su actividad,
puedan tener conocimiento de la existencia de algun incumplimiento normativo.

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes principios y garantias, que
deberan ser observados en todo momento:

e Garantia de confidencialidad de la identidad del informante, del investigado y

de cualquier otra persona o tercero afectado, asi como del tratamiento de la
informacion y de la investigacion realizada;
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e Proteccidn de la intimidad y dignidad de las personas implicadas, asi como su
derecho al honor;

e Prioridad y tramitacion urgente, atendiendo a la naturaleza de la comunicacion
o denuncia;

e Investigacién exhaustiva de los hechos, llevada a cabo por profesionales
especializados, en caso de que fuese necesario;

e Garantia del principio de presunciéon de inocencia y del derecho de defensa de
las partes afectadas.

e Garantias de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas las de
caracter disciplinario.

e Indemnidad frente a represalias.

e Posibilidad de presentacion de comunicaciones y/o denuncias andénimas.

5. CONTROL, REVISION Y FORMACION

El Organo de Supervisién y Control serd el encargado de controlar internamente que
lo contenido del presente Protocolo se esta aplicando de manera correcta.

Con independencia de que el Organo de Supervisién y Control sea el encargado de
velar internamente por la aplicacién del contenido de este Protocolo, su contenido es
de obligado conocimiento, aplicacion y cumplimiento por parte de todas las Personas
Vinculadas al Club, por lo que estara a disposicién de todos estos para su consulta.

I. Procedimiento

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. ha creado la figura del Organo de Supervisién y
Control que, como responsable del canal ético, cuenta entre sus funciones con la de
canalizar las comunicaciones y denuncias que se produzcan por cualquier tipo de
incumplimiento normativo o de lo establecido en el Manual de Cumplimento
Normativo del Club y velar en general por la efectiva implantacion y funcionamiento
del mismo.

Los datos de los miembros de OSC son:

Don Ricardo Cantera Garcia. Presidente del OSC y Director General del Club.
Teléfono: 600 473 392. Email: directorgeneral@cdmirandes.com;

Dofia Mayte Porro Araico. Miembro interno del OSC y del departamento juridico del
Club. Teléfono: 619 520 945. Email: juridico@cdmirandes.com;
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Don Juan Alcaraz Montesinos. Miembro externo del OSC y abogado del Club.
Teléfono: 651 825 774. Email: juanalcaraz@icam.es;

Eversheds Sutherland Nicea, S.L.P. representado por don Fabian Pérez-Bryan Garcia.
Miembro asesor externo del OSC. Teléfono: 616 010 710. Email:
fperezbryan@eversheds-sutherland.es;

a) Inicio: Presentacion de la comunicacion o denuncia

En un primer momento, el interesado podrad poner en conocimiento del Organo de
Supervision y Control de forma confidencial y, en su caso, anénima el objeto de su
comunicacién, denuncia o pregunta por escrito o de forma verbal.

El cauce para la presentacidon de comunicaciones o denuncias por escrito sera a través
de la direccidn de correo electrénico responsablenorma@cdmirandes.com. En este
caso, se dara acuse de recibo al denunciante en el plazo de siete (7) dias desde la
recepcion de la misma.

Alternativamente, el denunciante podra comunicar la denuncia a cualquiera de los
miembros del Organo de Control y Supervisién, cuyos datos de contacto constan en
el apartado anterior, quienes procederan a grabar o transcribir la misma en un
formato que garantice la exactitud, seguridad y accesibilidad de la comunicacion
denuncia presentada.

De igual forma, el denunciante, podra comunicar su informacion o denuncia por
escrito, con caracter anénimo a la direccién postal del Club y siempre a la atencién
de don Ricardo Cantera Garcia, presidente del Organo de Supervision y Control y
Director General del Club. La comunicacion que sea remitida, en aras de asegurar el
anonimato, debera ser realizada mediante escrito a maquina, sin inclusién de ningun
dato que pueda facilitar la identificacion del remitente. La direccion postal a la que
remitir dicho escrito sera:

ATT: Ricardo Cantera Garcia. Direccion: Calle Francisco Cantera, n° 1, 09200,
Miranda de Ebro, Burgos, Espafia.

En caso de que perciba riesgo de represalias por el uso de canal interno o en el
momento que se prefiera, el denunciante podrd comunicar su denuncia a través de
distintos canales externos de informacién:

e Unidén Europea: https://commission.europa.eu/about-european-
commission/contact/problems-and-complaints en.

e Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.?!

e En su caso, la Autoridad autondmica competente.?

1 A fecha del presente protocolo no se ha creado la Autoridad Independiente de Proteccidn al Informante.
2 A fecha del presente protocolo Castilla y Ledn no ha designado una Autoridad autonédmica competente.
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La informacidon que se proporcione en relacion con el incumplimiento observado
podria afectar a otras personas, por lo que el denunciante interesado deberd
asegurarse de que la informacidon es correcta y deberd actuar con la maxima
confidencialidad.

b) Investigacion de la denuncia

El Organo de Supervision y Control tendrd las facultades suficientes para dirigirse a
cualquier persona del Club, con independencia del nivel jerarquico de la misma, para
obtener la informacién y datos necesarios para el correcto desarrollo de la
investigacion.

Asimismo, durante el periodo de investigacion, el Organo de Supervisién y Control
y/o los profesionales especializados encargados de la investigacion, practicaran las
pruebas necesarias para una eficaz investigacion de los hechos (entrevistas a
implicados, solicitud de documentos, etc.) garantizando el maximo respeto a la
presuncion de inocencia, al derecho de defensa y al honor de las personas afectadas

En todo caso, el proceso formal de investigacidn no durard mas de tres (3) meses,
desde la recepcién de las comunicacion o denuncia, salvo en aquellos casos de
especial complejidad que requieran una ampliaciéon de plazo, en cuyo caso podra
extenderse hasta un maximo improrrogable de otros tres (3) meses adicionales.

Adicionalmente, cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito, el Organo de
Supervision y Control remitira la informacién al Ministerio Fiscal.

c) Medidas correctoras: informe emitido por el Organo de Supervisiéon y
Control

Una vez finalizado el proceso de investigacion, el Organo de Supervisiéon y Control,
dentro del plazo referenciado en el apartado anterior, emitird un informe por escrito
en el que: (i) se identificaran los hechos denunciados y el proceso de investigacién
seguido; (ii) se estableceran las medidas correctoras o disciplinarias oportunas, en
caso de que tras el proceso de investigacion se haya llegado a la conclusién de que
efectivamente, se ha producido un incumplimiento normativo susceptible de ser
corregido o sancionado; o por el contrario; (iii) se ordenara el archivo de la denuncia
al comprobarse que no ha existido incumplimiento normativo alguno.

d) Disposiciones adicionales
Medidas cautelares: durante la tramitacion del procedimiento, el Organo de
Supervision y Control adoptara las medidas que sean necesarias, conducentes al cese

inmediato del incumplimiento que se estuviese produciendo, de haberse probado el
mismo o aquellas necesarias para llevar a cabo de forma efectiva la investigacion.
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Asistencia a las partes: durante el desarrollo del proceso de investigacién, las
partes implicadas podran ser asistidas por una persona de confianza, la cual debera
guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca por razén del mismo.

Prohibicion de represalias: se prohiben expresamente los actos constitutivos de
represalias, incluidas las amenazas de represalias contra las personas que efectien
una denuncia, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacién
sobre cualquier incumplimiento normativo.

Denuncias falsas: quedan prohibidas expresamente todas aquellas denuncias que
no se ajusten a la realidad, o que el Organo de Supervisiéon y Control las haya
reputado como falsas, pudiendo por ello, establecer la respectiva sancion a aquella
Persona Vinculada con el Mirandés que formule una denuncia falsa o inveraz.

6. GARANTIAS EN RELACION A PROTECCION DE DATOS

A continuacion, se describen las consideraciones en materia de proteccion de datos
segun las disposiciones legales siguientes:

o Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD);

o Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD);

o Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales
tratados para fines de prevencién, deteccion, investigacién y enjuiciamiento
de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales.

Licitud del tratamiento

Cuando la implantacion del Sistema de Informacidon sea obligatoria, se presumira
licito en cumplimiento de una obligacidn legal aplicable3. De no establecerse como
obligatorio o mediante una revelacién publica, el tratamiento de datos, estara
amparado en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable®.

Del mismo modo, en los casos de comunicacion de datos dentro de la
organizaciéon (siempre de forma confidencial y a las personas autorizadas), se
entendera licita esta comunicacién en base a criterios normativos.

3 Articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo,
cuando, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10 y 13 de la presente ley, sea obligatorio disponer
de un sistema interno de informacién.

4 Articulo 6.1 e) RGPD.
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Cuando se produzcan tratamientos de datos de categoria especial por razones de
un interés publico esencial, serd licito este tratamiento en virtud del articulo 9.2.9)
RGPD.

Transparencia e Informacion
Los informantes que utilicen el canal, deberan ser informados de acuerdo con el
articulo 13 RGPD vy el articulo 11 LOPDGDD.

A los informantes y a quienes lleven a cabo una revelacién publica se les informara,
ademas, de forma expresa, de que su identidad sera en todo caso reservada, que no
se comunicara a las personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros.
La persona a la que se refieran los hechos relatados no sera en ningln caso informada
de la identidad del informante.

Asimismo, los empleados y terceros deberan ser informados acerca del tratamiento
de datos personales en el marco de los sistemas de informacion.

En el caso de los empleados, deberan haber sido informados previamente de la
existencia de estos sistemas y del tratamiento de los datos que conlleva la
formulacion de una denuncia.

La informacion puede proporcionarse por varios cauces:
e Directamente en el contrato de trabajo.
¢ Individual o colectivamente al implementar o modificar el sistema.

e Mediante circulares informativas al personal y a su representacion informando
de la existencia y finalidad de un tratamiento de datos relacionado con estos
buzones o sistemas de denuncias.

Derechos de los interesados

Los interesados podran ejercitar sus derechos en materia de proteccién de datos. Sin
embargo, en caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados
ejerciese el derecho de oposicion, se presumira que, salvo prueba en contrario,
existen motivos legitimos imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos
personales.

Acceso a los datos
El acceso a los datos contenidos en el sistema interno de informacién quedara
limitado exclusivamente a:

e El Responsable del Sistema y a quien lo gestione directamente,
e El responsable de recursos humanos o el érgano competente debidamente

designado, sé6lo cuando pudiera proceder la adopcion de medidas
disciplinarias contra un trabajador;
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e El responsable de los servicios juridicos de la entidad u organismo, si
procediera la adopcion de medidas legales en relacion con los hechos
relatados en la comunicacién;

e Los encargados del tratamiento (si existen para este procedimiento);

e El delegado de proteccion de datos (si se ha designado internamente).

El acceso a los datos por parte de personas distintas a las anteriores sera valido sélo
cuando resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad o la
tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso,
procedan.

Minimizacién de datos

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar
una informacion especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacion
indebida.

En ningln caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean
necesarios para el conocimiento e investigacién de las acciones u omisiones,
procediéndose, en su caso, a su inmediata supresién. Asimismo, se suprimiran todos
aquellos datos personales que se puedan haber comunicado y que se refieran a
conductas que no estén incluidas en el ambito de aplicacién de la ley.

Datos especialmente protegidos

Si la informaciéon recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las
categorias especiales de datos, se procederd a su inmediata supresion, sin que
se proceda al registro y tratamiento de los mismos.

Conservacion de los datos

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de
informaciones Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la
procedencia de iniciar una investigacién sobre los hechos informados.

Si se acreditara que la informacion facilitada o parte de ella no es veraz, debera
procederse a su inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia
de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito
penal, en cuyo caso se guardara la informacién por el tiempo necesario durante el
que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacion sin
que se hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, deberd procederse a su
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supresion, salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del
funcionamiento del sistema.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de
forma anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo de la
normativa de proteccién de datos.

Confidencialidad

La identidad de las personas que denuncien no sera revelada a terceras personas.
Los sistemas de informacién, tanto internos como externos, no deberan obtener
datos que permitan la identificacidon del informante.

Ademas, estos sistemas deberdn contar con medidas técnicas y organizativas
adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos
correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en
la informaciéon suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de
que se hubiera identificado.

La identidad del informante sélo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al
Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacién penal, disciplinaria o sancionadora. En estos casos, se trasladara al
informante antes de revelar su identidad, salvo que dicha informacién pudiera
comprometer la investigacion o el procedimiento judicial.

Registro de actividades de tratamiento
El tratamiento de datos personales realizado mediante el sistema interno de

informacién requiere la creacién de un registro de actividades de tratamiento. Este
deberd contener, al menos:

e los fines del tratamiento;
e una descripcion de las categorias de interesados y de las categorias de datos
personales;

e las categorias de destinatarios a quienes se comunicaron o comunicaran los

datos personales, incluidos los destinatarios en terceros paises u
organizaciones internacionales;

e en su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais o una
organizacién internacional, incluidas las garantias adecuadas;

e cuando sea posible, los plazos previstos para la supresién de las diferentes
categorias de datos;
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e cuando sea posible, una descripcién general de las medidas técnicas y
organizativas de seguridad.

Analisis de riesgos

El tratamiento de datos personales realizado mediante el sistema interno de
informacién requiere que se analicen las amenazas a las que puede verse expuesto
en materia de proteccidon de datos, a través de un analisis de riesgos.

7. REGIMEN SANCIONADOR

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo
recogido en el presente Protocolo podrd tener consecuencias disciplinarias de
conformidad a lo establecido, tanto en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,
como en la Normativa que resulte aplicable.
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C. CODIGO DISCIPLINARIO

Fecha y n° de version

Persona responsable

Encargado de aprobacion

20/4/2016. Version 12

Ricardo Cantera

Consejo de Administracion
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1. INTRODUCCION

El Club Deportivo Mirandés, S.A.D. (en adelante, el “Club”) estd comprometido
con el cumplimiento de la legislacién nacional e internacional que regula todos los
aspectos de su actividad.

En virtud de dicho compromiso, el 6rgano de administracién del Club, en
cumplimiento de sus responsabilidades, ha promovido la redaccién y la aplicacién
de un Cédigo Etico asi como de los siguientes Protocolos de Cumplimiento
Normativo (en adelante, todos juntos “los Protocolos”):

= Protocolo de Juego Limpio

= Protocolo Anticorrupcion

*= Protocolo para la Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo

* Protocolo contra las Infracciones del Derecho de la Competencia y delitos
relacionados

*= Protocolo Anti-acoso y Antidiscriminacion y contra el abuso sexual

* Protocolo de Contratacion Laboral

= Protocolo de Relaciones con la Administracién Publica

= Protocolo Fiscal

= Protocolo de Privacidad

= Protocolo de Publicidad y Relaciones con los Medios

= Protocolo de Controles Financieros

* Protocolo de Seguridad

= Protocolo de Puesta en Conocimiento

La finalidad de la existencia del Cédigo Etico y de los Protocolos es prevenir la
comisiéon de delitos de distinta naturaleza o reducir el riesgo de que los mismos
sean cometidos.

En este contexto, el articulo 31 bis.2 del Cédigo Penal prevé que las personas
juridicas pueden quedar eximidas de responsabilidad penal en aquellos
casos en los que (i) se adopten por parte del 6rgano de administracién, modelos
de organizacion y gestion con medidas de vigilancia y control idéneas para
prevenir delitos o para reducir el riesgo de su comision; (ii) la supervision del
funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién mencionado con
anterioridad sea confiada a un érgano de la empresa con poderes auténomos de
iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funcion de
supervisar la eficacia de los controles internos de la empresa; (iii) los autores
individuales hayan cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizaciéon y de prevencion y; (iv) no se haya producido una omisiéon o un
ejercicio insuficiente de las funciones de supervision, vigilancia y control por parte
del 6rgano encargado de la supervision.
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Asi, el mismo articulo del Cédigo Penal, en su apartado 5, hace referencia a los
requisitos que deberan tener los “modelos de organizacion y gestion” y entre
dichos requisitos, se incluye que estos, entre otras cosas Estableceran un
sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de
las medidas que establezca el modelo.

En resumen, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales del Club
y evitar o reducir el riesgo de la comisién de delitos, es necesario, ademas de
velar por el cumplimiento de lo contenido en el Cédigo Etico, Protocolos y otras
clausulas o procedimientos de prevencion de delitos en él (en adelante, el *“Manual
de Cumplimiento Normativo”), establecer mecanismos que fomenten Ila
implicacion individual de todas las Personas Vinculadas con el Club en la
observancia de lo contenido en los mismos, de tal manera que la no observancia
de las obligaciones alli contenidas, tenga consecuencias de caracter disciplinario
para las personas infractoras, mecanismo que tiene ademas la finalidad de que el
Club pueda quedar eximido de responsabilidad penal en ciertos casos.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo Disciplinario sera de aplicacién a todos los empleados del Club,
tanto deportistas profesionales, entrenadores y cuerpo técnico, como a
empleados ordinarios del Club y personal directivo (en adelante, “los
empleados”).

Igualmente serd de aplicacién a consejeros, colaboradores, contratistas y en
definitiva, cualquier persona, fisica o juridica, que mantenga algun tipo de
relacion con el Club y que, en el desarrollo de su actividad, tenga obligacion de
cumplir con lo establecido en los Protocolos.

(En adelante, “Personas Vinculadas”).

3. FINALIDAD

La inobservancia de las obligaciones contenidas en el Manual de Cumplimiento
Normativo podria tener consecuencias muy graves para el Club.

Asi, actuar en contra de lo establecido en dichos documentos, podria dar lugar a
gue el Club y/o sus administradores fuese/n sancionado/s, por via civil,
administrativa, judicial e incluso que éstos fuesen declarados responsables
penalmente.

Este Cddigo tiene la finalidad de sancionar a las Personas Vinculadas con el Club
por los incumplimientos de las obligaciones establecidas en el Manual de
Cumplimiento Normativo y asi (i) fomentar la implicaciéon individual de las
Personas Vinculadas con el Club en cumplir la legislacidn vigente; y (ii) establecer
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las medidas previstas en el Cddigo Penal en relacion con la eximicion de
responsabilidad penal en ciertos supuestos.

4. OBJETO

1. Tal y como esta establecido en el Manual de Cumplimiento Normativo, las
obligaciones asi como los procedimientos establecidos en el mismo son de
obligado cumplimiento para todas las Personas Vinculadas con el Club a las
que dicho documento vaya dirigido.

2. Como consecuencia de lo anterior, todas las Personas Vinculadas con el Club
estan obligadas a cumplir y velar por la observancia del cumplimiento de lo
establecido en el Manual de Cumplimiento Normativo

3. La inobservancia de las obligaciones contenidas en Manual de Cumplimiento
Normativo tendra consecuencias disciplinarias.

4. El procedimiento sancionador asi como las sanciones interpuestas,
dependeran en todo caso de la naturaleza de la relacidn juridica de la persona
infractora vinculada con el Club:

a) Empleados del Club

La inobservancia de las obligaciones contenidas en Manual de Cumplimiento
Normativo, sera considerada como un incumplimiento grave y culpable del
trabajador, en los términos establecidos en el articulo 54.1 del Estatuto de los
Trabajadores, regulador del despido disciplinario.

Asi, dicha inobservancia podra ser sancionada hasta con el despido disciplinario,
en la medida en la que dichas conductas podrian ser calificadas como:

(i) indisciplina o desobediencia en el trabajo; y/o
(i) transgresién de la buena fe contractual,

Ambas conductas estan definidas en el articulo 32 del Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de la Provincia de Burgos como faltas muy graves.

Finalmente se recuerda, en relacion con las obligaciones especificas derivadas del
cumplimiento del Manual de Cumplimiento Normativo, que el Régimen
Disciplinario del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de
Burgos, sefiala igualmente como faltas muy graves (entre otras), ademas de las
seflaladas con anterioridad, las siguientes conductas:

e La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el
trabajo;

e el acoso sexual en los términos establecidos en la ley;
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e las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre
cualquier trabajador/a de la empresa. En el supuesto de ser ejercidas
desde posiciones de superioridad, se consideraran abuso de autoridad, y
sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio del mando y cargos de
responsabilidad;

e las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen
en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos;

Y como faltas graves, entre otras:

e No comunicar a la Empresa hechos presenciados o conocidos que causen
0 puedan causar perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

b) Jugadores de Futbol Profesional:

Las infracciones cometidas en relacion con la aplicacién del Manual de
Cumplimiento Normativo que sean cometidas por parte de los Jugadores de Futbol
Profesional, seradn sancionadas de conformidad con lo establecido en este Cddigo
Disciplinario, en la legislacién laboral vigente asi como en el Anexo V del
Reglamento General de Régimen Disciplinario contenido en el Convenio Colectivo
para la actividad del futbol profesional suscrito entre la Liga Nacional de Futbol
Profesional y la Asociacién Espafiola de Futbolistas, todo ello sin perjuicio del resto
de responsabilidades deportivas e incluso penales que se puedan derivar para el
mismo (contenidas, entre otras, en la Ley del Deporte, Codigo Disciplinario de la
Real Federacién Espafiola de Futbol, en los Estatutos Sociales de la Liga Nacional
de Futbol Profesional, Cédigo Penal y la Ley del Juego).

Ademas de lo previsto con anterioridad, la inobservancia de lo contenido en los
Protocolos y en el Cddigo Etico se considerarad igualmente como una infraccion
muy grave prevista en el articulo 6.5 del Reglamento General de Régimen
Disciplinario del Convenio Colectivo para la actividad del futbol profesional, que
sefala expresamente como infraccion muy grave, la desobediencia que implicase
grave quebranto de la disciplina o que causase perjuicio grave al Club/SAD,
incluido el quebrantamiento de sancion.

5. Finalmente y a pesar de que ya se haya hecho referencia especifica a lo largo de
los Protocolos, se recuerda, en relacion con las obligaciones especificas derivadas
del cumplimiento del Manual de Cumplimiento Normativo, que el Reglamento
General de Régimen Disciplinario del Convenio Colectivo para la actividad del
futbol profesional, sefiala igualmente como infracciones muy graves (entre
otras), las siguientes conductas:

e las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidaciéon o
simples acuerdos, el resultado de una prueba o competicion;
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e los graves y reiterados malos tratos de palabra o, en su caso, la agresién
grave a cualesquiera personas, siempre que se trate de actos cometidos con
ocasién del desempeiio de la actividad profesional, salvo que los mismos se
produzcan con ocasion de lances de juego, tanto en entrenamientos como en
partidos;

e el consumo reiterado de cualquier estupefaciente o el ocasional de los
considerados duros;

Y como infracciones de naturaleza grave, entre otras, las siguientes:

e declaraciones injuriosas o maliciosas, que excedan del derecho a la libertad
de expresion o al ejercicio de la critica, dirigidas contra el Club/SAD, sus
directivos, técnicos y jugadores;

e la grave y patente desobediencia a las érdenes o instrucciones de los
Consejeros, Directivos o Técnicos del Club/Sad, cuyo cumplimiento resulte
exigible por actuar aquellos en el ambito de sus respectivas competencias;

e el consumo habitual de tabaco y de bebidas alcohdlicas en grado tal que pueda
perjudicar la salud del deportista, asi como cualquier otra actuacion o
conducta extradeportiva que repercutan grave y negativamente en su
rendimiento profesional o aquéllas actuaciones o conductas que menoscaben
de forma notoria la imagen del Club o entidad deportiva;

e los malos tratos fisicos, verbales o la agresién de cardcter leve a cualesquiera
personas, cometidas con ocasion del desempefo de la actividad profesional,
salvo que los mismos se produzcan con ocasién de lances de juego, tanto en
entrenamientos como en partidos.

a) Otro personal laboral:

Del mismo modo, en relacion con el resto del personal laboral, las conductas
infractoras en relacién a la inobservancia de las obligaciones contenidas en el
Manual de Cumplimiento Normativo, serdn sancionadas de conformidad con lo
establecido en este Cédigo Disciplinario, asi como en la legislacion laboral vigente
y segun lo establecido en el régimen disciplinario del convenio colectivo de
aplicacion, en su caso, todo ello sin perjuicio del resto de responsabilidades
deportivas e incluso penales que se puedan derivar para el mismo (segun los
casos contenidas, entre otras, en la Ley del Deporte, Cédigo Disciplinario de la
Real Federacion Espafiola de Futbol, en los Estatutos Sociales de la Liga Nacional
de Futbol Profesional, Cddigo Penal y la Ley del Juego).

b) Administradores y Consejeros:

En relacion con los administradores o miembros del consejo de administracion del
Club, las conductas infractoras en relacién a la inobservancia de las obligaciones
contenidas en Manual de Cumplimiento Normativo no solo podran suponer el cese
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en el cargo correspondiente sino que, ademas, seran susceptibles de la
correspondiente reclamacion de dafios y perjuicios por los actos u omisiones
contrarias a la ley, a los estatutos del Club, a lo establecido en los propios
Protocolos o en cualquier otro caso en que actlen incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio de sus cargos, siempre y cuando haya intervenido dolo
o culpa. Todo ello sin perjuicio del resto de responsabilidades deportivas e incluso
penales que se puedan derivar para el mismo (segun los casos contenidas, entre
otras, en la Ley del Deporte, Codigo Disciplinario de la Real Federacion Espafiola
de Futbol, en los Estatutos Sociales de la Liga Nacional de Futbol Profesional,
Codigo Penal y la Ley del Juego).

c) Contratistas y colaboradores:

La inobservancia de las obligaciones contenidas en Manual de Cumplimiento
Normativo por parte de contratistas u otros colaboradores que mantengan una
relacion contractual con el Club supondra, en todo caso, un incumplimiento grave
del correspondiente contrato dando lugar a una causa de resolucion del mismo
por parte del Club. Ello sin perjuicio de los danos y perjuicios que el Club podra
reclamar a la contraparte por el incumplimiento o cumplimiento defectuoso del
contrato. Ademas, en los supuestos en los que el contratista o colaborador pueda
actuar en nombre del propio Club, se habrd de tener en cuenta el resto de
responsabilidades deportivas e incluso penales que se puedan derivar para el
mismo (segun los casos contenidas, entre otras, en la Ley del Deporte, Cédigo
Disciplinario de la Real Federacién Espanola de Futbol, en los Estatutos Sociales
de la Liga Nacional de Futbol Profesional, Coédigo Penal y la Ley del Juego).

5. PRINCIPIOS DE ACTUACION

El procedimiento de actuacion se regira por los principios ordinarios recogidos en
cada momento en la legislacion vigente que sea de aplicacion a cada caso
concreto.

6. VIGENCIA

El Cddigo Disciplinario entrard en vigor el 1 de mayo 2016 debiendo ser
comunicado a todos los empleados quienes deberan firmar para acreditar su
conocimiento y aceptacion.

Este Cddigo Disciplinario permanecerd vigente en tanto no se comunique su
anulacién o sustitucidon por una nueva version de la misma.
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MCMXXVII

ANEXO I

CLAUSULA CONTRA LAS APUESTAS ILEGALES Y
EL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA
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Clausula contra las apuestas ilegales y el uso de informacién privilegiada

El Trabajador, declara expresamente conocer el Manual de Cumplimiento Normativo
del Club Deportivo Mirandés, S.A.D., asi como la normativa de la RFEF, UEFA, FIFA
y todas las demas Leyes, Reglamentos, Normas y Disposiciones que rigen en el futbol
profesional o que puedan resultar de aplicacién. Por ello, se obliga expresamente a
la firma de la presente clausula a obviar, rechazar y evitar el uso de cualquier clase
de informacion privilegiada o a facilitarla a cualquier persona, sea cual sea el objetivo
perseguido, pero especialmente se prohibe la participacion en el mercado de
apuestas deportivas sea cual sea el objetivo perseguido.

Del mismo modo, el Trabajador conoce que esta prohibido expresamente la
predeterminacién, determinacién, arreglo, concrecién, fijacién o amafo del resultado
de cualquier encuentro, prueba o competicidon deportiva en la que participe, haya
participado o se prevea que vaya a participar.

En virtud de lo dispuesto anteriormente, en caso de contravenciéon o incumplimiento
de cualesquiera aspectos de la presente clausula el Club Deportivo Mirandés estara
facultado para sancionar al Trabajador de conformidad a lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion, en los términos sefialados en el Cddigo Disciplinario del Club,
sin perjuicio de las acciones legales que puedan corresponder al Club en defensa de
sus intereses ya sean éstas de caracter civil, laboral, administrativo o penal.
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