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DE DONDE VENIMOS?

BREVE RESUMEN DE NUESTRA HISTORIA... 5° Temporada

2 Temporada

(@’) EL ALMA DEL RCD
MALLORCA ESTA FORMADA
consecutiva jugando en POR LA CIUDAD DEPORTIVA
LALIGA EA Sports. ANTONIO ASENSIO, SU
CENTRO DE FORMACION,
g 2023 4 g 2025 DONDE SE CULTIVAN
E TALENTOS QUE HAN LLEGADO

A LAS MAS ALTAS ESFERAS DEL
Semifinalistas en FOTBOL PROFES'ONAL, Y POR

U JRlCs

Ganadorde Top 10 en
la Copa LaLiga

Desde su
fundacioén ha

Se funda el jugado 32

Ganadorde la

RCD temporadas o @ orcopade USLReY ~ laSupercopa LA FUNDACIO REIAL
Mallorca, en Laliga Espafia Inauguracién  de Espafia y
referente Tan?bién ;]a Estadi Top 10 en MALLORCA ATRAVES DE LA
deportivoen s disputado titulos en ga“;‘rc? LaLiga CUAL EL CLUB CANALIZA SUS
t' 9 ohn (0] ). 4
:3:;!;::'0"98 S an e PROYECTOS DE MAYOR
(Recopa (1998/99y la Copa del IMPACTO SOCIAL.
la Champions Rey

League (2001/02)
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NUESTRO CAMINO HACIA LA SOSTENIBILIDAD
&

IMPACTO SOCIAL

Tener una pasion que
transforma

Ser embajadores de
Mallorca

IMPACTO
ECONOMICO Y
BUEN GOBIERNO

Eljuego limpioenla
gestion

IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL

Eljuego limpio con el
Planeta




NUESTRO CAMINO HACIA LA SOSTENIBILIDAD

IMPACTO
SOCIAL
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Ser embajadores de
Mallorca

En el RCD Mallorca llevamos con orgullo el nombre de
nuestra tierra al mundo, representando sus valores
dentro y fuera del campo de juego. Nuestro compromiso
es brindar a nuestra aficion una experiencia futbolistica
Unica, fortaleciendo al mismo tiempo elimpacto
positivo en nuestra comunidad.

Apostamos por el talento local, impulsamos la
contratacion de proveedores de la Islay promovemos
iniciativas que generen oportunidadesy desarrollo en
nuestro entorno.

Creemos en un Club que no solo compite, sino que
también contribuye al bienestar de Mallorcay su gente.

Tener una pasion que transforma

Para el RCD Mallorca el futbol es mas que un juego, es
una fuerza que inspira, une y transformavidas.
Reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo
deportivo, la inclusidony la promocidonde valores dentroy
fuera del campo de juego.

Por ello, buscamos que cada entrenamiento, cada partido
y cada oportunidad en el Club, del Primer Equipoy del
Futbol Base, impacten positivamente en quienes forman
parte de nuestra familia.

Creemos en un deporte que abre puertas, fortalece la
identidad local y deja huella en nuestra comunidad.




NUESTRO CAMINO HACIA LA SOSTENIBILIDAD

ElJuego limpio con el Planeta

"En RCD Mallorca, el juego limpio también se fomenta fuera del campo
de juego, con nuestro Planeta. Reforzamos nuestro compromiso con
la sostenibilidad a través de acciones concretas, como la gestion

IMPACTO responsable de residuosy lainnovacién en el aprovechamiento del
MEDIO aguade lluvia en nuestras instalaciones.
AMBIENTAL
Creemos en un futbol que cuide su entornoy aspiramos a ser un Club
que implemente practicas ecoldgicas innovadoras para Mallorca.

Seguiremos trabajando para reducir nuestro impacto ambientaly
demostrar que la pasion por el deporte puede ir de la mano con el
respeto por el Planeta.
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NUESTRO CAMINO HACIA LA SOSTENIBILIDAD

ElJuego limpio en la gestion

En RCD Mallorca, el juego limpio no solo se vive en el campo de juego, sino también
en nuestra gestion.

IMPACTO
ECONOMICOY
BUEN
GOBIERNO

Nos comprometemos con una administracion ética, transparente e integra,
asegurando que cada decision contribuya al crecimiento sostenible del Club y al
bienestar de nuestra comunidad.

Priorizamos la responsabilidad financiera y la eficiencia en el uso de recursos,
generando un impacto econdémico positivo tanto dentro como fuera del estadio.

Con una gobernanza sélida y cercana, buscamos fortalecer la confianza de todos
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generaciones.

8 pee | 16 Phinh nuestros grupos de interés, garantizando un Club fuerte hoy y para las futuras
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NUESTRO COMPROMISOS

RCD MALLORCA COMPROMETIDO CON...
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Ser embajadores de Mallorca

Nuestra aficion en el centro de todo lo que hacemos

Construimos un entorno inclusivo, accesible e igualitariodentroy
fuera del estadio

Cuidamos nuestra riqueza culturaly abrimos las puertas del Club
para impulsar actividades socio-culturales

Fomentamos la contratacion local de todas las personas que
forman el Club, su desarrollo y bienestar

IMPACTO
SOCIAL

Tener una pasion que transforma

I Fomentamos la masa socialy celebramos la tradicion y riqueza
culturalde lalsla

2 Canalizamos nuestra accion social en beneficio de colectivos

desfavorecidos a través de la Fundacio Real Mallorca

3 Desarrollo de talento, cultura de equipoy fomento de los
valores del Club a través del Futbol Base

SALUD TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -~
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NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE...

Ser embajadores de Mallorca

COMPROMISOS ACCIONES CONTRIBUCION ODS TEMPORADA
Expansion de la comunidad RCD Mallorca (abonados, mujeres, Cada temporada
jovenesy nifios, pefas nacionales e internacionales)

Nuestra Aficion en Implem.epjcacién de nuevas practicas para mejorar la experiencia Cada temporada

A ETIDC LI gi\t?s'ioggc)lloer:/olucién del servicio de hospitalidad para garantizar la

Cadatemporada
que hacemos maxima calidad —
Atencidn técnica a abonados (oficina, email, taquilla) D oxaerero Cada temporada
Sensibilizacién al personal del Club en materia de accesibilidad g T23-T24/T24-T25
Construimos un : — - :
entorno inclusivo, Medidas de accesibilidad para dar cumplimiento normativo T23-T24

0
accesible e Ratio de aforo para la accesibilidad 10 Ssaiimios” T23-T24
A - en adelante

igualitario dentroy
fuera del estadio

. . . |
Servicios externalizados a cargo de una empresa que promueve la 4=
contratacion de personas con diversidad v
Fomento de la inclusion social

Cada temporada

Cadatemporada




NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE...

Ser embajadores de Mallorca
COMPROMISOS ACCIONES CONTRIBUCION ODS TEMPORADA

Actividades que dan visibilidad a la riqueza cultural de Mallorca Cada temporada

Cuidamos nuestra Centro socio-culturaly deportivo para Mallorca - instalaciones al
riqueza culturaly servicio de la comunidad los 365 dias del afio
abrimos las puertas Fomento y visibilidad de los productos auténticos y locales

T23-T24 en adelante

_ T24-T25
del Club para mallorquines
impulsar actividades Colaboracmr? activa —en dias de no partido- cqn organlzaC|qn§IS T24-T25
. It L locales y nacionales para fomentar la salud, bienestar, nutricion,
slelp e LSS para que las iniciativas tengan unimpacto positivoen la
comunidad
Priorizacion de la contratacion de personal local a nivel o TN Cada temporada
FomenFa’lmos la corporativo, dia de partidoy para eventos en dias de “no partido” 3 Voo A P
contratacion local de

Promovemos el desarrollo de talento interno

todas las personas T23/24/T24-125

que forman el Club, |Cuidamosde la saludy bienestar de nuestras personas

T23/24/T24-T25
su desarrolloy

bienestar




NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE...

COMPROMISOS

Fomentamos la
masa socialy
celebramosla
tradicidon y riqueza
culturalde lalsla

ACCIONES

Fomento de la culturay valores del Club a través de las pefias
(cenas de penas, voluntariados, actividades de accidn social, etc.)

Participacion jugadores del Primer Equipo en pefias y actividades
de accioén social (escuelas socio deportivas, barrios, visitas, etc.)

Actividades semanales —partido de Veteranos - en la Ciudad
Deportiva

Dar a conocer la historia de los Veteranos mediante diferentes
actividades

Expansion de penas locales

Expansidn de pefias internacionales para crecer en masa social en
paises estratégicos

IMPACTO
SOCIAL

Tener una pasion que transforma

CONTRIBUCION ODS

SALUD
Y BIENESTAR

/e

REDUCCION DE LAS 5 IGUALDAD
DESIGUALDADES DE GENERO
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TEMPORADA

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada

T24-T25 en adelante

Cada temporada

T24-T25 en adelante




NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE...

COMPROMISOS ACCIONES
Actividadesy proyectos de accién social - la Fundacié Reial
Mallorca (programas deportivo, social, cultural e institucional)
Creacion de escuelas socio-deportivas en zonas marginales o
. barrios humildes para apoyar a menoresy adolescentes en riesgo
Canallzam?’s de exclusion social
nuestra accion Consolidacién de una red de escuelas socio-deportivas en zonas
social enbeneficio |vulnerables de Baleares, con metodologia propia centrada en el
de colectivos desarrollo integral de menores, integrando salud mental,
desfavorecidos a educacién en valores y acompafamiento familiar
través de la Fundacio | Fomento de actividades para mayores, jévenes, talleres de salud,
Real Mallorca igualdad, inclusiény convivencia.
Desarrollo de una cantera Genuine inclusiva, donde jévenes con
discapacidad intelectual puedan entrenary desarrollarse dentro
de una estructura formativa estable, aspirando a representar al
club en competiciones nacionales e internacionales.
Ciudad Deportivay equipotécnico profesional para el desarrollo
Desarrollode del Futbol Base
talento, cultura de Programa de salud mental, nutriciény servicio médico para Futbol

equipo y fomento

de los valores del

Club a través del
FutbolBase

Base

Plan formativo para Futbol Base

Programa de Becas en Futbol Base para fomentar la educacién

Fomento de los valores y cultura del Club a través del deporte

Tener una pasion que transforma

CONTRIBUCION ODS

SALUD
Y BIENESTAR

>

10 REDUCCION DE LAS IGUALDAD
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TEMPORADA

Cada temporada

Cadatemporada

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada

Cadatemporada

Cada temporada




NUESTRO COMPROMISOS

RCD MALLORCA COMPROMETIDO CON...

IND b

IMPACTO
MEDIO
AMBIENTAL

Juego limpio con el Planeta

Fomentamos la correcta gestion de los residuos y apostamos por ser un estadio “Residuo
Cero”

Innovaciony sostenibilidad en la infraestructura de nuestras instalaciones

Tomamos accion sobre nuestros impactos ambientales

6 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

T EE
O || )Hreo




NUESTRO COMPROMISOS

AMBIENTAL
SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE...

Juego limpio con el Planeta
COMPROMISOS ACCIONES CONTRIBUCION ODS TEMPORADA

Implementacién de un sistema de gestidn de residuos para ser un T23-T24/T24-T25
“estadio Residuo Cero”

Gestion de residuos peligrosos y/o contaminantes (pilas,
cartuchos de ténery tinta, aceites, etc.)

Fomentamos la
correcta gestionde

Cada temporada

losresiduosy Adecuada segregacion de los residuos Cada temporada
apostamos por ser PR T —— T
un estadio “Residuo arteleriay/o recor. ,atorlos en a.s instalaciones para cumplir con T23-T24/T24-T25
Cero” la correcta separacion de los residuos
L) Reduccionde laimpresidon de entradas gracias a la transformacién T23-T24 en adelante
digital
Innovaciény Reforma del estadio impulsado por la innovaciony la 1 sgglglucm [T e— T22-T23/T23-T24

sostenibilidad
Uso de materiales y arquitectura sostenible

sostenibilidad en la
infraestructura de

nuestras Gestion de los residuos generados en la reforma del estadio T122-T23/T23-T24

instalaciones

T22-T23/T23-T24




NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE...

Juego limpio con el Planeta

COMPROMISOS ACCIONES CONTRIBUCION ODS TEMPORADA
Uso de energia renovable en parte de las instalaciones Cada temporada
Cambio de lluminacién LED de alta eficiencia T23-T24/T24-T25

AGUA LIMPIA T23-T24/T24-T25

Y SANEAMIENTO

Fomento de la movilidad sostenible

Sistemas de recogida de agua de lluvia para cubrirla demanda de
riego del campo de juego

100% del consumo de agua de la Ciudad Deportiva recicladay
reutilizada 135%u |14 B
Gestidn de los impactos ambientales (consumo de energia, aguay

T23-T24/T24-T25

T23-T24/T24-T25

Tomamos accion >H de CO2 Cada temporada
sobre nuestros STISIONes 8 ) . - =
. t Acciones de voluntariado para contribuir a la proteccion del Cada temporada
LGRS medioambientey nuestro entorno local (por €j. Limpieza de playas)

ambientales Fomento del uso de productos quimicos garantizados como
ecolégicos en los insumos para el drea de food & beverage
Priorizacién de la compra de pescadoy mariscos que cuenten con
certificacion sostenible

Cada temporada

Cada temporada

Acciones de sensibilizacién sobre la importancia de utilizar T24-T25
transportes colectivos, alternativos o de bajo impacto ambiental
Uso de las instalaciones del estadio para sensibilizar a la Aficidon T24-25

sobre los impactos ambientales (por ej. Gestion de residuos), a
través de carteleras, video en las pantallas previo al partido, redes
sociales, etc.




NUESTRO COMPROMISOS

RCD MALLORCA COMPROMETIDO CON...

Juego limpio en la gestidn

Fomento de laidentidad y los valores del Club a nivel organizativo internoy en cada
actividad externa

Fortalecimiento de las practicas éticas, integras y transparentes del Club

Innovacion, tecnologia y transformacion digital del Club para un crecimiento
sostenible

Modelo de negocio rentable y sostenible, fomentando el desarrollo econémico local

B GO N =

TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES LOGRAR
ECONONICO SOLIDAS L0S OBJETIVOS
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IMPACTO
ECONOMICO
Y BUEN
GOBIERNO




IMPACTO

ECONOMICO
Y BUEN
GOBIERNO

NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE...

Juego limpio en la gestion

COMPROMISOS ACCIONES CONTRIBUCION ODS TEMPORADA
Reflexion estratégica y definicion de la identidad y valores del T23-24
Fomentode la Club
identidad y los - : :
valoresdel Club a Lanzamiento de la nueva identidad de marca T24-25
nivel organizativo Campafas para comunicar los valores del Club y sensibilizar T24-25
internoy en cada sobre elimpacto ambientaly social TRABAJD DECENTE

actividad externa

Alianzas con el sector publico, publico-privadoy de la sociedad
civil para contribuira generar un impacto positivo

Fortalecimientode
las practicas éticas,
integrasy
transparentes del
Club

Implementacién del Sistema de Compliance Interno para
fortalecer las practicas éticas, integras y transparentes

Sensibilizacién obligatoria en materia de compliance e integridad

Cumplimientode los requerimientos de LalLiga en Compliance

Implementacién continua del Cédigo Etico

Implementacién continua del Canal de denuncias

Implementacién continua del Comité de Etica

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUGIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Cadatemporada

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada

Cada temporada




NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE “—
DESARROLLO SOSTENIBLE...

Juego limpio en la gestion
COMPROMISOS ACCIONES CONTRIBUCION ODS TEMPORADA

Cumplimiento de la regulaciéon en materia de seguridad,
prevenciony autoproteccion en las instalaciones
Cumplimientode la regulacion de control econémico aplicable

Cada temporada

Cada temporada

Cumplimientodel reglamento general de venta de entradas Gadatemporads

Fortalecimientode

’ h Cumplimientode la normativa relativa a accesibilidad y seguridad TRABAJD DECENTE Cada temporada
las practicas éticas, | de instalaciones EEONOND
integrasy Cumplimientode las normas de Elaboracidn de Presupuestos de /\/ Cada temporada
transparentesdel | Clubes/SADS i
Club Cumplimiento de la regulacion vigente contra la violencia, el

16 Mz 17 Mumats man Cada temporada
EINSTITUCIONES LOGRAR

racismo, la xenofobiay la intolerancia
SOLIDAS L0S DBJETIVOS

Cumplimientode la regulacion local, nacionaly de auto regulacion
dela Laliga

Fomento de la proteccién del menor —implementacién de
normativay protocolos

Cada temporada

T23-24 en adelante




NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE...

COMPROMISOS

ACCIONES

CONTRIBUCION ODS

Juego limpio en la gestion

TEMPORADA

Innovacion,
tecnologiay
transformacion
digital del Club para
un crecimiento
sostenible

Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién

Cumplimientodel RGPD y la Ley Organica de Proteccion de Datos

Inversién para impulsar el proyecto de seguridad informaticay
proteccion de datos

Renovacioén de hardware - ordenadores

Activacion del sistema de proteccidn de datos internoy
designacion del Delegado de Proteccién de Datos (DPO)

Implementacién completa del sistema de proteccion de datos
personales

Implementacién del proyecto de innovacion y transformacion
digital del Club

Fomento de venta de entradas a través de canales digitales
(desktop, movil...)

Automatizacién de procesos internosy operativos para mejorar la
experienciay servicio a cliente final, tanto en compra de entrada
como de abonos, ofreciendo autonomiay comodidad en la gestion
a los clientes a través de soportes digitales (mdvil, ...)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

T23-24

T23-24/T24-T25

T23-24

T23-24

T24-25 en adelante

T24-25 en adelante

T23-24 en adelante

T23-24 en adelante

T23-24 en adelante

ECONOMICO

GOBIERNO




NUESTRO COMPROMISOS

SE REFLEJAN EN ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS OBJETIVOS DE “—
DESARROLLO SOSTENIBLE...

Juego limpio en la gestion
COMPROMISOS ACCIONES CONTRIBUCION ODS TEMPORADA

Aumento de las ventas online y del abono mediante QR - contact T23-24 en adelante

less TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Innovacioén,
tecnologiay

7 Implementacidén de encuestas de satisfaccion del servicio de ECONONICO .
transformacion p S . o T124-25 en adelante
o hospitality” a través de un cuestionario QR '
digitaldel Club para [Digitalizacién de las campafas, promocionesy activaciones ‘I T23-24/T24-25
un crecimiento publicitarias para reducirel uso de folletos y cartelerias
sostenible
Ratios Econémicos Financieros Cada temporada
Lanzamiento de nueva unidad de negocio para eventos socio- T23-24
Modelo de negocio culturales — “dia de no partidos”
Celebracién de los primeros eventos en las salas del Club los “dias
rentabley . ” P TRABAJD DECENTE 17 ALIANZAS PARA T23-24
ible fe o paridos i B
sostenible, Priorizacion de la contratacion de productosy servicios locales Cada temporada
fomentando el

para impulsar el desarrollo econédmico de Mallorca

desarrollo Trazabilidad completa desde el origen de los productos de bebiday
econémico local alimentacién
Proceso de debida diligencia para los proveedores de bebidasy
alimentacion
Fomento de la compra de productos de temporada, cultivados de
manera sostenibles

Cadatemporada

Cada temporada

Cadatemporada
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS 0DS

VISION GLOBAL DE LA CONTRIBUCION DEL RCD MALLORCA A LOS OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

Los 17 ODS son guias de
referencia para cualquier
organizacion.

No obstante, cada
organizacion se focaliza en
aquellas tematicas mas
relevantes teniendo en
cuenta su contexto, su
negocioy su estrategia.

Ademas, existen diferentes
niveles de contribucién a los
ODS, vinculados al mayor o
menor impacto que la
organizacion pueda
generar.

Contribucion
en aquellas cuestiones de
sostenibilidad con mayor

potencial de impactoy
relevancia publica en los

que el Club focaliza
esfuerzos

13 ACCION POR

QEL CLIMA

OBIJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

5 IGUALDAD

DE GENERO g
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS 0DS

VISION GLOBAL DE LA CONTRIBUCION DEL RCD MALLORCA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LAS METAS FIJADAS POR LA AGENDA 2023 DE NACIONES UNIDAS

SALUD
Y BIENESTAR

/e

0 oo

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

No contribucién a una meta especifica, pero el Club desde el deporte y muchos de sus programas fomenta la salud y el bienestar de las personas.

5.1 Ponerfin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeresy las nifias en todo el mundo.
5.2 Eliminartodas las formas de violencia contra todas las mujeresy las nifias en los ambitos publicoy privado, incluidas la trata y la explotacion sexualy otros tipos de explotacion.
5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeresy la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmicay publica.

6.3 Parael 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando la emisidn de productos quimicosy materiales peligrosos.
6.4 Parael 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccidny el abastecimiento de agua dulce.

7.2 Parael 2030, aumentar considerablemente la proporcidn de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 Parael 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS ODS

VISION GLOBAL DE LA CONTRIBUCION DEL RCD MALLORCA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LAS METAS FIJADAS POR LA AGENDA 2023 DE NACIONES UNIDAS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD . . . e . . . L. o . . L.
ECONOMICO 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacidontecnolégicay la innovacion.

' 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividady la innovacién.
l 8.5 Para el 2030, lograr el empleo plenoy productivoy el trabajo decente para todos.

8.6 Parael 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan empleadosy no cursan estudios ni reciben capacitacién.
8.7 Adoptar medidas para erradicar el Trabajo forzoso, la esclavitud, la trata de personasy el trabajo infantil.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguroy sin riesgos.

REDUGEION DE LAS
10 sciunies 10.2 Para el 2030, potenciary promover la inclusién social, econémicay politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién

econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidadesy reducir la desigualdad de resultados.

12.2 Para el 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
12.4 Para el 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida.
12.5 Para el 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencion, reduccién, recicladoy reutilizacion.

13 ACCION
POR EL CLIMA
E 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizaciény la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacidon del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccidn de sus efectosy la alerta temprana.
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS ODS

VISION GLOBAL DE LA CONTRIBUCION DEL RCD MALLORCA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LAS METAS FIJADAS POR LA AGENDA 2023 DE NACIONES UNIDAS

14 Sisems

14.2 Para el 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinosy costeros.

15.1 Para 2020, velar por la conservacidn, el restablecimientoy el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

PAZ, JUSTICIA
1 drl 16.5 Reducir considerablemente la corrupcidny el soborno en todas sus formas.

! 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
| 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativasy representativas que respondan a las necesidades.

16.8 Garantizarel acceso publico a lainformaciény proteger las libertades fundamentales.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS
@ 17.15 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privaday de la sociedad civil.
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