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ESTATUTOS SOCIALES DE REAL OVIEDO, S.A.D.

TITULO I: DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO.
ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL.

El “REAL OVIEDO, S.A.D.” (en adelante, la Sociedad) es una Sociedad Andnima
Deportiva que se rige por los presentes Estatutos, quedando sujeta al régimen
general de las sociedades andénimas establecido en la Ley de Sociedades de
Capital, con las particularidades contenidas en la Ley del Deporte y en sus normas
de desarrollo.

ARTICULO 2.- DURACION.

La duracion de la Sociedad serd indefinida. La Sociedad dio comienzo a sus
operaciones el dia del otorgamiento de su escritura de constitucion.

ARTICULO 3.- DOMICILIO Y SEDE ELECTRONICA.

La Sociedad tiene su domicilio en Oviedo, Asturias, Estadio Carlos Tartiere; Calle
Ricardo Vdazquez Prada, s.n. y provista de CIF A-33014952.

El Consejo de Administracion serd competente para cambiar el domicilio social
dentro del mismo término municipal.

La sede electronica de la Sociedad es la pdgina web corporativa
www.realoviedo.com.

El Consejo de Administracion ser& competente para suprimir o trasladar la pdgina
web corporativa de la Sociedad.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL.

La Sociedad tiene por objeto social:

1) La participacion en competiciones deportivas oficiales de cardcter profesional de
la modalidad deportiva de FUtbol y de cualquier otra disciplina deportiva.

2) La promocién y desarrollo de actividades deportivas de una o varias modalidades
deportivas, asi como ofras actividades relacionadas o derivadas de dicha prdctica.

TITULO Il: CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

ARTICULO 5. CAPITAL SOCIAL.

El capital social estd fijado en DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y TRES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE EURQOS 18.083.349,00 Euros y se encuentra totalmente suscrito y
desembolsado.

ARTICULO 6. ACCIONES.

El capital social estd dividido en un millén seiscientas ochenta y dos mil ciento setenta
y dos acciones (1.682.172 accs.), nUmeros 1 a 1.682.172 ambos inclusive, de diez euros
con setenta y cinco céntimos (10,75 €) de valor nominal cada una de ellas,
infegradas en una sola clase y serie, que afribuyen a sus respectivos fitulares los
mismos derechos reconocidos por la Ley y por estos Estatutos.
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Todas las acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas y estdn
representadas por titulos nominativos.

La sociedad podrd emitir resguardos provisionales vy titulos mdultiples en las
condiciones y con los requisitos previstos por la Ley.

Los fitulos de las acciones estdn numerados correlativamente y contienen las
menciones exigidas por la Ley.

Las acciones figuran en un Libro Registro de acciones nominativas que lleva la
Sociedad, en el que se inscribirdin las sucesivas fransferencias de las acciones, en las
condiciones, con los requisitos y con los efectos previstos por la Ley.

ARTICULO 7.- TRANSMISION DE ACCIONES.

Las acciones de la Sociedad son libremente fransmisibles.

No obstante, la fransmisién de acciones estard sujeta a los siguientes requisitos:

1) En todos los casos, el adquirente deberd notfificar a la Sociedad una declaracién
expresa de no hallarse comprendido en ninguna de las prohibiciones, establecidas
enla Ley del Deporte y sus normas de desarrollo, para ser accionista de la Sociedad.
2) En los casos de adquisicion de una participacién significativa, en los términos
establecidos en la Ley del Deporte y sus normas de desarrollo, el transmitente o el
adquiriente deberdn notificar a la Sociedad la comunicacion preceptiva realizada
al Consejo Superior de Deportes.

3) En los casos en que sea preceptivo, en los términos establecidos en la Ley del
Deporte y sus normas de desarrollo, obtener autorizacién del Consejo Superior de
Deportes, con cardcter previo a la adquisicion de acciones, el transmitente o el
adquiriente deberdn nofificar a la Sociedad dicha autorizacion previa.

ARTICULO 8.- DERECHOS INCORPORADOS A CADA ACCION.

Cada accién, ademds de representar una parte alicuota del capital social, confiere
a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los derechos reconocidos en
la Ley de Sociedades de Capital y en los presentes Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en los presentes
Estatutos, y salvo en los casos en aquélla previstos, el socio tendrd los siguientes
derechos: el derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacién; el derecho de suscripcion preferente en la
emisidon de nuevas acciones y de obligaciones convertibles en acciones; el derecho
de asistir y votar en las Juntas Generales; el derecho de impugnar los acuerdos
sociales y el derecho de informacién en los términos establecidos en los presentes
estatutos y en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 9.- TITULARIDADES ESPECIALES.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion habrdn de designar a
una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderdn
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicién de accionistas.

Idéntica regla se aplicard alos demds supuestos de cotitularidad de derechos reales
sobre las acciones.
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ARTICULO 10.- USUFRUCTO DE ACCIONES.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demds derechos
del socio corresponderd al nudo propietario.

Serdn aplicables las normas previstas en la Ley de Sociedades de Capital en los
supuestos de liquidacién del usufructo, ejercicio del derecho de suscripcion
preferente y pago.

ARTICULO 11.- PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES.

Enlos casos de prenda o embargo de acciones, los derechos del socio corresponden
a su propietario por lo que el acreedor pignoraticio o el embargante quedan
obligados a facilitar el ejercicio de tales derechos. Si el propietario incumpliere la
obligacion de desembolso pendiente, el acreedor pignoraticio o el embargante
podrdn cumplir por si esta obligacion o, en el caso de prenda, proceder, de
inmediato a la ejecucion de la misma.

TITULO 1l GRGANOS DE LA SOCIEDAD.
ARTICULO 12.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

El gobierno y administracion de la Sociedad corresponderd a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion.

CAPITULO | LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
ARTICULO 13.- LA JUNTA GENERAL.

Los accionistas, legal y vdlidamente constituidos en Junta General, decidirén por
mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del derecho de
impugnacién que corresponde a cualquier accionista en los casos y con los requisitos
previstos por la Ley.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:
1) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién
de la gestién social.

2) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

3) La modificacién de los Estatutos sociales.

4) El aumento vy la reduccidn del capital social; la emision de obligaciones o de
cualguier instrumento financiero que pueda dar derecho a su conversidon en
acciones de la Sociedad; el establecimiento de cualquier plan de incentivos a los
empleados que pueda dar derecho a la adquisicion de acciones de la Sociedad.
5) La supresiéon o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

6) La adquisiciéon, la enajenacion o la aportacidén a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la
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operacion supere el veinticinco (25) por ciento del valor de los activos que figuren
en el Ultimo balance aprobado.

7) La transformacién, la fusién, la escision o la cesidn global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

8) La disolucién de la Sociedad. 9) La aprobacién del balance final de liquidacion.
10) La suscripcién, adquisicidon o venta de acciones y/o participaciones de cualquier
ofra sociedad por parte de la Sociedad.

11) Cualesquiera otfros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

La Junta General podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracién, asi como
someter a su autorizacién la adopcidon por el Consejo de Administracién de
decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 14.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.

Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previaomente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentfro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su
caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado. La Junta General ordinaria serd vdlida, aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la
consideracion de Junta General extraordinaria.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS.

La Junta General serd convocada por el Consejo de Administracion y, en su caso,
por los liquidadores de la Sociedad.

El Consejo de Administracion convocard la Junta General siempre que lo considere
necesario o conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la Ley y los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General cuando lo soliciten
UNo o varios socios que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General
deberd ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administraciéon
para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

La convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién,
el orden del dia, en el que figurardn los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria. La convocatoria contendrd asimismo todas
las exigencias previstas en la Ley o en los presentes Estatutos.

La Junta General serd convocada mediante anuncio publicado en la pdgina web
corporativa de la Sociedad, referida en el articulo 3 de los presentes Estatutos.

Enfre la convocatoria y la fecha para la celebracidon de la reunidon de la Junta
General deberd existir un plazo de, al menos, un (1) mes. Queda a salvo lo
establecido para el complemento de convocatoria.

En el anuncio de la convocatoria podrd hacerse constar, asimismo, la fecha en la
que, si procediera, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.
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Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social,
podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante nofificacién fehaciente que habrd de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse, en la pdgina web
corporativa de la Sociedad referida en el articulo 3 de los presentes Estatutos, con
quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién
de la Junta General.

ARTICULO 16.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS.

Podrdn asistir personalmente a las Juntas Generales los accionistas que acrediten ser
titulares de, al menos, cuatro acciones inscritas a su nombre con cinco (5) dias de
antelacion como minimo en el Libro Registro de acciones nominativas de la
Sociedad. Con este fin solicitard y obtendrd de la Sociedad en cualquier momento
desde la publicacién de la convocatoria hasta la iniciacion de la Junta, la
correspondiente tarjeta de asistencia.

La modificaciéon del capital social provocard la igual modificacién del nUmero de
acciones necesarias para asistir a las Juntas Generales, que quedard determinado,
en todo caso, en el entero por defecto mds proximo al uno por mil del capital social.
Los fitulares de acciones en nimero inferior al minimo exigido por el pdrrafo anterior
para la asistencia personal a las Juntas Generales podrdn agruparse hasta alcanzar
el minimo exigido.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la
Junta General por medio de otfra persona aunque ésta no sea accionista. Como
excepcidon cuando el derecho de asistencia se alcance por agrupacion de
acciones, la representacién deberd recaer en cualquiera de los accionistas
agrupados. La representacion deberd conferirse por escrito con cardicter especial
para cada Junta General.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales.
Podrdn también asistir los Directores, Gerentes, Técnicos y demds personas que, d
juicio del Presidente de la Junta, deban estar presentes en la reunidn por tener interés
en la buena marcha de los asuntos sociales.

ARTICULO 17.- REUNIONES DE LAS JUNTAS.

Las reuniones de la Junta General se celebrardn en la localidad del domicilio social;
se dardn por constituidas a la hora sefalada en la convocatoria y serdn presididas
por el Presidente del Consejo de Administracion, y en su defecto, por el
Vicepresidente, o a falta de éste, por el accionista elegido en cada caso por los
asistentes, actuando de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en
su ausencia, el Vicesecretario, o a falta de éste, por el accionista elegido en cada
caso por los asistentes.

Antes de entfrar en el orden del dia se formard la lista de los asistentes, expresando el
cardcter o representacion de cada uno y el nUmero de acciones propias o ajendas
con que concurran. Al final de la lista se determinard el nUmero de socios presentes
o representados, asi como el importe del capital del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los socios con derecho de voto.
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El Presidente dirigirdi las discusiones, concediendo la palabra por riguroso orden, a
todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito, luego a los accionistas que
lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos que formen parte del orden del dia
serd objeto de votacion separada.

ARTICULO 18.- QUORUM DE ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS.

La Junta General ordinaria o extraordinaria quedard vdlidamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al
menos, el veinticinco (25) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria, serd vdlida la constitucién de la Junta cualquiera que sed el
capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria
o Extraordinaria pueda acordar vdlidamente el aumento o la reduccidn del capitall
y cualquier otra modificacion de los Estatutos sociales, la emisién de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones,
asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo
y el fraslado de domicilio al exfranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta (50) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco (25) por ciento de dicho
capital.

Se someterdn separadamente a votacidn aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto
del orden del dia, deberdn votarse de forma separada:

1) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separaciéon de cada miembro
del Consejo de Administracion.

2) En la modificacién de los Estatutos, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

3) Aguellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos.

Excepto cuando la Ley o estos Estatutos lo dispongan de otra forma, los acuerdos
sociales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a
favor que en contra del capital presente o representado.

Para la adopciéon de los acuerdos relativos al aumento o la reduccién del capital y
cualquier ofra modificacién de los Estatutos sociales, asi como la emisién de
obligaciones no convertibles, si el capital presente o representado supera el
cincuenta (50) por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco (25) por ciento o mds del capital suscrito
con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta (50) por ciento.

Para la adopcién de los acuerdos relativos a la modificacién, la supresién o la
limitacién del derecho de suscripcidon preferente de nuevas acciones; la emision de
obligaciones convertibles o de cualquier instrumento financiero que pueda dar
derecho a su conversién en acciones de la Sociedad; el establecimiento de
cualqguier plan de incentivos a los empleados que pueda dar derecho a la
adquisicién de acciones de la Sociedad; la adgquisicién, la enajenacion o la
aportacién a otra sociedad de activos esenciales; la transformacion, la fusion, la
escision, la disolucién (excepto por causa legal), la liquidacion, o la cesién global de
activo y pasivo; el cambio de objeto social y el fraslado de domicilio al extranjero; la
suscripcién, adquisicion o venta de acciones y/o participaciones de cualquier otra
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sociedad por parte de la Sociedad; la distribucidon de dividendos y de cualesquiera
reservas; asi como la modificacién de los articulos 13, 19, 22 y 24 de estos Estatutos,
se requerird en todo caso el voto favorable de mds de cuatro quintas partes del
capital presente o representado en la Junta.

El socio no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

1) Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.

2) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacidon de
garantias a su favor.

3) Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
previsto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las acciones del socio que se encuentre en alguna de las situaciones de conflicto
de interés contempladas en los apartados anteriores se deducirdn del capital social
para el cobmputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

ARTICULO 19.- ACTAS.

Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn constar en actas extendidas o transcritas en un libro registro
especial y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario fitulares o por quienes
hubieran actuado como tales en la reunidn de que se trate. El acta podrd ser
aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta o, en su
defecto y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos interventores,
nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.

El Consejo de Administracion por propia iniciativa, si asi lo decide, y obligatoriamente
cuando asi lo hubieran solicitado fehacientemente por escrito con cinco (5) dias de
antelaciéon al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria
accionistas que representen al menos un uno (1) por ciento del capital social,
requerirdn la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, siendo a cargo
de la Sociedad los honorarios del Notario elegido. El acta notarial tendrd la
consideracion de acta de la Junta.

CAPITULO Il CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 20.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La gestion, administracién y representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, y
en todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracion, que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

ARTICULO 21.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién de la Sociedad estard constituido por un nimero de
Consejeros no inferior a fres (3) ni superior a siete (7), correspondiendo a la Junta
General la determinacion del niUmero de sus miembros.

La competencia para el nombramiento de los Consejeros corresponde a la Junta
General de Accionistas. El sistema de representacion proporcional se aplicard en la
forma que determina el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital y sus
disposiciones concordantes.
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Los Consejeros podrdn ser personas fisicas o juridicas. En caso de ser nombrado
Consejero una persona juridica, serd necesario que ésta designe a una sola persona
natural para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo. Para ser
nombrado Consejero no se requerird la condicidon de accionista.

No podrdn ser Consejeros las personas que se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones legalmente establecidas, especialmente en la Ley de Sociedades de
Capital y en la Ley del Deporte.

ARTICULO 22.- CONSEJEROS.

Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de seis (6) anos, pudiendo ser
reelegidos para el cargo, una o mds veces, por periodos de igual duracién mdaxima.
Vencido el plazo, el nombramiento caducard cuando se haya celebrado Junta
General o haya transcurrido el plazo legal para la celebraciéon de la Junta que ha
de resolver sobre la aprobaciéon de las cuentas del ejercicio anterior.

Los Consejeros podrdn ser separados de su cargo en cualquier momento por la Junta
General aun cuando la separacién no conste en el orden del dia.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracién podrdn ser
cubiertas interinamente por un accionista designado por el propio Consejo, pero
dando cuenta a la mds préoxima Junta General que se celebre, para la ratificacion,
en su caso. Los Consejeros elegidos para cubrir dichas vacantes, sélo desempenardn
el cargo por el tiempo que faltara para cumplir su mandato al Consejero a quien
haya sustituido.

ARTICULO 23.- REUNIONES DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracién se reunird, al menos, una vez cada dos meses, asi como
cuantas veces lo exija el interés de la Sociedad, convocado por su Presidente o el
que haga sus veces.

La convocatoria se hard con una antelacion minima de cinco (5) dias laborables,
detallando el Orden del dia de la reunién, y adjuntando la documentacion que serd
objeto de andilisis o deliberacién durante la reunion.

En la primera reunién que se celebre tras la finalizacion de cada trimestre natural, el
Consejo andlizard la evolucién de la cuenta de resultados al cierre del referido
trimestre, el cumplimiento del presupuesto y las previsiones para el resto del ejercicio.
En la primera reunién que se celebre tras el cierre de cada ejercicio, que deberd
tener lugar dentro de los primeros treinta (30) dias fras el cierre, el Consejo analizard
y, en su caso, aprobard el presupuesto anual, asi como una prevision del cash flow.
Asimismo, el Consejo de Administracion se reunird necesariamente dentro de los tres
(3) meses siguientes al cierre del ejercicio social, para formular las cuentas anuales,
el informe de gestién y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Los Consejeros que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

El Consejo de Administracion podrd designar a su Presidente, a uno o varios
Vicepresidentes, regular su propio funcionamiento y aceptar la dimision de los
Consejeros.
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El Consejero que no asista a una reunidn podrd hacerse representar en ella por otro
Consejero que concurra, mediante delegacion conferida por escrito. La
representacion serd especial para cada reunidén.

ARTICULO 24.- REGIMEN DE SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Para que el Consejo de Administracién quede vdlidamente constituido serd
necesario que concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros.

El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesiéon.

Cuando ningun Consejero se oponga a ello, el Consejo podrd adoptar acuerdos
mediante el procedimiento de votacion por escrito y sin sesion.

No obstante, cuando se frate de la delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion en una Comisidn Ejecutiva o en un Consejero Delegado,
y de la designacién de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, se requerird
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.
Siempre que se encuentren reunidos todos los Consejeros y decidan constituirse en
Consejo, podrd celebrarse la sesion sin necesidad de previa convocatoria.

ARTICULO 25.- ACTAS DEL CONSEJO.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas y serdn
firmadas por el Presidente o el Vicepresidente que le sustituya, en su caso, y el
Secretario o Vicesecretario. El contenido del acta deberd ajustarse a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Las actas podrdn aprobarse en la misma reunién del Consejo, antes de levantarse la
sesion, o en la siguiente reunidn que se celebre.

Las certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administracion se expedirdn por
el Secretario 0, en su caso, por el Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o,
en su caso, el Vicepresidente que le sustituya.

La formalizacion e instrumento publico corresponderd a las personas que tengan
facultades para certificar o a quien se le confieran, de acuerdo con los términos
establecidos en la Ley.

ARTICULO 26.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS.

Los miembros del Consejo de Administracion desempenardn su cargo con plena
observancia de los deberes que imponen a los administradores la Ley de Sociedades
de Capital y la Ley del Deporte.

ARTICULO 27.- RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS.

Los Consejeros responderdn frente a la Sociedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales, del dano que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley
o a los Estatutos, o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al
desempeno del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa. La
culpabilidad se presumird, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea contrario
ala Ley o a los Estatutos.
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En ningUun caso exonerard de responsabilidad la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.
Todos los miembros del Consejo de Administracion que hubiera adoptado el acuerdo
o redlizado el acto lesivo responderdn solidariamente, salvo los que prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el daino o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

ARTICULO 28.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Con la salvedad de las facultades expresamente reservadas por la Ley,
disposiciones vigentes, o estos Estatutos a la Junta General de Accionistas, el Consejo
de Administracion estd investido de los mds amplios poderes para la administracion,
gestién y direccion de la Sociedad y para representarla en juicio o fuera de él. La
representacion se extenderd, en todo caso, a todos los actos comprendidos en el
objeto social.

ARTICULO 29.- DELEGACIONES Y PODERES.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podrd designar de entfre sus miembros a uno o mds
Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los
limites y las modalidades de delegacién.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
una Comisidbn Ejecutiva o en un Consejero Delegado, y la designacion de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producirdn
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion no podrd delegar en ningin caso las siguientes
facultades:

1) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

2) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

3) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

4) Su propia organizaciéon y funcionamiento.

5) La formulacién de las cuentas anuales y su presentaciéon a la Junta General.

6) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al érgano de
administracién siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

7) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

8) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su retfribucion.

9) Las decisiones relativas a la remuneracién de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

10) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.
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11) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

12) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atfribuyan funciones ejecutivas en virtud de ofro titulo, serd
necesario que se celebre un confrato entre éste y la Sociedad que deberd ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse
de asistir a la deliberaciéon y de participar en la votacion. El contrato aprobado
deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una
retfribucion por el desempeno de funciones ejecutivas. El Consejero no podrd
percibir retribucion alguna por el desempeino de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. El confrato deberd ser
conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta
General.

ARTICULO 30.- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS.

La remuneracién de los Consejeros consistird en una asignacion fija y en dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones.

El importe mdximo de la remuneracién anual del conjunto de los Consejeros, en su
condicion de tales, serd aprobado por la Junta General, y permanecerd vigente en
tanto ésta no acuerde su modificacién. Salvo que la Junta General determine ofra
cosa, la distribucién de la retribucién entre los distintos Consejeros se establecerd por
decisiéon del Consejo de Administracion, que deberd tomar en consideracion las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion podrd acordar establecer o
modificar cualquier clase de contrato que regule la relacion de prestacion de
servicios o de obra entre la Sociedad y uno o varios de sus Consejeros.

La remuneracion de los Consejeros deberd en todo caso guardar una proporcién
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera
en cada momento vy los estdndares de mercado de empresas comparables. El
sistema de remuneracidon establecido deberd estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

TiTULO Il EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES.

ARTICULO 31.- EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio dard comienzo el 1 de julio de cada ano y terminard el 30 de junio
siguiente.

ARTICULO 32.- CUENTAS ANUALES.

El Consejo de Administracion estd obligado a formular, en el plazo mdximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe
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de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser firmados por todos los
administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefalard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de
flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn
ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la sociedad, de conformidad con lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital y el Cédigo de Comercio.

Las cuentas anuales y el informe de gestién, salvo que la Sociedad presente balance
abreviado, deberdn ser revisadas por los Auditores de Cuentas, los cuales dispondrdn
como minimo de un plazo de un mes para emitir su informe, proponiendo la
aprobacion o formulando sus reservas.

Las cuentas anuales se aprobardn por la Junta General. A partir de la convocatoria
de la Junta General, cualquier socio podrd obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de
la misma, asi como en su caso, el informe de gestion y el informe del auditor de
cuentas. En la convocatoria se hard mencién de este derecho.

ARTICULO 33.- APLICACION DEL RESULTADO.

La Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sdlo podrdn
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no
resulta ser inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados
directamente al patfrimonio neto no podrdn ser objeto de distribucion, directa ni
indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio
se destinard a la compensacion de estas pérdidas.

Se prohibe igualmente toda distribucién de beneficios a menos que elimporte de las
reservas disponibles sea, como minimo, igual alimporte de los gastos de investigacion
y desarrollo que figuren en el activo del balance.

En cualquier caso, deberd dotarse una reserva indisponible equivalente al fondo de
comercio que aparezca en el activo del balance, destindndose a tal efecto una
cifra del beneficio que represente, al menos, un cinco por ciento del importe del
citado fondo de comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se
empleardn reservas de libre disposicion.

TITULO IV DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 34.- DISOLUCION.
La Sociedad se disolverd por cualquiera de las causas establecidas en los articulos

360 y 363 de la Ley de Sociedades de Capital, y por cualquiera ofra prevista en la
Ley del Deporte y disposiciones reglamentarias.
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ARTICULO 35.- LIQUIDACION.

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacion.

La sociedad disuelta conservard su personalidad juridica mientras la liquidacién se
realiza. Durante ese tiempo deberd anadir a su denominacién la expresidon “en
liquidacion™.

Con la apertura del periodo de liquidaciéon cesardn en su cargo los administradores,
extinguiéndose el poder de representacion.

Corresponderd a la Junta General el nombramiento de liquidadores.

ARTICULO 36.- EXTINCION.

Una vez realizadas todas las operaciones de liquidacion previstas en la Ley de
Sociedades de Capital, y adoptado por la Junta General el acuerdo exigido por el
articulo 390 de dicha Ley, los liquidadores otorgardn la escritura publica de extincion,
que deberd contener todas las manifestaciones exigidas por el articulo 395 de la Ley
de Sociedades de Capital.
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