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Oferta de empleo 

 
Estamos buscando un Técnico en Desarrollo Digital 

Requisitos 
 

• Formación académica: Universitaria o FP relacionada con Informática.  
• Conocimientos: Gestores web en general, microinformática y sistemas. Inglés 

nivel medio. 
• Competencias: Resolutivo/a, coordinación de equipos, planificación, autocontrol, 

flexibilidad, capacidad de trabajo, tolerancia, capacidad de adaptación. 
• Experiencia: Más de 1 año en departamentos de tecnología, recomendable 

conocimiento del mundo del fútbol. 
• Residir en Asturias. 

 
Funciones:  

 
 

• Reporte a la dirección del departamento  
• Gestionar las mejoras y/o actualizaciones en las webs, apps, herramientas, 

plataformas y/o portales (abonados, empleados, etc) del Club. 
• Gestión de newsletters 
• Administración sistemas 
• Modelos y herramientas analíticas.  
• Encargado de la operativa IT en el club 
• Coordinar trabajos con resto de departamentos. 
• Desarrollar las acciones correspondientes en los proyectos digitales necesarios 

para alcanzar los objetivos de desarrollo digital del Club. 
• Interactuar con otras áreas y deptos. del Club para prestar el oportuno soporte 

informático y tecnológico. 
 
Ofrecemos: 
 

• Incorporarte a una entidad de futuro en pleno crecimiento y profesionalización. 
• Contrato indefinido a jornada completa. 
• Incorporación inmediata. 
• Buen ambiente de trabajo. 

 
Si estás interesad@, inscríbete en nuestra página web https://www.realoviedo.es/empleo 
con nosotros o envía tu CV a empleo@realoviedo.es 
  
En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Protección de Datos (RGPD) y la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 

https://www.realoviedo.es/empleo
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los derechos digitales, le informamos que: el responsable de sus datos es REAL OVIEDO, 
S.A.D. con CIF A33014952 y domicilio en C/ ISIDRO LANGARA S/N, 33013-OVIEDO.  
Así mismo, se le informa de que trataremos a información que nos facilita con el fin de 
cubrir el puesto vacante y mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de 
trabajo que se produzcan en nuestra organización. Los datos proporcionados se 
conservarán hasta la adjudicación de un puesto de trabajo o hasta que usted ejerza su 
derecho de cancelación. Ud. tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los 
datos inexactos o solicitar su supresión cuando los datos ya no sean necesarios. Los datos 
no se cederán a terceros. Puede consultar información adicional en: 
https://www.realoviedo.es/nota-legal. 

https://www.realoviedo.es/nota-legal

