
1 
 

 
REAL OVIEDO SAD, Equipo de Futbol que juega en la Liga de Futbol Profesional Española. 
Fundado en 1926.  

Buscamos Talento- STORE MANAGER en dependencia directa del Director de Tiendas del Real Oviedo. 
Dinámico y con experiencia para unirse a nuestro equipo. El candidato seleccionado será responsable de 
garantizar un excelente servicio al cliente, una gestión eficaz del equipo y de los recursos, así como asegurar el 
buen funcionamiento de la tienda, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de ventas establecidos. 

Objetivo general o misión del cargo:  

• Contribuir al logro de los objetivos organizacionales garantizando una gestión adecuada de las ventas 
y atención a clientes en la tienda.  
 Llevar a cabo las políticas comerciales de la empresa y las acciones necesarias para el logro de los 
objetivos de venta establecidos.  

•  Aumentar las ventas e incrementar la rentabilidad de cada establecimiento bajo su responsabilidad, 
ayudando y aconsejando en la gestión y la organización de sus tiendas (en cuestión de existencias,  
compras, contabilidad, etc.) y de sus equipos.  

• Garantizar la cohesión de la red y garantizar que se respeten tanto la imagen de la empresa como las 

normas de presentación visuales, de comercialización, procesos y procedimientos.  

  Requisitos 

• Experiencia demostrable en un puesto similar, preferentemente en retail. 
• Disponibilidad horaria para trabajar a tiempo completo en turnos rotativos de 36 horas. 
• Habilidades de liderazgo y gestión de equipos. 
• Orientación al cliente y a resultados-logros. Capacidad Comunicativa e interpersonal. 
• Conocimientos en gestión de stock y control de inventarios. 
• Capacidad para trabajar bajo presión, y en equipo y cumplir con objetivos de ventas.  
• Alto sentido de Responsabilidad, Confiable.  
• Proactivo que dé mejor servicio a cada persona que entre en nuestras tiendas.  
• Capacidad analítica y organizativa, minucioso.  
• Alto sentido de compromiso y adhesión a los valores de la empresa.  

Funciones: 

• Atención al cliente: Brindar una experiencia de compra excepcional, gestionando las necesidades y 
dudas de los clientes de forma profesional y cercana. 

• Gestión del equipo: Supervisar, motivar y formar al equipo de trabajo para alcanzar el máximo 
rendimiento en el punto de venta. 

• Gestión y control de stock en tienda y almacén: Controlar el inventario y coordinar las operaciones 
en tienda y almacén para asegurar que los productos estén disponibles para los clientes en todo 
momento. 

• Cuidado de la imagen de la tienda y supervisión del Visual Merchandising: Velar por la correcta 
disposición de los productos y la presentación de la tienda, supervisando el cumplimiento de las 
pautas de Visual Merchandising. 

• Seguimiento de KPIs: Analizar e interpretar los indicadores de venta y rendimiento de la tienda, 
implementando acciones para alcanzar los objetivos establecidos.  

Ofrecemos: 

Incorporarte a una entidad de futuro en pleno crecimiento y profesionalización. 

• Incorporarte a una entidad de futuro en pleno crecimiento y profesionalización.   
• Contrato indefinido a jornada completa. 
• Incorporación inmediata.  
• Buen ambiente de trabajo. 
• Se valorará que venga del sector deportivo con experiencia previa en este ámbito y grandes 

superficies.  
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  Si quieres formar parte de nuestro equipo ponte en contacto con nosotros en el siguiente 
mail empleo@realoviedo.es 

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, General de Protección de Datos (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, le Informamos que: el responsable de sus datos es REAL OVIEDO, S.A.D. 
con CIF A33014952 y domicilio en C/ ISIDRO LANGARA S/N, 33013-OVIEDO. 

Así mismo, se le informa de que trataremos a información que nos facilita con el fin de cubrir el puesto vacante y mantenerle 
informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organización. Los datos 
proporcionados se conservarán hasta la adjudicación de un puesto de trabajo o hasta que usted ejerza su derecho de 
cancelación. Ud. tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresión 
cuando los datos ya no sean necesarios. Los datos no se cederán a terceros. Puede consultar información adicional 
en: https://www.realoviedo.es/nota-legal 
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