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REAL OVIEDO SAD, Equipo de Futbol que juega en la Liga de Futbol Profesional Española. 

Fundado en 1926.  

Buscamos Talento- PSICÓLOGO/A en dependencia directa de la Directora departamental de 

Psicología. 

Misión: Promover el bienestar psicológico, emocional y social del Real Oviedo SAD, impulsando 
el máximo rendimiento deportivo y personal de la plantilla. En colaboración con el Departamento 
de Psicología, se desarrollarán acciones para fortalecer la salud mental, la cohesión grupal y el 
equilibrio emocional, fomentando una cultura de bienestar y crecimiento alineada con los valores 
del club. 
 
Requisitos 

 Título universitario en Psicología (indispensable). 

 Experiencia mínima de un año. 

 Habilidad para trabajar de manera autónoma y en equipo. 

 Buenas capacidades de comunicación, empatía y compromiso con el bienestar de la 
plantilla. 

 Motivación para aprender y desarrollarse profesionalmente en el área de psicología. 

 Actitud proactiva, responsabilidad y sensibilidad para el trabajo con personas. 

 Capacidad para adaptarse y colaborar en equipo. 
 

Funciones 

1. Evaluación y diagnóstico psicológico. 

 Realizar valoraciones psicológicas de los miembros de la plantilla. 

 Identificar necesidades emocionales, conductuales y de rendimiento. 

 Elaborar diagnósticos y planes de intervención individualizados. 

 

2. Intervención y acompañamiento psicológico. 

 Desarrollar y dirigir sesiones de apoyo psicológico individuales y grupales. 

 Facilitar herramientas para la gestión emocional, la motivación y la resiliencia. 

 Promover hábitos saludables y estrategias de afrontamiento adaptativas. 

 

3. Asesoramiento en salud mental y bienestar. 

 Brindar orientación psicológica sobre temas relacionados con la salud mental. 

 Colaborar con los cuerpos técnicos y médicos en el seguimiento integral de la plantilla. 

 Participar en la prevención y detección temprana de posibles dificultades emocionales. 

 

4. Elaboración de informes y seguimiento. 

 Redactar informes de evaluación, progreso y evolución psicológica. 

 Realizar el seguimiento periódico de los casos atendidos y de la plantilla en general. 

 Mantener la confidencialidad y el registro ético de la información. 

 

5. Colaboración y apoyo al Departamento de Psicología. 

 Participar activamente en proyectos, programas y actividades del área. 

 Contribuir al desarrollo de iniciativas orientadas al bienestar grupal y al rendimiento. 

 Mantener una comunicación constante y coordinada con el equipo multidisciplinar del 

club. 

 

Ofrecemos: 

Incorporarte a una entidad de futuro en pleno crecimiento y profesionalización. 
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 Contrato indefinido a tiempo parcial. 

 Flexibilidad horaria, 3 a 4 horas a la semana. 

 Buen ambiente de trabajo. 

 Salario según convenio. 

 Se valorará que venga del sector deportivo con experiencia previa en este ámbito. 

Si quieres formar parte de nuestro equipo ponte en contacto con nosotros en el siguiente 

mail empleo@realoviedo.es 

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 

abril de 2016, General de Protección de Datos (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 

Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le Informamos que: el responsable de sus datos es REAL 

OVIEDO, S.A.D. con CIF A33014952 y domicilio en C/ ISIDRO LANGARA S/N, 33013-OVIEDO. 

Así mismo, se le informa de que trataremos a información que nos facilita con el fin de cubrir el puesto vacante y 

mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organización. Los 

datos proporcionados se conservarán hasta la adjudicación de un puesto de trabajo o hasta que usted ejerza su derecho 

de cancelación. Ud. tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresión 

cuando los datos ya no sean necesarios. Los datos no se cederán a terceros. Puede consultar información adicional 

en: https://www.realoviedo.es/nota-legal 
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