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Os presento el Cadigo de Conducta del C.D. TENERS:A.D. Con la implantacion del mismo
nos adaptamos a las exigencias actuales en mdeepalitica ética, social y corporativa. Este
Caddigo constituye una declaracion de los estandbBrésica e integridad a partir de los cuales se
guia la entidad, y que nos une a quienes formaiauts ge ella.

La apuesta de la entidad por la transparencisegridad de quienes la integramos comienza en
el propio seno de su estructura. Este es, en selmaynto de partida para la proteccion y
promocién de nuestros valores. Por este motive, @stumento debera servirnos de guia para
nuestra actividad diaria, y por esta razon os amiroonsultarlo a menudo.

No debemos olvidar nunca que la imagen y reputadédi©.D. TENERIFE, S.A.D., mas alla de
resultados deportivos, se basa en nuestro comperttontanto personal como profesional. Con
el fin de preservarlo, adoptaremos como propioptogipios de nuestro Codigo de Conducta.

Gracias de antemano por vuestra perseveranciarigt@sigor en la actividad que con tanto
ahinco desempendis.

Miguel Concepcion Caceres Presidente
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l1l. Articulos1-10.

Articulo 1.- Objeto del Cédigo.

La naturaleza de este Cdodigo no pretende abardas tas posibles situaciones que puedan tener
lugar. El objeto del mismo es brindar un marco eferencia respecto del cual medir cualquier
actividad. El codigo sera aplicable a todos losge@ros, personal y jugadores del Club.

Los empleados deben pedir asesoramiento en casende alguna duda acerca del plan de
accion en una situacion determinada al jefe dertlpanto al que pertenezcan o en su caso al
Compliance Officer del Club por escrito, ya quedsponsabilidad absoluta de cada empleado es
«hacer lo correcto», responsabilidad que no puebigdrse.

Los empleados siempre deben guiarse por los sigsi@nincipios basicos:
»  Evitar cualquier conducta que pueda dafiar o panpekgro al club o a su reputacion;
e Actuar legal y honestamente;

. Priorizar los intereses del club sobre los inteygm¥sonales o de otra indole.

Articulo 2.- Cumplimiento de la normativa en vigor.

El C.D. TENERIFE, S.A.D. y quienes integran su westira se encuentran sometidos a la ley.
Estos actuaran con la diligencia debida y debedaerirse a las normas de regulacion interna,
gue incluso en ocasiones pueden ir mas alla defaglegislacion.

Articulo 3.- Responsabilidades ante los accionisthgnados y aficionados en general.

El C.D. TENERIFE, S.A.D. se sometera cada ejercid® acuerdo a la legislacion vigente, al
control de la Asamblea General de socios, antedargspondera de la gestion efectuada por sus
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representantes.

El gobierno del el C.D. TENERIFE, S.A.D. se efectigsde el maximo respeto a la institucion
gue sus administradores respetan, partiendo daloges y principios que siempre han regido la
entidad: Sacrificio, compromiso, tenacidad e intgyt.

Articulo 4.- Manejo de informacidn privilegiada

La compra venta de acciones del Club por parterggeados del mismo basada en informacion
potencialmente relevante sobre la determinaciGud&ecio cuando éste no es de conocimiento
publico esta prohibida expresamente.

El incumplimiento de la premisa anterior sera causiiente para derivar frente a su autor
acciones penales, ademas de las disciplinariasspas\en el presente titulo.

Articulo 5.- Informacién confidencial

La informacién a la que acceda el C.D. TENERIFEA.B. tanto personal como sobre
operaciones de cualquier indole con terceros,tesata con reserva, no pudiendo ser facilitada
a otros distintos de aquellos salvo requerimieutiicjal. Asimismo, todos los datos procesados
respetaran la normativa vigente sobre proteccidiaties de caracter personal.

Articulo 6.- Corrupcioén

El CD TENERIFE SAD manifiesta su absoluto rechazmalquier tipo de corrupciéon, soborno
0 extorsion, por tanto los integrantes del C.D. ERN-E, S.A.D. se abstendran de realizar
cualquier tipo de practica que pudiera enmarcarsdiahos comportamientos, y no ofreceran ni
solicitaran favores personales en cualquier forimar{ciero, econémico, competencia) a fin de
obtener cualquier clase de negocio.

Una conducta en tal sentido conllevaria sancionssiptinarias y penales. Los beneficios
impropios pueden incluir cualquier cosa de valaapa receptor, incluidos contratos de trabajo
0 consultoria para partes relacionadas muy cercanas

El apartado IV del presente Cédigo de Conductabkesta la politica del C.D. TENERIFE,
S.A.D. respecto a las atenciones y regalos, ladrlzra ser de obligado cumplimiento.
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Articulo 7.- Fraude

Todo integrante en la estructura del club velaraepejercicio de sus funciones con la diligencia
debida. Estos no se veran incriminados en condudéshonestas que pudieran derivar
responsabilidades al club.

Todos los bienes y derechos del club deberan s#eguos por sus integrantes, tanto los
tangibles como los intangibles.

Los trabajadores podran ser sometidos a la ingpecgor parte del compliance officer o
controller, de todos sus correos electronicos hians contenidos en los sistemas informéaticos
pertenecientes al club.

Articulo 8.- Discriminacién y acoso

El C.D. TENERIFE, S.A.D. presume de contar entieiategrantes toda condicion humana, sin
importar raza, sexo o religion. Los integrantes cab respetaran toda condicion humana,
rechazando y persiguiendo cualquier tipo de comdude acoso verbal o fisico basada en
cualquier motivo.

Articulo 9.- Transparencia

El C.D. TENERIFE, S.A.D. cumple con las obligacisrtke transparencia exigibles, poniendo a
disposicion de cualquier interesado a través deaglina web corporativa, toda la informacion
requerida por la norma, no solo financiera sinddi@gmde gobierno y corporativa.

Articulo 10.- Responsabilidad social y ética coghiva.

El C.D. TENERIFE, S.A.D. persigue el equilibrio entas distintas vertientes que integran su
actividad: econdmico-financiero y social, respetamdda ambito de actuacién, asi como la
esfera medio ambiental.

Tal equilibrio se alcanza a partir de las siguiemesponsabilidades éticas que aplican club y
personas que lo integran:

a. Respeto del medio ambiente y cumplimiento de Ilamativa de aplicacion.
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b. Respeto de los derechos humanos, desarrollo humangrofesional de los
trabajadores.

c. Procurar alcanzar un crecimiento razonable del clumpliendo sin infringir
los limites de la competencia.

d. Implicar a las administraciones publicas, entes vadies, aficionados vy
publico general en el desarrollo y fomento del d&po principalmente
destinado a los jovenes del territorio.

e. Mantenimiento de la ética empresarial y lucha @olatrcorrupcion.

f. Cumplir con rigor las leyes, reglamentos, normaostumbres, respetando los legitimos
contratos y compromisos adquiridos.

El cumplimiento efectivo de los principios y valsréel club, por delegacidon expresa del 6rgano
de administracion, compete al compliance officareq dentro de la legalidad y lo previsto en el

compliance programme y el Cdédigo de Conducta, paghiécar las medidas que resulten

precisas.

En cumplimiento de dichos principios el CD TENERIESAD y dada la dimension social,
educativa, cultural y recreativa, asi como la #adencia social que supone la actividad
desarrollada por el Club este se compromete expessa a:

a. Desarrollar politicas, medidas y campafas de pogen del odio, violencia,
discriminacion, intolerancia, racismo y la xenotobn el deporte.

b. Desarrollar politicas, medidas y campafias que teean la integridad de las
competiciones deportivas en las que participe sqalera que sean las categorias, fomentando
los principios del juego limpio, cumplimiento de leeglas, disciplina y solidaridad.
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IVV. Politica de atenciones y regalas

Declaraciéon de intenciones

Conscientes de la problematica social en tornocafaupcion entre particulares y empresas con
administraciones publicas, y atendiendo a la expsipublica que por su actividad tiene el
C.D. TENERIFE, S.A.D., ha acordado unirse por med@& este Codigo a los principios
fundamentales contra la corrupcion, comprometiéadotrabajar contra la misma en todas sus
formas, incluidas la extorsion o instigacion altdelsoborno, conflicto

Ambito de aplicacién

La presente politica es de obligado cumplimientdeyaplicacion global directa para el CD
TENERIFE SAD, y vincula a todos los miembros deln€gjo de Administraciébn asi como
personal de todo tipo.

Interpretacion correcta de la debida atencion.

Quedara al arbitrio de cada directivo o empleade qutie en representacion del C.D.
TENERIFE, S.A.D. interpretar correctamente la pa@stlisposicion de terceros o funcionarios
publicos, invitaciones, entradas o regalos.

En cualquier caso NO se aceptaran ni ofrecerasegalirecta o indirectamente, ningun tipo de
ventajas de dudosa naturaleza, regalos o dadivadgabtencion de un beneficio econémico o
comercial contrario a derecho y que no haya sideigto contractualmente.

No obstante lo expresado en el apartado antenerMiembros de la Organizacion pueden
aceptar u ofrecer un regalo u hospitalidad siergpe2

e Sea acorde con las leyes locales.
* No se haga con la intencién de influenciar a ucetero para obtener un beneficio indebido.

* No se haga para obtener o mantener un determireghicio 0 una ventaja empresarial (mas
alla de las circunstancias normales del contextoeg@cio).

* No se haga para obtener o intercambiar tratoswie.fa
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* No se haga para ofrecer u obtener favores persoagbesar de no consumir recursos de la
Organizacion ni desarrollarse en el contexto deastigidades.

» Sea ofrecido o recibido de forma publica, abiertaagsparente.
* No pueda dar lugar al surgimiento de un conflicarderés.

* No sean obsequios en metélico u otro soporte gumiteela transmision de dinero, los cuales
estan expresamente prohibidos.

* No se ofrezcan a autoridades publicas o funciosaeaceptuando aquellos obsequios y
atenciones de escaso valor que sean proporcioyalezonables segun la practica local,
entregados de forma esporadica con motivo de s#sregitimos y socialmente aceptables.

« No contravengan lo establecido en el Codigo Etico

En todo caso, toda entrega de cualquiera de loseal®s mencionados anteriormente quedara
debidamente registrada, identificando a los beiegits de los mismos, y la motivacion de su
entrega sin que en ningun caso pueda superard08 &uros por persona fisica o juridica. Dicho
registro sera actualizado con ocasion de cada etroyey sera reportado directamente al
Controller Officer.

Se prestara especial atencion a la puesta en di€pogde cualquiera de los elementos
anteriormente sefalados, cuando el beneficiarisafuen funcionario publico que tuviera
facultades para resolver cualquier materia queatedirectamente a la entidad. En tal caso, la
puesta a disposicion de los elementos anteriornugaios se hara mediante la expedicion de un
certificado del emisor, en el que recoja las caaséeriormente sefialadas. Dicha certificacion se
entregara inmediatamente al Controller Officeregua registrara conforme corresponda.

Procedimiento ante la recepcion de regalos no aloksst

Debera procurarse evitar la entraga de los regaldadivas que incumplan lo previsto en el
presente Coédigo, si a pesar de ello fueran regbidebera ser inmediatamente devuelto
comunicando esta circunstancia al Compliance orGlbet Officer del CD TENERIFE SAD.

De no ser posible la devolucion se incluird dichenaidn en la comunicacion realizada al
Compliance officer que lo transmitara a la Fundac@D TENERIFE SAD para que sea
destinado a fines de interés social.
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V. Entrada en vigor

El presente Codigo Etico, entrard en vigor desdepsobacion por el Consejo de Administracion
y publicacion en la pagina web del Club, derogacuBdquier otra version anterior.

Se hace constar que la aprobacion inicial del @Higco se produjo como parte integrante del
Plan de Prevencion de Delitos, pasando a aprolsarse norma independiente en Consejo de
Administracion de 16 de octubre de 2017.

El presente texto ha sido publicado tras la maatifitn del Cédigo Etico aprobada por el
Consejo de Administracion de 7 de julio de 2020.



