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X: Establecimiento de la medida 

AÑO
MES 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Exigi r a  la  empres a  externa encargada de los  procesos  de s elección información s obre el  
procedimiento s eguido en dichos procesos . X

Exigi r a  la  empres a  externa encargada de los  procesos  de s elección garantías  de la  uti l i zación de 
cana les  de reclutamiento que pos ibi l i ten el  acces o en iguales condiciones a  mujeres  y hombres . X

Promover sesi ones  formativas  e informativas  sobre la  importancia  de la  i gualdad de 
oportunidades. X

Establecer la  preferencia , en igualdad de condici ones a  la  contratación del  s exo 
infrarrepres entado. X

Real ización de campañas en la  web y redes  socia les, animando a l  s exo menos  repres entado a  
incorporarse a  aquel los  pues tos  mas cul ini zados o feminizados.

X

Elaboración de procedimiento de promoción. X

Establecimiento de cana les  de información para  pos ibles  procedi mi entos  de promoci ón. X

Impl ementaci ón de acciones  posi tivas  en la  promoción a  puestos  y grupos  profes iona les  en los  
que las  mujeres es tán subrepres entadas

X

Impl ementaci ón de acciones  formati vas  para  des arrol la r y retener el  ta lento en el  Club, incluyendo 
el  ta lento mas cul ino y femenino. X

Establecimiento de cana les  formales  de reclamación. X

Elaboración de manua l  de medidas de conci l i ación. X

Comunicación de manua l de medidas  a  la  planti l la . X

Habi l i tación en l a  web o porta l  web de apartado específi co donde las  personas  traba jadoras  
tengan acceso a  la  informaci ón s obre las  medidas exi s tentes. X

Real izar campañas  para  fomentar la  corres ponsabi l idad. X

Creación y difusi ón de plan de formación para  toda  la  planti l l a . X X X X

Establecimiento de programa formativo es pecífico en materia  de i gualdad. X X X X

Consul ta  con las  personas  traba jadoras  de las  neces idades  formativas, mediante cues tionario 
anua l  anónimo y des agregado por s exo. X X X X

Combinación de modal idades de formación pres encia l y telemática. X X X X

Difus ión de información relativa  a  la  i gualdad de oportunidades, la  divers idad y la  conci l i ación. X

Fomento del  us o de lenguaje inclus ivo e imágenes y contenidos  no sexis tas  en los  documentos  y 
comunicaciones internas  y externas. X

Poner a dis posición de la  planti l l a  la  información y documentación relacionada con la  i gualdad de 
la  empresa .

X X X

Trans miti r a  empresas  colaboradoras y proveedoras  el  compromis o adquirido en materia  de 
igua ldad. X X X

Establecimiento de pol ítica  retributiva  basada  en el  des empeño del  pues to de trabajo, s in 
di scriminación por razón de s exo.

X X X

Impl antación de es tructura  retributiva  clara  y trans parente X

Promover equiparación s a laria l  entre puestos  con l a  misma puntuación en el  s is tema de 
va loración. X

Elaboración de protocolo de prevención y denuncia  del acos o s exual  y por razón de sexo. X

Formación es pecífi ca  de las  nuevas  i ncorporaciones  a  la  empresa  sobre el  Plan de Igua ldad y el  
protocolo de acos o. X X X X

Creación de cana les de ases oramiento y denunci a  para víctimas. X X X X

Fomento de la  igua ldad de mujeres y hombres  con di s capacidad intelectual . X X X X

Establecimiento de medidas  es pecíficas de apoyo a pers onas que s e encuentran en s i tuaciones de 
riesgo o exclus ión s ocia l  y mujeres  víctimas  de vi olencia  de género X X X X

Reuniones X X X X X X X X
Informes X X X X
Evaluaciones X X X X

ÁREA DE INTERVENCIÓN I: SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN

2022 2023 2024 2025 2026

ÁREA DE INTERVENCIÓN VI: RETRIBUCIÓN

ÁREA DE INTERVENCIÓN VII: PREVENCIÓN ACOSO SEXUAL/VIOLENCIA DE GÉNERO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

ÁREA DE INTERVENCIÓN II: PROMOCIÓN

ÁREA DE INTERVENCIÓN III: ORDENACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACIÓN

ÁREA DE INTERVENCIÓN IV: FORMACIÓN

ÁREA DE INTERVENCIÓN V: COMUNICACIÓN Y LENGUAJE INCLUSIVO


