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CAPITULO I.

NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto:

El presente Reglamento tiene como objeto establecer el conjunto de obligaciones que
debera cumplir toda persona que pretenda acceder o haya accedido a cualquiera de
las instalaciones del C.D. Tenerife S.A.D. durante la celebracion de actos,
acontecimientos o eventos, tanto deportivos, como extradeportivos, organizados o
gestionados o bien por este Club o por un tercero con la participacion del Club, con la
finalidad de tratar de garantizar la seguridad, comportamientos de respeto con el
publico asi como con los actores del acontecimiento bien sea deportivo o de cualquier
otra naturaleza y por tanto el orden publico en dichas instalaciones.

Ademas se establecen medidas de apoyo o beneficios a las actividades de los
seguidores del CD Tenerife, SAD.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Instalaciones y Bienes.

El ambito de la potestad disciplinaria descrita en el presente Reglamento se extiende
al conjunto de comportamientos e infracciones enumeradas en el mismo, cometidas
por aquellas personas que, no solo se encuentren accediendo o hayan accedido, bien
sea previo pago de la correspondiente entrada, abono, invitacién o por acceso libre y
gratuito; segtn los casos en materia de acceso, asi como su permanencia y uso de las
instalaciones del C.D. Tenerife S.A.D, o por aquellas personas que, de otro modo,
atenten contra instalaciones y bienes inmuebles y muebles, asi como equipamientos y
dispositivos, cuya titularidad o posesién ostente este Club, por medio de cualquier
titulo habilitante.

Por el presente Reglamento se hace distincion, a su vez, entre instalaciones
deportivas, que son aquéllas que pueden albergar o estén relacionadas con actos
puramente deportivos e instalaciones no deportivas, que son aquellas que no estan
relacionadas directamente con actos deportivos. (Ejemplo: Tiendas, oficinas, museo
etc. perteneciente al Club)

En la actualidad y a titulo estrictamente indicativo; forman parte de estas
instalaciones: el Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez, el Estadio de El Mundialito y la
Ciudad Deportiva de Tenerife (Javier Pérez), las Tiendas Oficiales del C.D. Tenerife
S.A.D., asi como los materiales, equipamientos y dispositivos en todos ellos incluidos,
asi como cualquier otro utilizado por el Club.

Articulo 3.- Persona responsable

Es persona responsable toda aquella que utilice cualquiera de las instalaciones del
Club. Ademas y a los efectos del presente reglamento, tendran igualmente la
consideracion de usuarios o sujetos responsables los aficionados que acudan con el
equipo visitante en cualquiera de las instalaciones del C.D. Tenerife SAD.
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A los efectos del presente Reglamento se considerarda como persona responsable a
todo aquel que, tenga o no la condicion de abonado de temporada del C.D. Tenerife
SAD, que intervenga en actos violentos, xendéfobos, o discriminatorios, de cualquier
clase o naturaleza, o sea identificado por las fuerzas del orden piblico o por los
responsables de Seguridad del C.D. Tenerife SAD como el autor material de
cualquiera de las conductas previstas en el presente Reglamento con ocasién de la
celebracion de un espectaculo deportivo, independientemente de que las mismas se
realicen dentro del recinto o en los aledarios al mismo.

A los efectos del presente reglamento, también podré ser igualmente considerado
como sujeto responsable, por no guardar un deber minimo de diligencia, toda persona
que, teniendo la condicién de abonado de temporada del C.D. Tenerife, adquiera
localidades para partidos con la finalidad de su utilizacién por terceros distintos del
propio abonado, cuando dichos terceros incurran en algun tipo de infraccién de las
previstas en el presente Reglamento. A estos efectos el abonado de temporada seria
sancionado como corresponsable con el mismo tipo de sancién, que se le aplique al
infractor directo.

Articulo 4. Derechos y Deberes de los Usuarios.

Las personas que utilicen las instalaciones del CD. Tenerife SAD, no podrén ser
discriminados por razén de sexo, raza, religion, circunstancias personales o sociales,
incluida la discapacidad, en el acceso a las instalaciones y ejercicio de sus derechos y
gozaran de los derechos que les reconoce el ordenamiento juridico en general, y en
particular, podréan:

Utilizar las instalaciones y servicios que se presten en el Club.

Participar en las actividades que se desarrollen.

Participar en las iniciativas del Club.

Los usuarios estan sometidos a las obligaciones genéricas a las que vienen obligados
por el ordenamiento juridico y las establecidas en el presente Reglamento, en
particular, tales como:

Conocer y cumplir las normas de utilizacion de las instalaciones y servicios.

Cumplir las normas del presente Reglamento en relacion al acceso, permanencia y
uso de las instalaciones del Club.

Respetar y hacer buen uso de los bienes del club en todo caso.

Articulo 5. Condiciones de acceso a las instalaciones.

Dispositivos para el control de acceso:

Las personas espectadoras y asistentes a las competiciones y espectaculos
deportivos o no, en las instalaciones del CD Tenerife SAD, quedan obligadas a
someterse a los controles pertinentes para la verificacién de las condiciones y
prohibiciones de acceso y en particular:

a) Ser grabados mediante circuitos cerrados de television en los aledarios del
recinto deportivo, en sus accesos y en el interior de los mismos.

b) Someterse a registros personales dirigidos a verificar las obligaciones
contenidas en el articulo 6 del presente Reglamento.

c) Someterse a dispositivos de seguridad u otras medidas operativas que se
puedan adoptar de acuerdo con la legislacién vigente.
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Con la intencién de velar por el cumplimiento de las prohibiciones y condiciones de
acceso a las instalaciones deportivas el responsable de seguridad del Club,
conjuntamente con las personas encargadas de la coordinacion de la seguridad,
determinaran en cada espectaculo o acontecimiento deportivo la puesta en marcha de
los controles, cacheos, dispositivos de seguridad u otras medidas operativas que se
puedan adoptar de acuerdo con la legislaciéon vigente en cada momento.

Segun el RD 203/2010 Reglamento de Prevencién de la Violencia, el racismo. La
xenofobia y la intolerancia en el deporte y Normativa de acceso a los Estadios de La
Liga, el recinto deportivo estara video vigilado para la seguridad de los asistentes y los
participantes en el acto, por lo que queda totalmente prohibido para el acceso o la
permanencia en el recinto deportivo, la introduccién y uso en las instalaciones
deportivas de cualquiera de los siguientes objetos:

a) Cualquier tipo de armas u otra clase de objetos o instrumentos que puedan producir
los mismos resultados que atenten a la integridad fisica de las personas.

b) Bengalas, petardos, explosivos, o en general, productos inflamables o corrosivos.

c¢) Objetos de peso superior a 500 gramos susceptibles de utilizarse como proyectiles.
d) Introducir o vender cualquier tipo de bebida alcohdlica, estupefacientes,
psicotropicos y estimulantes.

e) Bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes y sustancias psicotropicas

f) Pancartas, banderas, simbolos u otros distintivos con mensajes que inciten a la
violencia, sean vejatorios, contengan injurias, amenazas, insultos, o que impliquen
cualquier tipo de discriminacién por razén de raza, religion, convicciones personales, u
orientacion sexual, o que atenten contra la dignidad de las personas fisicas o juridicas
o de cualquier institucion, sea publica o privada, o que constituyan un acto de
menosprecio manifiesto a cualquiera de las personas participantes, directa o
indirectamente, en el espectaculo o acontecimiento deportivo.

g) Las banderas, pancartas o elementos similares deberan ser de material ignifugo
acreditado y tener como méximo una medida de 3 por 3 metros.

h) Cualquier otro elemento prohibido legal o reglamentariamente.

i) También queda totalmente prohibido realizar cénticos, expresiones, sonidos o
aptitudes que inciten a la violencia o al terrorismo.

Articulo 6.- Prohibiciones de acceso a las Instalaciones.

Se impedira, por cualquier responsable de seguridad o empleado del CLUB la entrada
en las instalaciones deportivas donde se celebren espectaculos, competiciones y
acontecimientos deportivos o no, organizados y/o gestionados por el CD TENERIFE,
SAD a toda persona que se encuentre en cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Que no disponga de un titulo vélido de acceso al recinto en cuestion.

b) Que incurra en cualquiera de las conductas definidas legal o
reglamentariamente, o pretendiendo el acceso con alguno de los productos
prohibidos legalmente se niegue a deshacerse del mismo citdéndose a titulo de
efemplo envases de bebidas, alimentos y demas productos que sean de metal,
vidrio, ceramica, madera o cualquier otro material similar y productos que
superen los 500 gramos de peso o 500 mililitros de volumen y puedan ser
utilizados como elementos arrojadizos

c) Acceder al recinto deportivo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

d) Que tenga prohibido el acceso a cualquier recinto deportivo como
consecuencia de resoluciones sancionadoras que tengan caracter firme y/o
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figuren inscritas en el Registro Central de Sanciones con la mencionada
prohibicion. Asi como aquéllos que no estén provistos de ropa y con el torso
cubierto.

e) Asimismo, se prohibiré el acceso a todo abonado/a que haya sido
sancionado/a por el CD TENERIFE, SAD en virtud del presente Reglamento
con prohibicion de acceso a cualquiera de las instalaciones del club.

f) De acuerdo con lo que se establece en la normativa sobre el derecho de
admision, se impedira también el acceso a las personas que hayan sido objeto
de denuncia por alguna de las infracciones muy graves recogidas en la Ley
19/2007, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte y en la legislacion nacional o autonémica aplicable. A estos efectos, el
organo disciplinario del CD TENERIFE, SAD, aceptaré la resolucién definitiva
de la autoridad denunciante y dictaré prohibicién de acceso que tratandose de
un abonado se le haya impuesto judicialmente una orden de alejamiento
vigente de la que tenga constancia el Club por cualquier medio, en virtud de la
cual se prohiba la comunicacion y/o proximidad respecto a otro abonado que
tenga su asiento dentro del radio de la prohibicion.

g) Queda prohibido la recoleccion y/o suministro no autorizado de cualquier dato
de estadistica vinculada al partido bajo cualquier medio material o electrénico o
de cualquier otra naturaleza por parte del espectador que no sea para su uso
personal. En caso de deteccion de un espectador recolectando y/o
suministrando datos de manera no autorizada, este podra ser expulsado del
estadio a requerimiento de la autoridad, o miembros de seguridad.

Articulo 7.- Condiciones de permanencia en las instalaciones.

1.- Es condicién general de permanencia de las personas espectadoras en el recinto
deportivo, en las celebraciones deportivas, el respetar y cumplir el presente
Reglamento, asi como las indicaciones y Ordenes sobre ubicacién y seguridad
impartidas por las fuerzas de seguridad y los encargados de la seguridad del club.

2.- De igual forma ninguna persona podra llevar a cabo actividades promocionales o
comerciales en el estadio sin contar con la autorizacién previa y por escrito del Club,
resultando el incumplimiento de dicha obligacion motivo suficiente para que pudiera
resultar expulsada de las instalaciones y/o celebracion.

3.- Son condiciones concretas de permanencia no practicar actos violentos, racistas,
xenofobos o intolerantes, o que se incite a ellos, conforme a lo definido en la normativa
legal y/o reglamentaria vigente, y en particular:

a) No alterar el orden publico.

b)  No iniciar, propiciar o participar en altercados o peleas.

¢)  No practicar actos violentos ni realizar agresiones de ningun tipo.

d) No entonar canticos ni proferir expresiones que inciten a la violencia,
sean vejatorias, contengan injurias, amenazas, insultos, o que
impliquen cualquier tipo de discriminacién por razén de raza, religion,
convicciones personales, orientacion sexual o discapacidad, o que
atenten contra la dignidad de las personas fisicas o juridicas o cualquier
institucion, sea publica o privada, o que constituyan un acto de
menosprecio manifiesto a cualquiera de las personas participantes en el
espectaculo o acontecimiento deportivo.

e) No exhibir pancartas, banderas, simbolos u otros distintivos con ﬂ
mensajes que inciten a la violencia, sean vejatorios, contengan injurias, g&
amenazas, insultos, o que impliquen cualquier tipo de discriminacién %
por razén de raza, religién, convicciones personales, orientacion sexuafﬁ
o discapacidad, o que atenten contra la dignidad de las personas fisicas i
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0 Jjuridicas o cualquier institucion, sea publica o privada, o que
constituyan un acto de menosprecio manifiesto a cualquiera de los
espectadores o grupos participantes en el espectaculo o acontecimiento
bien sea deportivo o no.

f) No lanzar ningun tipo de objeto a los espacios ocupados por los
espectadores o hacia las zonas ocupadas por los deportistas, miembros
de los equipos de arbitros o personas relacionadas con el desarrollo del
espectaculo o acontecimiento deportivo.

g) Imrumpir, sin autorizacion, en el terreno de juego, en los espacios
reservados al personal relacionado con el espectiaculo o el
acontecimiento deportivo, o en cualquier otro espacio que no esté
destinado especialmente para los espectadores.

h)  No tener, ni activar, ni lanzar bengalas, petardos explosivos o en
general productos inflamables o corrosivos o cualquier clase de armas u
objetos o instrumentos que pudieran producir los mismos resultados.

) No consumir bebidas alcohdlicas, ni drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

J) Ocupar las localidades de la clase y lugar que correspondan al titulo de
acceso al recinto del que se disponga, asi como mostrar el mencionado
titulo a requerimiento de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de
cualquier empleado o colaborador del organizador.

k)  Cumplir los reglamentos internos del recinto deportivo.

1) En los actos no deportivos, se podran consumir bebidas alcohélicas si
el organizador asi lo dispusiera.

Articulo 8.- Desalojo total o parcial de las instalaciones.

Los usuarios vendran obligados a desalojar pacificamente las instalaciones y
abandonar sus aledarios cuando sean requeridos para ello, bien sea por razones de
seguridad o por el incumplimiento de las condiciones de permanencia referidas en este
Reglamento.

En todo caso, el Club se pondra a disposicién del arbitro y del coordinador de
seguridad y efectuaré cuantas actuaciones le sean requeridas, (entre otras: avisos por
megafonia, desplieque de los medios de la/s empresa/s de seguridad, etc.) cuando, a
instancias de la autoridad competente se ordene el desalojo parcial o total dela/s
grada/s correspondientes.

Igualmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento implicara, ademas de las consecuencias que se puedan derivar cuando
los incumplimientos puedan constituir delitos o faltas tipificadas en las leyes penales,
infracciones administrativas, o infraccion del presente Reglamento, la expulsién
inmediata de cualquiera de las instalaciones del Club.

Articulo 9.- Expulsién de las instalaciones.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 5, implicara, ademéas
de las consecuencias que se puedan derivar cuando los mencionados fncumpﬁmientop
puedan constituir delitos o faltas tipificadas en las leyes penales, infraccione
administrativas, o infraccion de este Reglamento, la expulsiéon inmediata del infractor/a
de las instalaciones donde se esté desarrollando el acontecimiento deportivo o no. q
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CAPITULOIII.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10.- Ambito de aplicacién personal.

El presente Capitulo sera de aplicacion a todos los/as abonados/as del CD
TENERIFE, SAD siempre y cuando las infracciones se cometan en las instalaciones
ylo con ocasiéon de la celebracién de cualquier acontecimiento, competicién o
espectaculo deportivo o no, organizado o gestionado directamente por el Club o, en su
caso, por delegacion de cualquier organismo, federacién o entidad.

Tambien sera de aplicacion este Titulo cuando la infraccion consista en cualquier tipo
de acto, manifestaciéon o declaracién que pueda suponer una incentivacién o creacion
de un clima favorable a la violencia o agresividad, aunque se haya producido fuera de
los recintos deportivos o se haya hecho con anterioridad o posterioridad a la
celebracién de los espectaculos y acontecimientos mencionados.

Le seran de aplicacion al abonado/a, titular cedente, las sanciones a que hubiere lugar
por las infracciones cometidas, en uso del caré de abonado, por cualquier persona a
quien aquél/lla hubiere cedido el camné para acceder a las instalaciones en que se
celebren eventos deportivos organizados o gestionados por el club.

Para salvaguardar la imagen, el prestigio y la consideracién social del CD TENERIFE
SAD, los comportamientos que son considerados como infracciones en el presente
Reglamento tendran el mismo tratamiento disciplinario cuando sean realizados por
un/a abonado/a en el entorno o con motivo de espectaculos o acontecimientos
deportivos 0 no en que participen nuestros equipos, en calidad de visitantes, en
instalaciones deportivas ajenas al CD TENERIFE, SAD

Las sanciones a que hubiere lugar por las infracciones disciplinarias reguladas en el
presente reglamento, son independientes de las posibles sanciones administrativas o
penales determinadas por las autoridades administrativas o judiciales con motivo de
los mencionados comportamientos.

Articulo 11.- Infracciones.

1.- Son infracciones muy graves, al margen de que éstas puedan constituir delitos,
faltas o infracciones tipificadas en las leyes penales o administrativas, las siguientes:
i. El lanzamiento de bengalas, petardos, explosivos o, en general, productos
inflamables, fumiferos o corrosivos, asi como de cualquier otro objeto.

ii. La irrupcion no autorizada en los terrenos de juego o zonas de accesg
prohibidas a los espectadores.

ii. Las tentativas o intentos de agresién y las agresiones fisicas a Izg
jugadores, arbitros, directivos, entrenadores, empleados del Club y
cualquier persona que esté vinculada con la organizacion y/o el desarrol
del acontecimiento, asi como también a los asistentes y espectadores a |
espectaculos deportivos 0 no. ?ﬁ
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iv. La participacion activa en altercados, peleas o desérdenes publicos en los
recintos deportivos, asi como en los aledafios de los mismos.

v. Las amenazas e insultos a los jugadores, arbitros, directivos, entrenadores,
empleados del Club, y a cualquier persona que esté vinculada con la
organizacion y/o el desarrollo del acontecimiento, asi como también a los
asistentes y espectadores a los espectaculos deportivos o no.

vi. El incumplimiento de las obligaciones de acceso y permanencia en el
recinto establecidas en el presente Reglamento.

vii. El incumplimiento de la orden de desalojo decretada por los responsables
de la seguridad del Club o por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado.

viii. Las expresiones o insultos que impliquen cualquier tipo de discriminacién
por razén de raza, religion, convicciones personales, orientacién sexual o
discapacidad, o que atenten contra la dignidad de las personas fisicas o
juridicas o cualquier institucion, sea publica o privada, que se consideraran
siempre como muy graves.

ix. El incumplimiento de las sanciones impuestas en materia de violencia,
racismo, xenofobia e intolerancia en el deporte, de acuerdo con lo que se
dispone en el presente Reglamento.

x. La creacibn o promocién, mediante declaraciones, manifestaciones
publicas o de cualquiera otra forma, de un clima favorable a la realizacién
de agresiones o actos violentos, o cualesquiera de las otras actividades
consideradas como infraccién en el presente Reglamento o, en todo caso,
cualquier forma de incentivacion de aquéllas, aunque se hayan producido
con anterioridad o posterioridad a la celebraciéon de los acontecimientos o
espectaculos o fuera de los recintos deportivos.

Se considerara infraccion muy grave cuando concurra alguna circunstancia de
perjuicio, riesgo o peligro para las personas o las cosas la exhibicién en los recintos
deportivos pancartas, banderas, simbolos u otros distintivos con mensajes que inciten
a la violencia, sean vejatorios, contengan injurias, amenazas, insultos, o que impliquen
cualquier tipo de discriminacion por razén de raza, religion, convicciones personales,
orientacion sexual o discapacidad, o que atenten contra la dignidad de las personas
fisicas o juridicas o cualquier institucion, sea publica o privada, o que constituyan un
acto de menosprecio manifiesto a las personas participantes en el espectaculo o
acontecimiento deportivo. La consideracion de infracciones muy graves los actos o
conductas que se mencionan a continuacién, siempre y cuando concurra alguna
circunstancia de perjuicio, riesgo o peligro para las personas o las cosas.

Ademas seran infracciones muy graves:

La agresion fisica a cualquier persona que se encuentre en las instalaciones del Club
en el ejercicio de sus funciones y/o por razén de su cargo, incluyendo a aquellos
miembros de las fuerzas de seguridad y/o cualquier empleado del Club.

Y la realizacion de cualquier acto irregular de caracter muy grave en los aledafios de
las instalaciones cuando su comision sea comunicada al Club, con identificacion de su
autor o autores por autoridades competentes y/o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2.- Son infracciones graves todas las mencionadas en el apartado anterior, sin ninguna
excepcion, cuando, a juicio del Comité de Disciplina, no concurra ninguna
circunstancia de perjuicio, riesgo, peligro y no hayan contribuido a impedir o dificultar
el normal desarrollo del acto o acontecimiento deportivo. Se considerara, en todo caso,
como infraccién grave la cesion, mediante precio u otra contraprestacion cualquiera,
del camé de abonado cualquiera que fuera la circunstancia en que aquélla se
produjese.

10

0
o
g
:
B

13 NOV 2018



3.- Son infracciones leves toda accién u omision que suponga el incumplimiento de las
obligaciones y/o prohibiciones establecidas en el presente Reglamento, y que no
pueda calificarse como grave o muy grave de acuerdo con lo expresado
anteriormente, asi como el incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones
legalmente establecidas en materia de seguridad de los espectaculos deportivos o de
otra naturaleza, en general. También se considerara como infraccion leve la cesion del
carné de abonado a quienes, por su situacion personal, estuviesen obligados o les
correspondiera disponer de un abono de superior precio que el correspondiente al
abonado cedente, siempre que no mediare pago de dinero u otra contraprestacion
cualquiera por la cesién.

4.- Son infracciones de los grupos o pefias de seguidores al margen de que éstas
puedan constituir, individualmente, delitos, faltas o infracciones tipificadas en las leyes
penales o administrativas, la actuacion en grupo de personas vinculadas a los grupos
o0 pefias, que constituya infracciones recogidas en los puntos 1y 2 anteriores.

Articulo 12.- Separacién de los aficionados visitantes.

1.- Se tiene habilitado un sector de grada, llamado aficion visitante, en el que se
ubicara exclusivamente a los aficionados visitantes para una mayor comodidad vy
seguridad de todos los espectadores, por lo que todos asistentes, locales y visitantes,
deberan ocupar las localidades de la clase y lugar que corresponda al titulo de acceso
del que se disponga para permanecer en el recinto, acatando y cumpliendo las
instrucciones adoptadas por el Club para garantizar una adecuada separacién de
dichos aficionados.

2.- En aquellos encuentros en los que se determine la separacién de los aficionados
visitantes, se considerara infracciéon muy grave el ocupar las localidades de la clase y
lugar que no correspondan al titulo de acceso del que se disponga para permanecer
en el recinto, vulnerando o desobedeciendo las decisiones adoptadas por el Club.

3.- Por motivos de seguridad, el Club, el Coordinador de Seguridad o las autoridades
competentes podran prohibir la adquisicién de entradas por aficionados del equipo
visitante en zonas de aficionados locales, en ese caso podran ser expulsados del
recinto, sin derecho a la devolucién del importe por la compra de la localidad.

Al finalizar el partido. El Coordinador de seguridad o el Club podrén retener a los
espectadores visitantes hasta que su salida pueda realizarse en condiciones de
seguridad, dicha medida sera anunciada por megafonia.

Articulo 13.- Sanciones.

1.- La comision de las infracciones tipificadas en el presente Reglamento por parte deo
los abonados/as del CD TENERIFE, SAD, dara lugar a la imposicién de las siguientes

sanciones eﬂ
a) Por infracciones leves: Prohibicién de acceso a las instalaciones donde s
celebren acontecimientos o espectaculos deportivos o no organizados
gestionados por el CD TENERIFE, SAD por un periodo comprendido entre un
mes y seis meses, y pérdida de la condicion de o abonado/a durante elﬂ
mencionado periodo, sin reembolso econémico alguno. —
b) Por infracciones graves: Prohibicion de acceso a las instalaciones donde se.3
celebren acontecimientos o espectaculos deportivos o0 no organizados o
gestionados por el CD TENERIFE, SAD por un periodo comprendido entre seis
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meses y dos afios y pérdida de la condiciéon de abonado/a durante el
mencionado periodo sin reembolso econémico alguno.

c) Por infracciones muy graves: Prohibicion de acceso a las instalaciones donde
se celebren acontecimientos o espectaculos deportivos organizados o
gestionados por el CD TENERIFE, SAD por un periodo comprendido entre dos
afios y cinco afios y pérdida de la condiciébn de abonado/a durante el
mencionado periodo sin derecho de reembolso econémico alguno.

2.- El CD TENERIFE, SAD no beneficiara a las personas fisicas sancionadas con
ninguna modalidad de medidas de fomento y apoyo a sus actividades como
seguidores durante un periodo que, como minimo, sera equivalente al doble del de la
sancién impuesta.

3.- Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el presente articulo, el CD
TENERIFE, SAD, procedera a interponer contra el abonado/a presunto infractor/a, las
correspondientes denuncias ante los organismos judiciales o administrativos
competentes, asi como a la reclamaciéon de los dafios y perjuicios sufridos, si lo
considera oportuno.

4.- La comisién de las infracciones tipificadas en el presente Reglamento por parte de
los grupos o pefias de seguidores reconocidos y registrados por el club dara lugar a la
imposicién de las siguientes sanciones:

a) Infracciones graves: Suspension del reconocimiento como pefia o grupo por el CD
TENERIFE, SAD por un periodo comprendido entre seis meses y dos afos.

b) Infracciones muy graves: Suspension del reconocimiento como pefia o grupo por el
CD TENERIFE, SAD, por un periodo comprendido entre dos afios y cinco afios, o
anulacion definitiva del reconocimiento como pefia o grupo.

Articulo 14.- Graduacion de las sanciones.

En la determinacién de las sanciones que deban imponerse, debera guardarse una

adecuada proporcionalidad entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y

la sancion misma, graduandose en funcion de los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad.

b) La reincidencia valorada por la comision, en el plazo de un afio, de mas de una
infraccion de la misma naturaleza, que se haya aplicado por resolucién firme.

c¢) La naturaleza de los perjuicios econémicos, morales o fisicos causados y los
riesgos soportados por los espectadores y por el mismo club.

d) El arrepentimiento espontaneo.

Articulo 15.- Circunstancias que pueden atenuar la responsabilidad disciplinaria.

1. Son circunstancias atenuantes:

a) La del arrepentimiento espontaneo.

b) La de no haber sido sancionado con anterioridad.

c) La reparacion inmediata y voluntaria del dafio o perjuicio causado siempre que ello
fuere posible.

d) Colaboracién: sera circunstancia atenuante de la responsabilidad la colaboracién
mostrada por aquella persona que, con ocasién de una intervencion Policial, de
seguridad privada o del personal del Club, muestre una actitud de colaboracion,
siempre y cuando la misma quede reflejada.

2. Circunstancia agravante:
a) Reincidencia: Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido
sancionado anteriormente, por resolucién firme, por cualquier infraccién de igual o
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mayor gravedad en el plazo de 12 meses para el caso de las leves, 24 meses para
las graves, y 36 meses para las muy graves, a contar desde la firmeza de la
sancion.

b) Cuando el perjuicio econémico causado al Club (tanto por la imposicién de
sanciones como por la asuncién de cualquier tipo de gasto o responsabilidad)
supere la cantidad de 350,00 €.

Articulo 16.- Prescripcion de las sanciones.

Las infracciones tipificadas en el presente Reglamento prescribiran dentro de los
plazos siguientes:

a) Las muy graves en un plazo de dos afios.

b) Las graves en un plazo de un afio.

c) Las leves en un plazo de seis meses.
El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contar desde el dia en que
se haya cometido la infraccion. El plazo de prescripcién se interrumpira en el momento
en que se dé traslado a la persona interesada del inicio del procedimiento sancionador
y quede constancia fehaciente de la notificacién de la apertura del mencionado

procedimiento.

Articulo 17.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria se extingue:
a) Por el cumplimiento de la sancion.
b) Por la prescripcion de las infracciones o de las sanciones.
c) Por muerte de la persona inculpada.
d) Por el levantamiento de la sancion por parte del Consejo de Administracion del

Club.

CAPITULOIII

Procedimiento sancionador

Articulo 18.- Funciones y competencias del Comité de Disciplina. (CdD).

El CdD es un érgano creado por el Consejo de Administracién y dotado de las
competencias necesarias para ejercer con plena autoridad y autonomia las siguientes
funciones:

a) Resolver en Unica instancia sobre la apertura de expedientes sancionadores a
solicitud del Consejo de Administracion del Club Deportivo Tenerife, SAD y/o
los responsable/s de la seguridad del Club previa valoracién del Consejo de
Administracion.

b) Instruir, tramitar y resolver los expedientes sancionadores incoados contra los/as
abonados/as presuntos/as infractores/as.
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c) Instruir, tramitar y resolver los expedientes sancionadores incoados contra
grupos o pefias de seguidores reconocidos y registrados por el club.
d) Imponer las sanciones previstas en el grado adecuado.

Articulo 19.- Composicion del Comité de Disciplina. (CdD)

1- ElI CdD estara compuesto como minimo, por tres miembros, la eleccién y el
nombramiento de los cuales corresponderd al Consejo de Administracién del CD
Tenerife, SAD por decisién propia o a propuesta no vinculante del érgano juridico
asesor del mismo Consejo del Club, en el supuesto de que existiere. Los miembros
seran nombrados por un plazo de dos afios y pueden ser reelegidos por periodos
iguales, estando su cargo sujeto a revocacion, en cualquier momento, por parte del
Consejo de Administracién.
2.- Los miembros del CdD elegiran entre ellos a un Presidente y un Secretario, y no
podran delegar sus funciones. Los acuerdos del CdD se tomaran por mayoria simple.
3.- Para ser designados como miembros del mencionado Comité, se exige cumplir
todos y cada uno de los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad.
b) Al menos uno de los representantes, tendra que estar en posesion del titulo de
Licenciado en Derecho.
c) No encontrarse sometido a responsabilidad penal o administrativa de cualquier
tipo en el momento de su nombramiento.
4.- Los miembros del CdD, dispondran de las facilidades necesarias para un correcto
ejercicio de estas funciones.

Articulo 20.- Adopcién de acuerdos.
Los acuerdos del CdD se adoptaran por mayoria simple. Para la valida adopcién de
acuerdos, tendran que estar presentes mas de la mitad de sus miembros.

Articulo 21.- Potestad sancionadora.

El Comité de Disciplina del Club Deportivo Tenerife, SAD tiene atribuida, en exclusiva
y por delegacion expresa del Consejo de Administracion, la competencia para
sancionar las infracciones cometidas por los/as abonados/as del Club de acuerdo con
lo que se establece en el presente Reglamento y disposiciones concordantes que sean
de aplicacion.

Articulo 22.- Iniciacién del procedimiento y potestad disciplinaria. El Comité de
Disciplina.

El procedimiento podra iniciarse de oficio, como consecuencia de una incidencia
reflejada en el Acta del Partido del Coordinador de Seguridad de la Policia Nacional,
en el Acta de Seguridad emitida por el Departamento de Instalaciones y de Seguridad
del CD Tenerife SAD, o mediante peticion razonada o denuncia a instancia de parte,

utilizando, a estos efectos, el Comité de Disciplina, cuya composicién podra variar
conforme al criterio del Consejo de Administracion durante una misma temporada.

A los efectos previstos en el presente Reglamento, tanto el Acta del Partido del
Coordinador de Seguridad de la Policia Nacional, como el Acta de Seguridad emitida
por el Departamento de Instalaciones y de Seguridad del CD Tenerife SAD, se
presumen ciertas salvos errores materiales manifiestos, que podra acreditarse por
cualquier medio admitido en Derecho.

Al tener conocimiento de una infraccion, el Comité de Disciplina, como responsable
de abonados, el Club iniciara un proceso intemo de informacion previa para
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determinar, en su caso, la apertura del expediente disciplinario o el archivo de las >

actuaciones.

14

13 NOV 2018



Corresponde al Comité de Disciplina la apertura de expediente, al érgano instructor
designado para cada expediente la propuesta de resolucién y a la Direccién General o
al ejecutivo del Club que en cada momento pueda designar el Consejo de
Administracion, la resolucién del expediente e imposicion de sanciones en los términos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 23.- Acuerdo de inicio de expediente disciplinario.

En el caso que el Comité de Disciplina estime la idoneidad de la apertura de
expediente disciplinario, dispondra de un plazo maximo de 15 dias habiles, desde el
momento en el que tuvo conocimiento de la supuesta infraccion, para notificar al
interesado el acuerdo de inicio de expediente disciplinario. Dicho acuerdo debera
redactarse de modo claro y preciso, deberd ser firmado por el Responsable del el
Comité de Disciplina, que en cada momento opere, y debera contener:

a) Los hechos motivadores de la apertura del expediente disciplinario en parrafos
separados y numerados por cada uno de ellos.

b) los fundamentos de derecho sobre los que sustenta el mismo, la infraccion o
infracciones, presuntamente cometidas y las sanciones que se le pudieran imponer.

c) La designacién de un érgano Instructor para el desarrollo del expediente compuesto
por un instructor y secretario. Esto sera para las faltas graves y muy graves, no siendo
necesario para la resolucion de expedientes por infracciones leves en las que sera el
propio el Comité de Disciplina el que realice la correspondiente propuesta de
resolucién conforme a lo dispuesto en el Art. 24 del presente Reglamento. En la
designacion del érgano instructor serd de aplicacion el régimen del Procedimiento
Administrativo Comun sobre la renuncia, recusaciéon o abstencién de los miembros
designados.

d) La imposicién de medidas cautelares que resulten necesarias para garantizar el
buen fin del procedimiento y evitar el mantenimiento o reiteracién de la infraccion,
teniendo en consideracién su caracter de provisionalidad o interinidad, pues estan
supeditadas al paso del tiempo que transcurre desde que es dictada hasta la ejecucién
de la resoluciéon de un proceso, y de variabilidad, en el sentido que pueden ser
revocadas o modificadas siempre que sobrevengan circunstancias que asi lo
aconsejen.

e) El plazo de alegaciones del que dispone el interesado.

f) La forma en la que el interesado podria reconocer su responsabilidad en los hechos
o infracciones motivadores del expediente y la forma en la que el expediente se daria
por finalizado imponiendo la sancién que corresponda a la infraccién en su grado
minimo.

Articulo 24.- Reconocimiento de la responsabilidad

El interesado podra reconocer su responsabilidad en cualquier momento durante la
tramitacion del expediente, en cuyo caso se tendra por finalizado el expediente con la
imposicién de la sancidn propuesta por el érgano instructor en un plazo maximo de 24
horas desde el reconocimiento expreso de la responsabilidad imponiéndose la sancién
que corresponda a la infraccion en su grado minimo.

Articulo 25.- Notificaciones

1.Todas las notificaciones previstas en este Reglamento se practicaran por medio de
correo postal certificado y/o correo electrénico con acuse de recibo que permita tener
constancia de la recepcién por el interesado o su representante, incluida la entrega
personal al expedientado por medio de empleados autorizados del CD Tenerife SAD,
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asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado, indistintamente,
tomandose como referencia la informacion del interesado que el Club disponga
conforme a la base de datos de aficionados y Libro de Registro de Seguidores relativa
a su direccion postal o direccion de correo electronico. Cuando intentada la
notificacién, este no se hubiese podido practicar conforme las sefias que constan en el
Libro Registro de Seguidores del CD Tenerife SAD, o se haya cambiado de correo
postal y/o correo electrénico, sin notificar sus nuevas sefas, esta se entendera
realizada mediante su publicacion durante 1 mes en el tablén de anuncios del CD
Tenerife en el Estadio Heliodoro Rodriguez Lopez, surtiendo su publicacién o
exposicion en dicho tablén plenos efectos en términos de notificacion.

2. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se
practicara en el lugar que éste haya sefalado a tal efecto en la solicitud.

Cuando ello no fuera posible, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo
se notificara en el tablén de anuncios del CD Tenerife, SAD.

3.- Conforme al principio de la tutela judicial efectiva, el Club vendra obligado a
considerar como alegaciones o pliego de descargo todos aquellos escritos que el
interesado hubiese realizado para con la Entidad, independientemente del medio y la
forma utilizada para ello (correo electrénico, instancias al Consejo de Administracion,
Hoja de reclamaciones, escritos al Presidente de la entidad, etc...).

Articulo 26.- Alegaciones.

Una vez notificado el correspondiente acuerdo de inicio de expediente, el interesado
contard con un plazo improrrogable de 15 dias habiles a efectos de que pueda
presentar cuantas alegaciones considere pertinentes y aportar los documentos que
considere de interés.

El inculpado podra proponer en su contestacién o escrito de alegaciones la practica de
cualquier medio de prueba admisible en Derecho que crea necesario para la defensa
de sus intereses.

Articulo 27.- Periodo de prueba.

1. El Instructor, bajo la fe del Secretario, facultativamente podra ordenar la practica de
cuantas diligencias y pruebas sean adecuadas para la determinacién y comprobacién
de los hechos y de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancion. El Organo Instructor
tendra la facultad para practicar las pruebas propuestas por el interesado en sus
alegaciones siempre y cuando las mismas sean pertinentes, convenientes y
necesarias para el esclarecimiento de los hechos, y determinacion de
responsabilidades.

2. Para ello el instructor dispondra de un plazo de 3 dias habiles para la practica de las
pruebas que estime pertinentes. El mencionado plazo se computara desde que se
sean recibidas las correspondientes alegaciones del interesado o transcurra el plazo
establecido para ello sin hacerlo.

3. Tal practica podra incluir pruebas no propuestas por el interesado.

4. La practica de las pruebas que finalmente haya podido acordar el instructor se
notificara al interesado a fin de que pueda intervenir o, en su caso, se le dara traslado
para que pueda alegar lo que estime conveniente rigiéndose con arreglo al
procedimiento Administrativo Coman.

5. En los casos en los que, a peticion del interesado, deban efectuarse pruebas cuya
realizacién implique gastos, el Organo Instructor podra exigirle una provisién de fondos
a reserva de la liquidacién una vez practicada la prueba.
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6. La valoracién que el Organo Instructor haga de las pruebas practicadas debera
incluirse en la propuesta de resolucion.

Articulo 28.- Propuesta de resolucion.

El instructor, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la expiracién del periodo de
proposicién y practica de la prueba si la hubiere, o desde la presentacién de
alegaciones o desde que se haya cumplido el plazo otorgado para el mismo sin que se
hubiese realizado por el interesado en el caso de que no se hubiese practicado prueba
alguna, propondra y notificara alguna de las siguientes opciones:

(a) el sobreseimiento del expediente,

(b) la propuesta de resolucién en la que se recogera el siguiente contenido esencial:

1.- Descripcion de los hechos.

2.- Calificacién juridica de los mismos a los efectos de determinar la infracciéon o
infracciones que considere cometidas.

3.- Responsabilidades del inculpado o los inculpados, asi como la propuesta de
sancién a imponer.

4.- Forma en la que el interesado podra reconocer su responsabilidad dando por
finalizado el presente expediente.

Adicionalmente a lo anterior la propuesta de resolucion acordara la remision del
expediente sin mas tramite a la Direccion General del CD Tenerife SAD o al ejecutivo
del Club que en cada momento pueda designar el Consejo de Administracion, a la que
se uniran las eventuales alegaciones que pudiera presentar contra la misma el
interesado en el plazo de 3 dias habiles desde la notificacion de la mencionada
propuesta de resolucién, para que se pueda resolver el expediente conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 29.- Resolucion del expediente.

Una vez recibida la propuesta de resolucién por parte del Organo Instructor la
Direccion General del Club o el ejecutivo del Club que en cada momento pueda
designar el Consejo de Administracion, resolvera y notificara a los interesados los
expedientes imponiendo las sanciones que considere oportuna conforme a la
documentacion obrante en el expediente y al presente Reglamento.

Articulo 30.- Ejecucion de las resoluciones sancionadoras.

Las sanciones disciplinarias interpuestas seran ejecutivas una vez que sean firmes al
amparo de lo dispuesto en el presente Reglamento, con independencia de las medidas
cautelares o provisionales que se hubiesen decretado en su momento, siéndole de
abono a efectos de codmputo de sancion, en su caso, el tiempo y/o los partidos en el
que la condicién de abonado hubiese quedado suspendida desde el dia de la
infracciéon hasta el de la resolucién con arreglo al establecimiento de dicha medida
cautelar o provisional.

Articulo 31.- Recurso extraordinario.

Una vez notificada la resolucién del expediente, el interesado podra interponer un
recurso extraordinario en un plazo de 15 dias naturales a la fecha de notificaciéon de la
resolucion del Expediente al Consejo de Administraciéon del CD Tenerife SAD.,
alegando aquello que estime oportuno.

El Consejo de Administracion del CD Tenerife SAD resolvera el recurso en la primera
reunién ordinaria desde la recepcion del mismo, y tendra que ser motivada.
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En la deliberacion y revision del recurso no intervendran quienes hayan actuado en la
fase de instruccion del procedimiento como Instructor y Secretario, pero, si se estimara
oportuno, podran intervenir para su aclaracion.

La decision que se adopte debera ser notificada al inculpado, y pondra fin al
expediente sancionar iniciado con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento,
agotando con ello los recursos que de estas normas les son propios, pudiendo acudir
el interesado, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

Articulo 32.- Causas de extincion de la responsabilidad.
La responsabilidad disciplinaria del interesado sancionado con arreglo a este
Reglamento se extingue por cumplimiento de la sancion, el fallecimiento, la
prescripcion de la infraccidn, y la prescripcion de la sancion.

Articulo 33.- Incoacién y presentacion de denuncias.

1.- Los expedientes disciplinarios contra los/as abonados/as asi como contra grupos o
pefias de seguidores reconocidos por el club, se incoaran a solicitud del Consejo de
Administracién y/o los responsable/s de la seguridad del Club previa valoraciéon del
Consejo de Administracion. El CdD tendra siempre a su disposicion los informes de los
responsables de seguridad pudiendo en todo momento pedir nuevos informes.

2.- EL CdD resolvera en unica instancia, previo examen y estudio de la informacidn
aportada sobre la necesidad de la apertura de un expediente disciplinario o, si procede
al archivo de la denuncia.

3.- Si el CdD considera que hay indicios suficientes de la comisién de cualquiera de las
infracciones tipificadas en el presente Reglamento, procedera a la apertura del
correspondiente expediente disciplinario. La apertura se anotara en un Libro de
Registro al efecto.

Articulo. 34.- Tramitacion del procedimiento.

1.- Abierto el expediente disciplinario, y anotada la apertura de éste en el Libro
Registro, se notificara esta decisién al presunto o presuntos infractor/es. Se
concedera de un plazo para formular alegaciones y aportar las pruebas que
consideren convenientes, y examinar el contenido del expediente. En caso de no
hacer alegaciones o no responder a las peticiones el ODS impondra la sancién que
considere conveniente, de conformidad con el presente Reglamento y la normativa
concordante.

2.- El CdD arbitrara dias y horas para efectuar la prueba y podra solicitar e interesar
las que crea convenientes, sin ninguna excepcion, para el mejor esclarecimiento de los
hechos.

3.- Concluido el plazo de alegaciones, y dentro de los veinte dias siguientes, el CdD o

tendra que dictar la correspondiente resolucién absolutoria o sancionadora, que se
notificara al expedientado /a o expedientados /as de forma fehaciente.

4.- Los interesados/as o expedientados/as podran estar representados en el
procedimiento por la persona que libremente designen, mediante una simple
manifestacion por escrito al CdD.

5.- Todo el procedimiento sera siempre por escrito.

6.- Las sanciones que se impongan por parte del CdD seran inmediatamente

4
#

ejecutivas sin que las reclamaciones o recursos que se interpongan contra éstas)

puedan paralizar o suspender la ejecucion.
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Articulo 35.- Recurso contra las resoluciones disciplinarias

1.- Contra las resoluciones del CdD se podra interponer recurso de apelacion dentro
de los treinta dias naturales siguientes a su notificacion, ante el Consejo de
Administracién del Club, que dictara resoluciéon, como maximo, en el plazo de un mes.
2.- Las resoluciones del Consejo de Administracion que dejen agotada la via
administrativa, podran ser impugnadas ante la jurisdiccion ordinaria.

CAPITULO IV

MEDIDAS DE APOYO O BENEFICIOS A LAS
ACTIVIDADES DE LAS PENAS OFICIALES DEL
CD TENERIFE, SAD.

Articulo 36.- Modalidades.

1

6.

T

El CD TENERIFE, SAD y dependiendo de sus posibilidades puede adoptar las
siguientes modalidades de medidas de fomento y apoyo, en primer lugar, a las
actividades desarrolladas por la Federacion de Pefias del Club y en segundo
lugar, y si el Club lo estimara conveniente a otras pefias.

Colaborar con la Federaciéon de Pefias oficiales en la extension de invitaciones
a los partidos que se jueguen como local, asi como con otras pefas no
federadas.

Colaborar en la facilitacion de medios de transporte para asistir a encuentros
del CD TENERIFE, SAD como visitante, si el Club asi lo estimara oportuno.
Asignacion de subvenciones para el desarrollo de alguna actividad propuesta
por la Federacién de pefias y aquellas reconocidas por el CD TENERIFE,
SAD.

Facilitacion de invitaciones y/o descuentos en las entradas en encuentros del
CD TENERIFE, SAD como local, asi como preferencia para la adquisicién de
entradas asignadas al CD TENERIFE SAD., si se dispusiera de la posibilidad,
como visitante.

Facilitacion de medios de publicidad o difusién de los grupos pefias de
seguidores, reconocidos por el CD TENERIFE, SAD.

Cualquier otro tipo de promocién o apoyo que circunstancialmente, se acuerde.

2.- Estos beneficios pueden ser permanentes cuando se concedan, al menos, durante
una temporada deportiva, o temporales, cuando se concedan para un determinado
espectaculo o periodo concreto. EI CD TENERIFE, SAD, en funcién de sus
disponibilidades presupuestarias determinara el alcance de dichos beneficios.

3.- Los beneficios se conceden por decision voluntaria del Consejo de Administracion
del CD TENERIFE, SAD y no implicaran derecho permanente alguno de los
beneficiarios fuera del plazo temporal del acuerdo de concesioén o si las hubiera, de
sus renovaciones anuales.
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4.- Para salvar la imagen, prestigio y consideracion social del Club, Jlos
comportamientos que son considerados como infracciones en el presente Reglamento
tendran el mismo tratamiento disciplinario cuando sean realizados por un socio o
abonado con motivos de acontecimientos deportivos en el que participe el Club, en
calidad de visitante o en las instalaciones ajenas al Club.

Articulo 37.- Condiciones para el acceso a las medidas de apoyo o beneficios.

1.- Los abonados del CD Tenerife, SAD, a titulo individual, podran disfrutar de los
beneficios en las condiciones que se establezcan y siempre que cumplan las
siguientes condiciones;

a) Realicen un uso y disfrute pacifico de los beneficios otorgados y de las
instalaciones del club y de aquellas a las que el equipo acuda como
visitante.

b) No sean sancionados penal, administrativa o disciplinariamente por
cualquiera de las conductas definidas legal o reglamentariamente y que
implique prohibicién de acceso a recintos deportivos.

c) No sean objeto de proceso penal, administrativo o disciplinario por
cualquier conducta que, por su repercusion social, afecte a la imagen el
prestigio y la consideracion social del CD TENERIFE, SAD.

2.- También podran disfrutar de los beneficios los abonados o integrados en los grupos
0 penas de seguidores reconocidos y registrados por el club. Cuando el beneficiario
sea un grupo o pefia de seguidores, se considerara que la actuacién en grupo de
personas vinculadas, que vulnere las anteriores condiciones, afectara a todo el grupo
o pefa cuando los implicados sean al menos un 10 % de los componentes de grupo o
a un numero menor cuando de la actuacién se desprenda alarma social o desprestigio
para el club.

3.- Ocasionalmente, también podran beneficiarse las personas que no sean abonados
cuando sean simpatizantes conocidos del CD TENERIFE, SAD, o pertenezcan a
grupos o pefias de seguidores en lugares territorialmente alejados del domicilio social
y a los cuales el club acuda como visitante.

4.- EI CD TENERIFE, SAD no beneficiara a personas fisicas, grupos o pefias de
seguidores, sancionadas con ninguna modalidad de medidas de fomento y apoyo a
sus actividades como seguidores durante un periodo que, como minimo, sera
equivalente al doble del de la sancién impuesta.

Articulo 38.- Condiciones para el mantenimiento de las medidas de apoyo o
beneficios.

1.- Como regla general, el mantenimiento de las medidas de apoyo o beneficios
requerira la observancia continuada de las condiciones de acceso a las medias.

2.- Las medidas de apoyo, salvo cancelacion, se mantendran por el plazo y en los
términos inicialmente acordados, pudiendo renovarse anualmente en los mismos o
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distintos términos por decisién del Consejo de Administracion del CD TENERIFE, SAD

3.- El Consejo de Administracion del CD TENERIFE, SAD se reserva el derecho de no
renovar los acuerdos o de introducir variaciones el contenido econdomico de los
mismos segun las circunstancias presupuestarias o de interés para la imagen el
prestigio y la consideracion social del club.

4.- Asimismo se reserva el derecho de exigir de los abonados o de los grupos y pefias,
la adopciobn de medidas y comportamientos internas como condicion del
mantenimiento de las medidas de apoyo o beneficios que pudieran recibir del Club.
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Articulo 39.- Cese de las medidas de apoyo o beneficios.

1.- El cese de efectos de las medias de apoyo o beneficios se producira por la no
renovacion de los mismos al expirar el plazo para el que se hubiera acordado, y/o por
acuerdo de cancelacién del Consejo de Administracion del Club con independencia del

momento temporal en que se acuerde.

2.- La cancelacion de las medidas de apoyo se acordard por el Consejo de
Administracion por incumplimiento o inobservancia de las condiciones de acceso a las
mismas. En este caso, el Consejo de Administracion podra acordar, si resultara
procedente, la apertura del correspondiente expediente disciplinario.

DISPOSICION ADICIONAL

ACEPTACION Y OBLIGATORIEDAD DEL
REGLAMENTO

Se prevé expresamente que el acceso al Estadio en las formas y condiciones previstas
en el presente Reglamento supondra la aceptacion expresa de la persona que accede
al mismo de todas y cada una de las previsiones contenidas en este documento Y que
estaran publicadas en LA Web Oficial del Club.

DISPOSICION FINAL.

1. El presente Reglamento, aprobado por el Consejo de Administracién del CD
Tenerife SAD entrara en vigor quince dias habiles a partir del dia en que se publique
este Reglamento en la pagina Web Oficial del Cd Tenerife SAD. Para todo aquello que
no haya sido previsto en el presente Reglamento se aplicara la normativa o legislacién
relacionada que esté en vigor.
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